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Formali rikisendurskodanda

SIGURDUR PORDARSON

PESSI ARSSKYRSLA er su tolfta i minni tid sem rikisendurskodandi. A pessu timabili
hafa ordid margvislegar breytingar & starfsumhverfi rikisstofnana og fyrirteekja.
Vidfangsefni peirra, svo sem & svidi & mennta-, félags- og heilbrigdismala, hafa
ymist breyst, ordid fléknari eda sérhaefdri en adur. Veigamiklar breytingar hafa
jafnframt ordid a vidhorfi til opinberra stofnana og hlutverks peirra. Sifellt rikari
krofur eru gerdar um abyrgd, gagnsaei og skilvirkni i rekstri.

Sibreytilegt umhverfi opinberrar pjénustu
krefst pess ad stjérnskipulag stofnana og
fyrirteekja, svo og pekking og haefni starfs-
manna, séu i stédugri endurskodun. Vegna
pessa hafa margar rikisstofnanir & undan-
fornum arum tileinkad sér ymsar nyjungar
i stjérnun og aukid meelingar & arangri. Sa
pattur sem skiptir langmestu mali um
arangur hverrar stofnunar er mannaudur
hennar. par stendur rikid vel ad vigi. Til ad
vidhalda honum og efla hefur rikid sem
vinnuveitandi lika teki® med myndarlegum
heetti patt i endur- og simenntun starfs-
manna. Pannig m.a. hefur pvi tekist all-
vel ad fylgja straumum timans i pessum
efnum, tileinka sér nyjungar og svara krof-
um um natimalega pjénustu. A sumum
svioum pjénustu hefur rikid beinlinis verid
i hlutverki brautrydjandans, svo sem i
rafreenum vidskiptum.

A undanférnum &rum hefur rikid i
siauknum meeli samid vid einkaadila um ad
peir sinni ymiss konar I6gbundinni pjén-
ustu sem rikinu ber ella ad annast. Pa sest
rikid i seeti kaupandans og velur veenlegan
pjonustuadila & markadslegum forsendum,
einkum med samanburdi a verdi og
geedum. Vid slikt framsal er mikilveegt ad
tryggja ad peir fjdrmunir sem verja skal til
verkefnisins skili sér ad fullu i fyrirhugadri
pjonustu likt og rikid sinnti pvi sjalft.
Fordast ber ad selja verktékum sjalfdeemi

um pad hvernig fjarmununum er skipt milli
pjonustu annars vegar og afgjalds til peirra
hins vegar. bess vegna er mikilveegt ad
skilmerkilega komi fram i samningum um
rekstrarverkefni i hverju pau eru félgin,
umfang peirra, magn, gedi, adstada,
fagleg pekking og fjarhagslegt bolmagn
verksala. Jafnframt parf eftirlit verkkaup-
andans ad vera mjog virkt.

bratt fyrir prigreiningu rikisvaldsins er
Alpingi 6tviraett valdamesta stofnunin. Pad
byggist audvitad a loggjafar- og fjar-
stjornarvaldi pess auk pingraedisvenjunnar
sem hér rikir. A3 auki er Alpingi eetlad ad
hafa eftirlit med starfsemi framkveemda-
valdsins. | pvi skyni starfa m.a. tveer eftir-
litsstofnanir & vegum pess, p.e. Umbods-
madur Alpingis og Rikisendurskodun.
Umbodsmanni er eetlad ad annast i
umbodi Alpingis eftirlit med stjornsyslu
rikisins og sveitarfélaga og tryggja pannig
rétt borgaranna gagnvart stjornvéldum
landsins. Rikisendurskodun er & sama hatt
etlad ad hafa eftirlit med framkveemd
fjarlaga, einkum nytingu fjarheimilda,
fjarreidum og fjarvorslu stofnana auk pess
ad endurskoda reikninga peirra.

Forseti og rikisstjorn fara med yfirstjorn
allra stjérnarmalefna rikisins. Eitt megin-
hlutverkid er ad hrinda i framkveemd
fyrirmeelum l6ggjafans. E8li malsins sam-



kveemt er rikisstjorn & hverjum tima einnig
helsti aflvaki lagabreytinga. Pa hefur hdn
forgéngu um gerd margvislegra verkefna-
og framkveemdaaeetlana og fer med yfir-
stjornarhlutverk i stjornsyslunni og ymiss
konar stjérnarframkveemd i pvi skyni ad
pjona margvislegum pérfum borgaranna
og rikisins.

Vegna pess hve léggjafinn og rikisstjorn,
0g par med stjornsyslan, vinna naid saman
er mjog brynt ad hlutverk hvers og eins sé
sem skyrast. Pad sama & vid um abyrgdar-
svi® aedstu stjérnenda rikisins og forstdédu-
manna rikisstofnana Med aukinni vald-
dreifingu hafa aukist til muna kréfur um
ad abyrgdarsvid forstodumanna og ann-
arra stjérnenda sé skyrt. Skyrar reglur um
hver hafi vald til pess ad taka akvardanir
og hver beri dbyrgd & peim eru ad minu
mati lykilatridi og einkenni vandadrar
stjornsyslu.

Vida erlendis hafa stjornvold gefid ut leid-
beiningar- eda kynningarit um abyrgd og
hlutverk helstu embeettismanna, eins og
radherra, rdduneytisstjora, adstodarrad-
herra og annarra adstu stjérnenda rik-
isins. Auk pess tidkast ad opinberum starfs-
monnum séu settar sérstakar sidareglur ad
starfa eftir. A® minu mati er full porf 4 ad
stjornvold skilgreini nanar og skyri i hverju
abyrgd eaedstu stjérnenda rikisins og
embaettismanna felst pegar & reynir. A
sama hatt parf ad efna til skipulagdrar um-
fjéllunar um gildi og naudsyn sidareglna
hja hinu opinbera. Telja verdur ad Alpingi
hafi nokkra frumkveaedisskyldu a pessum
vettvangi.

Pad er lykilatridi i Ollum stérfum Rikis-
endurskodunar ad tryggja truverdugleika
og hlutleysi peirra upplysinga sem stofn-
unin leetur fra sér og byggir mat sitt a. pvi
er stédugt unnid ad pvi ad beeta verklag
starfsmanna og auka sérpekkingu peirra
og faerni. | skyrslu pessari kynna fimm
starfsmenn stofnunarinnar pad verklag
sem beitt er vid Urlausn verkefna.

Afrakstur af starfsemi Rikisendurskodunar
4 arinu 2004 var i meginatridum i samraemi
vid starfsaeetlanir hennar. Ljost var ad af-
kost yrou heldur minni en arid 2003 vegna
minni fjdrmuna en pad ar. Virkum vinnu-
stundum vid endurskodun faekkadi um 6%
milli 4ra og sem afleiding pess foekkadi
aritudum arsreikningum og endurskod-
unarskyrslum um 4,3% og opinberum
skyrslum um tveer.

Rikisendurskodun skiladi 16,5 m.kr. tekju-
afgangi arid 2004, par af 15 m.kr. vegna
framlags til ad bera uppi halla fra arinu
2003. Afkoma arsins vard pvi um 1,5 m.kr.
innan fjarheimilda. Heildargjold namu 339
m.kr. sem er 10 m.kr. leegri fjarheed en arid
2003 og er pa ekki talinn med 18 m.kr.
kostnadur vid breytingu & hidsnaedi stofn-
unarinnar a pvi ari. Raunleekkun kostnadar
midad vid umfang arsins 2003 er um 7,5%
og i krénum tali® um 28 m.kr. | arsbyrjun
2004 var gripid til ymissa raddstafana til
sparnadar. Vegna pessa breyttist launa-
kostnadur i krénutélu ekki milli ara en
onnur rekstrargjold leekkudu um 5 m.kr.
Stofnuninni tokst pannig ad laga rekstur
sinn ad fjarheimildum arsins 2004 eins og
ad var stefnt.

Eins og ég gat um hér ad framan hef ég
starfad sem rikisendurskodandi sidastlidin
12 ar og par adur sem starfsmadur
Stjérnarradsins i 18 ar. A pessu timabili
hafa ordid miklar breytingar i stjérnsyslu
og starfsumhverfi rikisins par sem st6dugt
eru gerdar meiri krofur til opinberrar
bjénustu og skilvirkni hennar. A pessum
tima hefur vakid addaun mina hvad
opinberir starfsmenn hafa synt mikla
fagmennsku og tranad i stéorfum sinum og
vilja til ad tryggja 6fluga og goéda pjonustu
vid landsmenn. Fram hja pessari stadreynd
vilja menn oft lita i umraedum um opinbera
pbjonustu og opinbera starfsmenn.



Eftirlitsstofnun Alpingis

RIKISENDURSKODUN er 6had stofnun sem starfar 4 vegum Alpingis samkvaemt
[6gum nr. 86/1997. HUN sinnir tveimur meginverkefnum: Fjarhagsendurskodun og

stjornsysluendurskodun.

Rikisendurskodun er annars vegar etlad
ad votta ad reikningsskil rikisins gefi
glogga mynd af rekstri og efnahag i
samreemi vid goéda reikningsskilavenju,
athuga innra eftirlit stofnana og fyrirtaekja
og meta hvort pad tryggir vidunandi
arangur. Hins vegar skal hin kanna med-
ferd og nytingu rikisfjar, p.e. hvort stofn-
anir og fyrirteeki rikisins gaeti hagkveemni
og skilvirkni i rekstri sinum og fylgi gildandi
lagafyrirmaelum i pvi sambandi. Ad auki
veitir stofnunin baedi pingnefndum Al-
pbingis og rikisstofnunum ymiss konar rad-
gjof og leidbeiningar, m.a. vid gerd
fjarlaga.

i lagum um Rikisendurskodun er skyrt teki®
fram ad stofnunin sé engum hao i storfum
sinum og ad starfsfolk hennar skuli i einu
og Ollu 6hdd peim raduneytum og stofnun-
um sem pad vinnur ad endurskodun hja.
Rikisendurskodun akvedur sémuleidis hvar
og hveneer endurskodad er. Forsaetisnefnd
Alpingis getur p6 ymist ad eigin frumkvaedi
eda samkveemt éskum pingmanna krafist
skyrslna um einsték mal sem falla undir
starfsemi stofnunarinnar en stofnunin
akvedur pa hvernig ad gerd slikra skyrsina
er stadid. Forseetisnefnd Alpingis raedur
einnig forstd6dumann stofnunarinnar, rikis-
endurskodanda, til sex ara i senn. Hann
raedur hins vegar annad starfsfélk.

Samkvaemt l[6gum getur Rikisendurskodun
krafist reikningsskila af stofnunum, sam-
tékum, sjédum og 68rum adilum sem fa fé
eda abyrgdir fra rikinu. P4 er henni heimill
adgangur ad og skodun & frumgdgnum
eda skyrslum sem feerdar eru samhlida

reikningsgerd & hendur rikinu til ad sann-
reyna efni reikninga og greidsluskyldu
rikissjods. Ad auki er henni heimilt ad kalla
eftir greinargerdum um radstéfun styrkja
og annarra framlaga af rikisfé.

Rikisendurskodun gerir grein fyrir flestum
verkefnum sinum i skyrslum eda alitsgerd-
um. Peer eru jafnan sendar peim stofn-
unum sem eru endurskodadar og peim
raduneytum sem paeer heyra undir. Sumar
skyrslur eru p6 einnig gerdar opinberar og
sendar Alpingi. betta & einkum vid um
stjornsyslutttektir og arlega skyrslu stofn-
unarinnar um endurskodun rikisreiknings.
Eftir ad Rikisendurskodun hefur sent fra sér
skyrslu lykur yfirleitt afskiptum hennar af
bvi mali sem er til umfjéllunar. i sumum
tilvikum fylgist stofnunin p6 med pvi
hvernig sa adili sem er til endurskodunar
bregst vid peim athugasemdum sem settar
eru fram. Slikt kann ad leida til nyrrar
uttektar.

Stor hluti af endurskodunarstérfum Rikis-
endurskodunar er bundinn l6gum. Ad 6dru
leyti akvedur stofnunin og skipuleggur
verkefni sin Ut fra eigin mati & mikilvaegi
og &haettu. | stérfum sinum tekur stofnun-
in baedi mid af islenskum légum og
alpjédlega vidurkenndum endurskodunar-
st6dlum sem tryggja eiga traust vinnu-
bréogd vid endurskodun opinberra adila.
Auk pess hefur hun sett starfsfélki sinu
sidareglur sem m.a. byggja a sidareglum
Alpjédasamtaka rikisendurskodana, INTO-
SAl. Medal lykilhugtaka pessara reglna eru:
Traverdugleiki, 6haedi, trunadur og fag-
mennska.



Starfsemin ario 2004

NOKKUR SAMDRATTUR vard i rekstri Rikisendurskodunar & arinu 2004. Arsverkum
feekkadi um rum tvé fra undangengnu ari og afkést drégust saman sem pvi nemur.
Rekstur stofnunarinnar var um 1% innan fjarheimilda arsins.

Umsvif og afrakstur

A arinu 2004 skiladi starfsfolk Rikisendur-
skodunar samtals 71.856 virkum vinnu-
stundum vid storf sem tengjast endur-
skodun samanborid vid 76.440 tima arid
2003 og 66.272 arid 2002. Vinnustundum
faekkadi pvi um 4.584 (6%) fra arinu 2003
sem jafngildir ramlega tveimur arsverkum.
Til ad sinna 16gbodinni skyldu sinni keypti
stofnunin auk pess pjénusta frad 14 endur-
skodunarstofum sem svarar til 4.057 vinnu-
stunda midad vid 4.052 tima arid 2003.

Ef horft er til virkra vinnustunda vid end-
urskodunarverkefni arid 2004 sést ad
mestum tima var varid i fjarhagsendur-
skodun og innra eftirlit eda 63%. Um 21%
timans var varid til stjérnsysluendurskod-
unar, um 5% til endurskodunar upp-
lysingakerfa, um 8% til verkefna & laga- og
umhverfissvidi og um 3% féru i 6nnur
verkefni. Pessi skipting er svipud og verid
hefur undanfarin ar. Hlutur fjarhags-
endurskodunar jokst pd adeins & kostnad
stjornsysluendurskodunar og annarra verk-
efna.

Fjoldi endurskodunarskyrsina og arsreikninga
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Vegna minna vinnuframlags starfsmanna
arid 2004 en 2003 minnkudu afkoést stofn-
unarinnar nokkud. Samtals aritadi stofn-
unin 357 arsreikninga og samdi 259 endur-
skodunarskyrslur & arinu en til saman-
burdar ma geta pess ad arid 2003 voru
aritadir arsreikningar 370 og endurskodun-
arskyrslur 274. | heild vard pvi um 4,3%
samdrattur 4 pessu svidi.

Auk pess ad votta ad reikningsskilin gefi
glégga mynd af rekstri og efnahag er i ars-
reikningum gerd grein fyrir pvi hvernig
stofnanir hafa raddstafad peim fjarheim-
ildum sem Alpingi veitti peim i fjarldgum,
umsvifum peirra og arangri. Afrakstur
pessarar vinnu Rikisendurskodunar birtist
best i skyrslu stofnunarinnar Endurskodun
rikisreiknings 2003. Par birtist einnig nidur-
stada i kdnnun stofnunarinnar & nokkrum
voldum pattum i rekstri stofnana og fyrir-
teekja.

Fjoldi rita og greinargerda
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Auk Endurskodunar rikisreiknings 2003
sendi stofnunin fra sér 10 opinberar
skyrslur arid 2004 midad vid 12 arid 2003.
Skyrslur pessar spanna bysna vitt svid.
Flestar eru hefdbundnar stjérnsyslutttektir
en ad auki eru tveer skyrslur & svidi um-
hverfisendurskodunar. Fjallad er um ein-
stakar stofnanir, svo sem Dvalarheimilid
Hofda & Akranesi, Fjordungssjukrahusid a
Akureyri og Natturufraedistofnun islands,
og gerd grein fyrir almennum vidfangs-
efnum, t.d. lyfjakostnadi landsmanna,
haskélamenntun, skégraekt og vidbotar-
launum opinberra starfsmanna.

I tengslum vi®d innra eftirlit var lokid vid
fimm vidamiklar skyrslur & arinu: 16n-
taeknistofnun islands, Afengis- og tébaks-
verslun islands, Hagstofa islands, Vega-
gerdin og Sofnunarsjédur lifeyrisréttinda.
Ari®d 2003 voru slikar skyrslur fjorar. Likt og
skyrslur stofnunarinnar um fjarhagsendur-
skodun eru skyrslur um innra eftirlit aldrei
gerdar opinberar enda varda peer oft vid-
kveem innri mal stofnana og fyrirteekja.
Sama gildir um greinargerdir Rikisendur-

skodunar um ymis mal sem varda stofnanir
eda rekstur rikisins.

Ari® 2004 vardi Rikisendurskodun 56.729
timum i ad endurskoda einstdk raduneyti
og stofnanir peirra midad vid 59.948 tima
arid 2003 og 53.332 tima arid 2002. Mestur
timi fér i ad endurskoda fjarlagalidi sem
heyra undir fjarmalaraduneytid (21,5%),
menntamalaraduneytid (19,7 %), heilbrigdis-
og tryggingamalardduneytid (14,6%) og
démsmalaraduneytio (10,4%).

Eins og medfylgjandi salurit synir vard
nokkur tilfeersla milli raduneyta fra arinu
2003. Adallega fjolgadi peim timum sem
notadir voru til ad endurskoda fjarlagalidi
sem heyra undir raduneyti menntamala,
landbunadar og idnadar, m.a. vegna edlis
peirra stjérnsysluverkefna sem unnin voru
a arinu. Peim timum sem féru i ad endur-
skoda fjarlagalidi sem heyra undir fjar-
malaraduneytid, heilbrigdis- og trygginga-
malardduneytid og umhverfisrdduneytid
feekkadi aftur & méti.

Hlutfallsleg skipting vinnustunda eftir rdduneytum

| 2003

| 2004
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Menntam.
Umhverf.

Nyjar aherslur i verkefnavali

Verkefni Rikisendurskodunar vid fjarhags-
og stjornsysluendurskodun hafa til pessa
einkum snuid ad rikisadilum og peim vid-
fangsefnum sem rikid sjalft sinnir en sidur
ad peim adilum sem rikid veitir fjarframlog
til tiltekinna verkefna eda felur ad annast
tiltekin 16gbundin verkefni.

Utanr.

Sjavarut.
Forsaetis.
Vidsk.

AOsta stjorn.

A undanférnum arum hafa stjérnvéld i s
rikara meeli falid 6drum ad sja um ymsa
l6gbundna pjénustu og synt er ad peirri
stefnu mun verda fylgt i framtidinni. Af
pessum sdkum er ljost ad verklag Rikisend-
urskodunar vid ad sinna pvi hlutverki sinu
ad kanna traverdugleika fjarhagsupp-



lysinga og nytingu rikisframlaga mun taka
breytingum.

Vidofangsefni Rikisendurskodunar & pessu
svidi er annars vegar ad kanna hvort pjon-
ustuadilar standi vid pa samninga sem rikid
gerir vid pa. Hins vegar er henni tlad ad
meta hvort peir adilar sem eiga rétt a peirri
l6gbundnu pjénustu sem samningarnir
fjalla um fai hana. Rikisendurskodun hefur
pvi akvednu hlutverki ad gegna vegna
pjonustusamninga rikisins og henni er
einnig tryggdur adgangur ad peim baedi i

Starfsfolk

Hinn 31. desember 2004 voru fastrddnir
starfsmenn Rikisendurskodunar alls 49
midad vid 51 arid adur. Tveir starfsmenn
|étu af storfum arid 2004 en ekki var radid
i stad peirra. P4 var einn starfsmadur i
barnseignarleyfi hluta af arinu, annar i
launalausu leyfi og nokkrir i skertu starfi.
Unnin arsverk voru pvi heldur feerri en
fjoldi starfsfoélks segir til um, p.e. 46, midad
vid 48 & arinu 2003.

Af fastradnu starfsfélki stofnunarinnar
voru karlmenn 27 (55%) og konur 22
(45%). Eins og medfylgjandi mynd synir
hefur konum i hopi starfsfélks fjolgad
hlutfallslega & sidustu arum. Pess ma t.d.
geta ad arid 2001 voru peer 37% starfs-
manna. Medalaldur starfsfolks var 47,5 ar

Kynjaskipting starfsmanna
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[6gum um stofnunina og i samningunum
sjalfum.

Vid stjornsysluendurskodun hefur Rikis-
endurskodun stundum kannad og lagt mat
4 hvernig til hafi tekist vid ad veita slika
pbjonustu. Til pess ad geta metid hvada
raunverulega arangur fjarmunirnir skila og
hvort framkvaeemd og geedi pjénustunnar
séu aseettanleg parf ad kalla eftir upplys-
ingum fra peim sem hana fengu. Pvi ma
segja ad hér sé & ferdinni nyr markhopur
sem tengist eftirliti Rikisendurskodunar.

og var fjélmennasti aldurshépurinn &
bilinu 50-54 ara (12).

Rikisendurskodun leggur dherslu & ad rdda
velmenntad starfsfolk og hefur hlutfall
pbeirra sem hafa haskoélamenntun verid i
kringum 80% & sidustu arum. Alls hafa nu
38 starfsmenn haskolaprof i einhverri
grein. Langflestir eru med vidskiptafreedi-
menntun eda 26 en auk peirra starfa 5
16ggiltir endurskodendur vid stofnunina, 4
l6gfreedingar, 2 stjornsyslufraedingar, 1
hagfreedingur og 1 islenskufraedingur.
Medalstarfsaldur fastrddinna starfsmanna
er 10,7 ar og hlutfall peirra sem hafa
briggja ara starfsreynslu eda lengri er
78,7%.

Aldursdreifing starfsmanna
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Fjarhagur og utgjold

Fjarheimildir Rikisendurskodunar i fjarlog-
um og fjaraukaldgum arsins 2004 namu
alls 319 m.kr. og haekkudu um 12,3% fra
arinu & undan. Innifalid i pessari fjarhaed er
15 m.kr. framlag vegna halla & rekstri
stofnunarinnar i arslok 2003. Heildargjold
arsins ad fradregnum sértekjum voru hins
vegar rumlega 302 m.kr. og leekkudu um
8% fra arinu 2003. Rekstur stofnunarinnar
vard pvi 16,5 m.kr. innan fjarheimilda
arsins. bpzer adhaldsadgerdir sem gripid var
til i upphafi ars 2004 baru pannig tileetl-
adan arangur en ad visu hofdu peer sin
ahrif a starfsemi og afkést stofnunarinnar.

Eins og samandreginn rekstrarreikningur
synir vard launakostnadur stofnunarinnar
s4 sami og arid 2003 en rekstrar- og stofn-
kostnadur leekkadi um 28 m.kr. enda hefur
stofnunin ad mestu leyti lokid vidamiklum

endurbotum & hudsneedi sinu. Steersti ein-
staki lidur sem telst til rekstrarkostnadar er
adkeypt sérfraedipjonusta 14 endurskod-
unarstofa fyrir 29,7 m.kr. Pad er svipadur
kostnadur og arid 2003. Sértekjur urdu hins
vegar 3 m.kr. minni en arid 2003. Alls leekk-
udu gjold stofnunarinnar pvi um 26 m.kr.

Samkveemt verkbokhaldi skiptist kostnadur
einstakra starfssvida Rikisendurskodunar
svo: Rekstur endurskodunarsvida |-l kost-
adi 176,3 m.kr.,, p.e. 58,3% af gjoldum
stofnunarinnar, rekstur stjornsyslusvids og
upplysingasvids kostadi 79,4 m.kr. (26,3%),
rekstur laga- og umhverfissvids 21 m.kr.
(7%) og rekstur yfirstjornar 25,6 m.kr.
(8,5%). Petta er sama skipting og undan-
farin ar. Heildarkostnadur & hvert st6du-
gildi vard 6,6 m.kr. midad vid 6,7 m.kr. &
arinu 2003.

Rekstrarreikningur i m.kr. Ar Fravik
Rekstarlidir 2004 2003 Fjarhaed %
Laun 259 259 0 0
Annar rekstarkostnadur 80 85 -5 -6
Stofnkostnadur 0 23 -23 -100
Samtals gjold 339 367 -28 -8
Sértekjur 37 40 3 -7,5
Gjold ad frateknum tekjum 302 327 -25 -8,0
Rikisframlag 319 284 35 12,3
Tekjuafgangur (halli) 16,5 -43 59,5

Alpjédleg samskipti

ADd venju tok Rikisendurskodun patt i
margvislegu alpj6dlegu samstarfi arid
2004 en po6 i minna meeli en arid 2003.
Verulegur hluti pessa starfs tengdist verk-
efnum stofnunarinnar vié ad endurskoda
Evropuradid i Stassborg, EFTA og Samtok
evrépskra endurskodunarstofnana, EURO-
SAI.

Auk pessara starfa séttu fulltraar Rikis-
endurskodunar radstefnur og fundi
ymissa alpjodasamtaka sem stofnunin er
adili ad. Par ma m.a. nefna arsping
Alpjédasamtaka rikisendurskodana, INTO-
SAl, i Budapest i Ungverjalandi og arsfund
umhverfisnefndar INTOSAI i Brasiliu. Pa
héldu norraenir rikisendurskodendur ar-
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legan fund i Ribe i Danmoérku og starfs-

folk pessara stofnana hélt nokkra
vinnufundi, m.a. um stjérnsysluendur-
skodun, upplysingamidlun, endurmennt-
un og starfsmannahald. Einn vinnu-
fundur norreenna tengilida var haldinn
hér & landi. Ad lokum méa geta pess ad
einn starfsmadur Rikisendurskodunar
dvaldist um priggja vikna skeid hja Bresku
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rikisendurskoduninni og kynnti sér ad-
ferdir vid stjornsysluendurskodun og
skyrslugerd.

Af heimséknum til islands ber haest komu
rikisendurskodenda priggja nagranna-
landa okkar, Bretlands, Danmerkur og
Noregs, um midjan september. Megintil-
efni hennar var morgunmalping sem Fé-
lag forstddumanna rikisstofnana, Rikis-
endurskodun og Stofnun stjornsyslufreeda
og stjérnmala vi® Haskéla islands héldu
16. september um opinbera stjérnun og
stjérnsysluumbaetur i Bretlandi. Par hélt
Sir John Bourn, rikisendurskodandi Bret-
lands, tvo fyrirlestra.

Ekki fer milli mala ad alpjédleg samskipti
eru Rikisendurskodun afar mikilvaeg til ad
kynnast peim adferdum og vinnubrégo-
um sem talin eru henta best & hverjum
tima og bera sig saman vid sambeerilegar
stofnanir. [ pvi samhengi ma m.a. nefna ad
norreenar rikisendurskodanir hafa nd um
tveggja ara skeid unnid ad pvi ad proa
kennitélur um starfsemi stofnananna.
Auk pessa er ljést ad hnattveeding sidari
ara og storaukid veegi alpjodlegra stofn-
ana og samninga hefur knuid & um aukid
alpjédlegt samrdd og samvinnu um
endurskodun.



Aoferdir og vidhorf

STARFSSVID RIKISENDURSKOBPUNAR spannar i edli sinu 6l pau svid sem varda
rekstur og fjarvorslu & vegum rikisins. Vegna pessa beita starfsmenn hennar marg-
vislegum adferdum i daglegum stérfum sinum. Engu ad sidur er aetlast til pess ad
peir fylgi tilteknum vinnureglum sem tryggja eiga geedi verkefnanna.

| almennum vinnureglum Rikisendurskod-
unar er 16gd rik ahersla & ad starfsmenn
vidhafi fagleg vinnubr6gd vid endur-
skodun og ritun endurskodunarskyrsina. Til
ad svo megi vera purfa peir m.a. ad afla sér
freedilegrar pekkingar & peim adferdum
sem notadar eru vid endurskodun opin-
berra adila og feerni til ad beita peim.
Soémuleidis purfa peir ad bua yfir vidteekri
pekkingu & l6gum og reglugerdum um
rikisrekstur, fyrirkomulagi rikisfjarmala og
skipulagi einstakra stofnana.

ADd hluta til geta starfsmenn studst vid
opinberar reikningsskila- og endurskod-
unarvenjur sem m.a. er lyst i alpjédlegum
endurskodunarstédlum. i mérgum tilvikum
krefst edli vidfangsefna pd annarra
adferda. betta a ekki sist vid um stjorn-
syslutttektir. Traust og truverdug ur-

vinnsla og framsetning gagna skiptir
einnig afar miklu mali i stérfum stofn-
unarinnar. Mikil ahersla er 16gd 4 6hadi og
hlutleysi gagnvart peim adilum sem eru til
endurskodunar og ad unnt sé ad meta og
sannreyna endurskodunarstorfin. Ad lok-
um telur stofnunin mikilveegt ad skyrslur
og alit séu skrifud & audskiljanlegu og
merkingarriku mali og ad kjarni malsins
komi skyrt fram.

Til ad veita orlitla innsyn i storf Rikisendur-
skodunar voru fimm starfsmenn hennar
fengnir til ad lysa i stuttu mali nokkrum
sjbnarmidum og adferdum sem moéta
dagleg storf peirra. Fjallad er um hand-
baekur og stadla stofnunarinnar, adferdir
vid stjornsyslulttektir, greiningu gagna,
rafreenar vidhorfskannanir og stofnana-
malid.
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Kostir Handbodka

Rikisendurskodunar

GRETAR BJARNI GUDJONSSON, MBA

HANDBZAKUR OG STADLAR Rikisendurskodunar eru mikilveeg teeki vid endur-
skodun par sem sifellt eru gerdar strangari og vidteekari kréfur um fagleg og
videigandi vinnubrogd til ad tryggja geedin. Pess vegna skiptir miklu mali ad foélk
sem sinnir endurskodun fai samreemd og skyr skilabod um verklag.

Esii opinberra stofnana er mismunandi og
paer luta margvislegum lagafyrirmaelum.
Starfsfolk Rikisendurskodunar hefur einnig
mismunandi bakgrunn, m.a. hvad vardar
menntun og reynslu. Handbokum stofn-
unarinnar er aetlad ad tryggja samreemi
med pvi ad skilgreina verkferla og vinnu-
brogd. baer audvelda auk pess val &
hentugum adferdum hverju sinni og hjalpa
starfsmonnum ad skilgreina teeknileg atridi
og velja réttar reglur i mismunandi
tilvikum. A pann hatt geta paer sparad um-
talsverdan tima. Handbaekurnar eru auk
pess odyr leid til starfspjalfunar. Skilabod
beirra eru 6tviraed, adgengileg og 6had pvi
hvada verk eru unnin.

Handbeekur Rikisendurskodunar skiptast i

pbrja meginhluta. Allar eru beekurnar &
innri vef stofnunarinnar og tveer & ytri
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vefnum. Starfsmenn geta pvi tengt sig vid
baer ndnast hvar sem er. bPeer eru avinlega
a sinum stad pegar peirra er porf.

Fyrirmeeli handbdkanna eru ymist ndkveem
og sértek eda almenn. Sem daemi um
fyrirmeeli almenns edlis ma nefna stadla Al-
pbjodasamtaka rikisendurskodana, INTOSAI,
par sem settar eru vandadar almennar
reglur. Med skirskotun til peirra ma t.d.
verja akvednar nidurstdédur i endurskodun-
arbréfi eda endurskodunarskyrslu.

i fyrsta hluta handbdkanna, sem fjallar um
innri starfsreglur og starfsheetti Rikis-
endurskodunar vid endurskodun, eru end-
urskodunarvenjur skyrdar sérstaklega, auk
pess sem syndir eru algengir vinnupappirar
vid fjarhagsendurskodun. Par eru einnig
skemu fyrir endurskodunardaeetlanir i rit-
vinnsluformi sem audvelt er ad flytja i
toflureikni og laga ad pvi verkefni sem
unnid er ad hverju sinni. Pessi hluti er ein-
ungis adgengilegur starfsfélki Rikisendur-
skodunar.

Endurskodun a pvi hvort I6gum og reglum
er fylgt er mjog oft vanraektur pattur i fjar-
hagsendurskodun en hefur hins vegar
mikla pydingu i starfi Rikisendurskodunar. |
I6gum um stofnunina nr. 86/1997 er bein-
linis kvedid 4 um ad ganga skuli ur skugga



um ad reikningshald stofnana sé i sam-
reemi vid [6gmeet fyrirmeeli og starfsvenjur.
Annar hluti handboékanna fjallar einmitt
um fyrirmeeli laga og reglugerda og 6nnur
fyrirmeeli framkveemdavaldsins, s.s. radu-
neyta og Fjarsyslu rikisins. Sem deemi um
mikilveeg 16g ma nefna fjarreidulégin sem
meela fyrir um reikningshald stofnana
rikisins.

I pridja hluta handbdkanna er einnig
kvedid & um naudsyn pess ad kanna hvort
[6gum og reglum er framfylgt vid opin-
bera endurskodun. Par eru medal annars
endurskodunarstadlar INTOSAI sem inni-
halda mikilveegar reglur og skilgreina g6da
endurskodunarvenju hja opinberum stofn-
unum um heim allan eins og opinberar
endurskodunarstofur hafa sammaelst um
ad skilgreina hana.

| pessum stédlum er m.a. tekid fram: , Lok
endurskodunaradgerda felast venjulega i
ad ekki finnst 6reida, 6ésamraemi vid 16g
eda onnur fyrirmeeli og veitt er 6bein
vidurkenning & ad adgerdir framkveemda-
valdsins hafi verid i samraemi vid fyrirmeeli
l6ggjafarvaldsins”. A pann hatt fa pjéd-
pbing og adrir lesendur endurskodunar-

skyrslna stadfestingu a umfangi og préun
fjarhagslegra skuldbindinga rikisins.

Demi um hvernig handbaekurnar nytast
vid endurskodun er gerd endurskodunar-
deetlana. | endurskodunarstadli INTOSAI
eru almenn fyrirmeeli um slikar aeetlanir.
Par kemur m.a. fram ad paer skuli gera til
ad tryggja geedavinnubrégd vid endur-
skodun. Par segir lika ad ,skilgreina [skuli]
markmid endurskodunarinnar og peer
profanir sem naudsynlegar eru til pess ad
uppfylla markmidin”. Um forgangsrédun
verkefna segir enn fremur ad veita eigi
~peim endurskodunarverkefnum forgang
sem krafist er af lbgum og forgangsrada
60rum verkefnum sem eru innan verksvids
stofnunarinnar”. | Handbék 1 eru sidan
vinnupappirar fyrir endurskodunarfyrir-
meeli par sem markmid endurskodunar-
innar eru skilgreind nanar.

Pessi stutta lysing synir ad Handbeekur
Rikisendurskodunar nytast & margan hatt
vid endurskodunarvinnuna. | ljési gaeda-
stjornunar eru peer mikilveegt teeki vid
endurskodun hja stofnunum og fyrir-
taekjum rikisins.
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Aoferdir vid stjornsysluuttektir

STEINUNN HALLDORSDOTTIR, STJORNSYSLUFRZADINGUR

STJORNSYSLUUTTEKTIR RiIKISENDURSKODUNAR eru um margt 6likar ad efni og pvi
hljéta rannséknaradferdirnar lika ad vera mismunandi. | gréfum drattum er pé um
ad reda megindlegar (quantitative) og eigindlegar (qualitative) adferdir. Til ad lysa
vinnubrégdum stofnunarinnar a pessu svidi verdur hér gerd grein fyrir einu af
vidfangsefnum hennar veturinn 2004-2005, uttekt a pjonustu vid aldrada. Skyrslan

er vaeentanleg nu i lok vetrar.

A undanférnum arum hafa stjornsyslu-
uttektir Rikisendurskodunar tekid ymsum
breytingum. Adur fyrr var adallega fjallad
um einstakar stofnanir, rekstur peirra, skil-
virkni og arangur. Sem deemi ma nefna ut-
tekt & embeetti Logreglustjérans i Reykja-
vik arid 1998. Slikar uttektir eru enn gerdar
en nu er & oftar leitast vid ad bera starf-
semi og 4arangur stofnana saman vid
starfsemi hlidsteedra stofnana hérlendis
eda erlendis. Daemi um slikt eru uUttektir a
Fjordungssjukrahusinu & Akureyri og
Dvalarheimilinu H6fda & Akranesi fra 2004.

Sifellt fleiri uttektir eru nu gerdar par sem
greint er fra heildaruatfeerslu & dkvednum
malaflokki, starfsemi margra samleitra
stofnana eda mati & pvi hvernig tiltekin
innleiding eda breyting tokst. Nyleg deemi
eru Uttektir & lyfjakostnadi & islandi, & vid-
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boétarlaunum 10 steerstu stofnana rikisins, &
innleidingu arangursstjérnunar hja rikinu
og & arangri af sameiningu sjukrahusanna i
Reykjavik.

| peirri Gttekt sem hér verdur raett um var
greind su pjénusta sem folki eldra en 67
ara stendur til bo®a og rikid fjadrmagnar ad
meirihluta. Um er ad raeda pjonustu &
oldrunarheimilum og dagvistum, pjénustu
heimahjukrunar en hun er 4 abyrgd heilsu-
gaeslustodva og félagslegri heimapjonustu
sem sveitarféldégin eru abyrg fyrir. Einnig
var leitast vid ad skoda sérstaklega rekstur
6ldrunarheimila og afkomu peirra. Ad
lokum var reynt ad meta hvort aldradir
aettu allir vol & sému pjonustu sama hvar a
landinu peir byggju.

Eins og pessi lysing ber med sér krafdist
uttektin mikillar gagnaéflunar enda efnid
umfangsmikid. pvi vard ljost pegar vid for-
kénnun ad kalla pyrfti eftir stodludum
upplysingum fra fjolmoérgum adilum til ad
geta gefid yfirlit um st6du mala. Pad potti
pvi neertaekast ad beita megindlegri rann-
soknaradferd, p.e. adferd sem gerir kleift
ad alhaefa um st6du mala ut fré drtakinu
sem tekid er. | pessu tilviki var pydid (popu-
lation), p.e. peir adilar sem alyktad var um,
oll oéldrunarheimili med hjukrunarrymi,
dvalarrymi eda dagvist, allar heilbrigdis-
stofnanir par sem liggja aldradir lang-



legusjuklingar og allar stofnanir sem bj6da
sérstaklega upp & dagvist. Einnig purfti ad
na til allra 43 pjénustuhépa aldradra &
landinu. Samtals var petta 131 adili. Strax i
upphafi var akvedid ad taka ekki urtak
heldur senda 6llum sem hlut attu ad mali
spurningalista og fékk hver hoépur lista
med videigandi spurningum.

Demi um meelikvarda var magn peirrar
pjonustu sem oldrunarheimilin veita. Hér
var m.a. reiknadur Ut s& umoénnunartimi
sem hver aldradur ibui naut i formi svo-
kalladra hjukrunarklukkustunda & sélar-
hring og inntar eru af hendi af hjukrunar-
freedingum, sjukralidum og 6fagleerdum
starfsmonnum. Med pessu méti var heegt
ad bera saman pjonustu heimilanna inn-
byrdis.

Annar meelikvardi & magn pjonustu er ad-
stod vid aldrada i formi félagslegrar heima-
pjénustu og var hdn meeld i klukku-
stundum a viku a hvern einstakling. Pessar
upplysingar voru flokkadar eftir lands-
hlutum til ad athuga hvort einhver munur
veeri ad pessu leyti. A sama hatt var leitast
vid ad mela magn pjonustu heima-
hjukrunar med pvi ad kanna hversu mikla
pjonustu hver einstaklingur fékk i klukku-
stundum & viku.

| pessari Uttekt var einnig beitt eigindlegri
adferd, p.e. tekin voru vidtdél vid marga
adila er tengjast pjonustu vid aldrada:
Forst6dumenn og adra stjéornendur éldrun-
arheimila, fulltrda i samstarfsnefnd um
malefni aldradra, sérfreedinga a svidi
félagspjonustu sveitarfélaga, stjérnendur a
svidi heimahjukrunar og adra sérfraedinga.
Ekki ma heldur gleyma mikilli adstod og
gégnum fra starfsménnum Hagstofu is-
lands og raduneytum heilbrigdis og félag-
mala. A pennan hatt var leitast vid ad sann-
reyna peer upplysingar sem fengust ur
megindlegu rannsékninni.

i pridja lagi var gerdur samanburdur vid
Onnur 16nd i einum hluta uttektarinnar,
pb.e. peim sem vardar pjonustu vid pa
aldrada er bua heima. Hér var studst vid
upplysingar Ur samnorreenum gagnabdnk-
um um magn pjénustu og fjoélda pjonustu-
bega annars stadar & Nordurldndum.

Rikisendurskodun leggur mikla &herslu &
gaedi skyrslna sinna og ad sjénarmid allra
peirra sem hlut eiga ad mali komi fram.
Vegna pessa gefst peim adilum sem skyrsl-
urnar beinast ad kostur & ad lesa drog
peirra og koma med efnislegar athuga-
semdir vid pau.

17



Greining gagna

ALBERT OLAFSSON, VIDSKIPTAFRADINGUR, CISA

VID ENDURSKODUN er oft byrjad 4 ad kanna hvort edlilegir innri eftirlitspaettir séu
fyrir hendi. Ef i |j6s kemur ad innra eftirliti er abétavant parf ad grafa dypra i malin

og skoda undirliggjandi gogn.

Vi3 endurskodun parf stundum ad vinna
med mjog stort safn télvugagna. Pa er ann-
adhvort tekid tolfreedilega marktaekt Grtak
til ad alykta um heildina eda 6ll goégn
skodud. Sidarnefndi kosturinn er t.d. valinn
begar komid hefur i ljos brestur i innra
eftirliti eda alvarleg villa i télvukerfi sem
leitt hefur til pess ad gogn eru ekki talin
areidanleg. Adur fyrr var afar erfitt og
timafrekt ad skoda stért gagnasafn enda
ekki 6algengt ad greina purfi tugi pusunda
feerslna. NU er haegt ad greina slikt safn a
tiltélulega einfaldan og fljétlegan hatt
med gédum hugbunadi.

Medal kerfa sem notud eru vid gagna-
greiningu i endurskodun er ACL (Audit
Command Language) sem Rikisendur-
skodun hefur notad fra 1990 vid lausn
ymissa verkefna sem kallad hafa a
greiningu vidamikilla gagna i tolvuteeku
formi. Kerfid, sem gefur moéguleika & mikl-
um hrada og areidanleika, var i byrjun
hugsad fyrir endurskodun en hefur sidan
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verid notad a 68rum svidum par sem
greina parf fjarhagsupplysingar ar 6likum
fjarhagsbokhaldskerfum. Eins og nafnid
bendir til var petta upphaflega forritunar-
mal sem svipadi til dBASE forritunarmalsins
en hafdi til vidbotar innbyggdar margar
skipanir sem sérsnidnar voru ad porfum
endurskodunar. | aranna ras hefur kerfi®d
svo proast i valmyndardrifid kerfi, eins og
almennt er um Windows forrit, par sem
einfalt er ad velja allar adgerdir p6 ad upp-
haflegt skipanamal sé enn grunnurinn.

Til ad skilgreina gogn i kerfid parf nokkra
pbekkingu & uppbyggingu og formi peirra,
hvort sem pau eru tekin Ur gagnagrunnum
eda einféldum textaskram. Eftir ad goégnin
eru einu sinni komin inn i ACL forritid er
hins vegar audvelt ad gera paer greiningar
sem almennt pykir ahugaverdar vid endur-
skodun. Hér ma m.a. nefna aldursgrein-
ingu a feerslum, val & urtaki til nanari
skodunar, athugun & fravikum i gégnum,
g6t i numerardodum, tviteknar feerslur og
fravikagreiningu & haestu og leegstu
gildum.

Allar adgerdir feerast sjalfkrafa i dagbok
um adgerdir og nidurstédur athugana.
Hana ma svo endurvinna og bua til fjélva
Ur upplysingunum til ad nota ef endurtaka
parf uttekt hja sému stofnun eda gera
sams konar Uttekt hja annarri stofnun. A
pann hatt eru sambeerilegar endurskodun-
aradgerdir notadar til ad tryggja sam-
baerileg geedi endurskodunarvinnu i mis-
munandi verkefnum.



Vid endurskodun parf oft ad fast vid gogn
Ur 6likum fjarmalakerfum. Peir sem sinna
slikum storfum purfa pvi annadhvort ad
leera mjog vel & pau fjarhagsbokhaldskerfi
sem vidskiptavinir peirra nota eda greina
gogn i eigin kerfi. Mjég mikil vinna getur
falist i ad leera & moérg bokhaldskerfi med
mismunandi og 6lika méguleika til skyrslu-
gjafar. Rikisendurskodun hefur hins vegar
verid mjog heppin ad pessu leyti pvi ad a
undanférnum arum hafa stofnanir og
fyrirteeki rikisins yfirleitt notad sama
bokhaldskerfid, p.e. Békhalds- og daetlana-
kerfi rikisins. Fjolbreytni slikra kerfa hefur
hins vegar aukist & undanférnum arum og
nu purfa starfsmenn Rikisendurskodunar
ad fast vid a.m.k. fjérar gerdir 6likra kerfa
i storfum sinum med otal tegundum af
undirkerfum.

i ACL kerfinu eru gégn greind og endur-
skodud i einu umhverfi. betta veldur pvi ad
sa sem endurskodar parf ekki ad setja sig
mjog vel inn i skyrslugerdarhluta allra
peirra fjarhagsbékhaldskerfa sem hann
vinnur med. Hann tekur einfaldlega hreyf-
ingafeerslur eda stodutdlur ur bokhalds-
kerfunum og greinir peer i ACL eda sam-
baerilegu kerfi.

Rikisendurskodun hefur po6 ekki purft ad
nota petta verklag mikid vegna einsleits

kerfisumhverfis vidskiptavina hennar. ACL
hefur pvi adeins verid notad vid steerri og
fléknari gagnavinnsluverkefni, t.d. pegar
stadfesta parf Utreikning akvedinna talna
sem eru til endurskodunar. | &drum til-
vikum hafa starfsmenn Rikisendurskodun-
ar frekar leert vel & pau fau fjarhags-
bokhaldskerfi sem notud eru, unnid med
innbyggda skyrslugerd peirra og flutt yfir i
Excel til frekari greiningar.

Vert er ad nefna ad til eru fleiri hugbun-
adarkerfi sem gera sambeaerilega hluti og
ACL og hafa sambeerilega eiginleika.
Medal peirra er IDEA sem upphaflega var
ad hluta til skrifad af starfsménnum
Kanadisku rikisendurskodunarinnar. Sidar
tok Félag loggiltra endurskodenda i
Kanada vid proun kerfisins en nu er hun i
héndum hugbunadarfyrirteekis sem sér-
haefir sig & pessu svidi. ACL og IDEA hafa
mikla Utbreidslu medal rikisendurskodana
vida um heim. Margir notast einnig vid
vidbeetur vid MS Excel sem hafa ymsar
skipanir sem likja eftir abgerdum ACL eda
IDEA. Slikt er p6 6hentugt pegar vinna parf
med mjog stérar gagnaskrar. Einnig ma
nefna ad til er mikid urval af skyrslugerdar-
forritum sem gefa ymsa moguleika po ad
pbau séu ekki sérsnidin ad poérfum endur-
skodunar eins og adurnefnd kerfi.
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Rafreenar viohorfskannanir

SOFFIA WAAG ARNADOTTIR, STJORNSYSLUFRZADINGUR

MED NYJUM AHERSLUM i rikisrekstri hefur ahugi & stjérnun rikisstofnana aukist
mjog. Med vidhorfskdnnunum innan stofnana i tengslum vid stjérnsyslutttektir
fast mikilvaegar upplysingar sem stofnanir geta m.a. notad vid stefnumétun og

aaetlanagerd.

Stjérnsyslusvié Rikisendurskodunar hefur
pad meginverkefni ad kanna hvernig
stofnanir og fyrirteeki nyta pa fjarmuni sem
stjornvold hafa veitt peim og hvernig peim
gengur ad sinna ldgbundnum verkefnum
sinum og na peim markmidum sem ad er
stefnt. | slikum attektum & stofnunum

hefur einkum verid notast vid hefdbundna
adferdafreedi, eins og almenna heimilda-
6flun og urvinnslu gagna. Stundum getur
b6 verid erfitt ad atta sig ndkveemlega 4
vandamalum i stjéornun og skipulagi stofn-
ana. Pvi hof Rikisendurskodun arid 2001 ad
leggja rafrenar vidhorfskannanir fyrir
starfsmenn stofnana og hafa nidurstédur
peirra til hlidsjonar vid almennar stjérn-
sysluuttektir.

Kerfid

Starfsmadur Rikisendurskodunar hannadi
kerfi til ad nota vid slikar kannanir par sem
fyllsta nafnleysis er geett til ad halda
tranadi vid patttakendur. Oll samskipti eru
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reekilega dulkédud og upplysingum ar
kénnuninni beint inn i lokadan gagna-
grunn Rikisendurskodunar.

Koénnunin fer pannig fram ad patttakendur
fa afhent lokad umslag med talna- og
stafak6da sem notadur er sem lykill ad
kénnuninni. Algerlega er tilviljun had
hvada kéda hver starfsmadur feer og haegt
er ad svara kdnnuninni & hvada nettengdri
télvu sem er. Einungis parf ad sla inn
netsl6d kénnunarinnar og birtist pa val-
mynd par sem talna- og stafakoédinn er
sleginn inn.

Numerkerfid veldur pvi ad hver starfs-
madur getur adeins svarad koénnuninni
einu sinni og ad ekki er haegt ad rekja svor
til peirra. NUmerin eydast um leid og svérin
berast Rikisendurskodun og glatist talna-
og stafakodinn er ekki haegt ad taka patt i
kédnnuninni.

Med pessu leitast Rikisendurskodun vid ad
tryggja fullkomna nafnleynd og svar-
hlutfall kénnunarinnar hefur lika verid
mjog hatt. | peim kénnunum sem begar
hafa verid gerdar hefur fengist milli 80%
0g 90% svarhlutfall. Pad telst mjog gott og
eykur areidanleika kannananna.

Framkvaemd

Pegar akvedid hefur verid ad gera vid-
horfskonnun i stofnun hefur Rikisendur-
skodun haft pa vinnureglu ad lata boda til
starfsmannafundar par sem kdénnunin er



kynnt, astaedur pess ad hun er 16gd fyrir og
hvada gildi hun hefur fyrir stjérnendur og
ekki sist starfsmennina sjalfa. Starfsmenn
fa sidan upplysingablad og lokad umslag
med kdédanum. Pad ad starfsmenn Rikis-
endurskodunar maeta & stadinn og kynna
kénnunina og kerfid hefur meelst mjog vel
fyrir og hefur an efa studlad ad hau svar-
hlutfalli.

Spurningalistinn

Hefdbundnum spurningalista i rafreenum
vidhorfskdnnunum Rikisendurskodunar er
skipt i fimm meginpaeetti: Upplysingaflaedi,
abyrgd og verksvid, stjornun, fjarmal og
samskipti / starfsaneegja. Pannig fast miklar
upplysingar um stofnunina almennt.

Rikisendurskodun hefur unnid nidurstédur
kannana sinna i tolfraediforriti sem gefur
moéguleika & flokinni drvinnslu gagna. |
raun er p6 notud mjog einfold t6lfraedi og
nidurstédurnar eru birtar & adgengilegan
og einfaldan hatt. Ekki hafa verid notadar
margar fastar breytur, eins og kyn, aldur
eda deildarskiptingu stofnana, baedi vegna
smaedar stofnana og til ad tryggja nafn-
leynd og orekjanleika.

Nidurstodur: Hvad svo?

Pegar nidurstdédur vidhorfskdnnunar liggja
fyrir eru peer fyrst kynntar forst6dumanni
stofnunar en sidan hefur peirri vinnureglu
verid fylgt ad kynna 6llum starfsménnum
helstu nidurstédur. Slikar nidurstdédur hafa

eins og adur segir verid hafdar til
hlidsjonar vid frekari uttekt & stofnunum
sem ein af heimildum. Rikisendurskodun
hefur pé einnig fengid beidnir fra stofn-
unum um ad gera slikar kannanir p6 svo ad
ekki standi til ad gera uttekt & peim.

Nafnlaust kerfi til annars nytilegt
Kerfid hefur ekki eingdbngu nyst Rikis-
endurskodun til ad gera vidhorfskannanir i
stofnunum eins og Vedurstofunni og Ha-
skéla islands. Pad hefur einnig veri® notad
vid ad athuga umfang sidareglna i islenskri
stjornsyslu og vidhorf til slikra reglna. Pa
voru spurningalistar sendir til forstédu-
manna allra stofnana og peim gefinn
kostur & ad svara rafreent eda med posti.
Olikt pvi sem oftast er var pessi kénnun pvi
ekki nafnlaus.

Framtidarsyn

Med vidhorfskdnnunum & stofnunum i
tengslum vid stjornsysluuttektir feer Rikis-
endurskodun mjég mikilveegar upplysing-
ar um stofnanirnar. Pvi stadladri sem
vidhorfskénnun er peim mun betra er ad
bera saman stofnanir eda vidhorf starfs-
manna sému stofnunar & milli ara. A
pbennan hatt safnar Rikisendurskodun
gdégnum i mikilveegan upplysingabanka
um peer stofnanir sem eru endurskodadar.
Jafnframt veitir hun stofnunum gagnlegar
upplysingar til ad nota vid stefnumaotun og
daetlanagerd.
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Stofnanamal — med 6drum ordum

PORIR OSKARSSON, iSLENSKUFRZADINGUR

STOFNANAMAL parf ekki ad vera andstaett gédu og véndudu ritmali. Slikt veltur
eingbngu a afstédu peirra sem moéta pad og nota. Gott stofnanamal atti — med
60rum ordum — ad vera snar pattur i vidleitni stofnana til ad tryggja gaedi peirrar

pjonustu sem peer veita.

Vart verdur sagt ad mikill ljomi leiki um
ordid stofnanamal i vitund alls almennings.
Flestir tengja pad annars vegar peim pung-
lamalega og oft torskilda kansellistil sem
tidkadist i opinberum bréfum, skyrslum og
tilskipunum allt fram yfir midja sidustu o6ld
og enn eimir af i lotuldngum malsgreinum
og ymsum foéstum ordatiltaekjum. Hins
vegar tengist pad pvi sérfreedingamali sem
sjalfsagt pykir i ymiss konar greinargerdum
og Uttektum og einkennist af sérhaefdum
hugtékum og fléknum uGtskyringum.

Hvorugt pessara afbrigda stofnanamalsins
er sérislenskt fyrirbaeri heldur pekkist i
Ollum peim [6ndum sem vid héfum kynni
af. Pad ma jafnvel fullyrda ad islenskt
stofnanamal birtist einna hreinraektadast i
pbydingum alpjédlegra tilskipana, samn-
inga og stadla par sem trumennska vid
frumtextann er lykilatridi.
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A undanférnum arum hefur stjérnendum
opinberra stofnana vida um heim ordid &
lj6sara mikilvaegi pess ad starfsmenn peirra
geti att greid og god samskipti baedi vid
daglega vidskiptavini sina og allan almenn-
ing. Astaeda pessa er m.a. siaukin sam-
keppni vid einkafyrirtaeki um pjoénustu og
vaxandi krafa samfélagsins um tvistefnu i
upplysingamidlun og snurdulausan a0-
gang ad opinberum gégnum. Af pessum
sokum hafa margar stofnanir lagt &4 pad
rika dherslu ad starfsmenn peirra tjai sig &
eins skyru, nutimalegu og ahrifariku mali
og unnt er og brui pannig pa gja sem
smam saman hefur myndast milli stofnana-
malsins og hversdagslegrar raedu.

Ef horft er til ndgrannalanda okkar sést ad
seenska stjornarrddid hefur um skeid unnid
otullega ad slikri bruargerd. Ekki adeins
hefur pad reynt ad sporna gegn hefd-
bundnum stofnanastil heldur verdlaunar
bad lika pa sem hafa jakveed ahrif & préun
seensks stjornsyslumals eda eru & einhvern
hatt til fyrirmyndar um malnotkun. i
Danmoérku hefur Danska rikisendurskod-
unin einnig leitast vid ad meeta utan-
adkomandi gagnryni & torskiljanlegt og
gamaldags malfar stofnunarinnar med
sérstoku ataki par sem einfalt og skyrt
natimamal situr i fyrirrami. Hér & landi
hefur Haskoli islands sett starfsfolki sinu
malstefnu par sem pad er hvatt til ad
vanda mal sitt og sinna virkri malraekt.



Ljést er ad baedi stofnanir og peir sem nyta
pjonustu peirra hafa margvislegan hag-
nytan avinning af vondudu og skiljanlegu
mali.

e bad beetir imynd stofnana og eykur
traverdugleika pess efnis sem paer senda
fra sér.

e Pad tryggir ad sem flestir fai adgang ad
pbeim upplysingum sem peir purfa & ad
halda, kemur i veg fyrir misskilning og
eflir lydraedid.

e Pad studlar ad pvi ad upplysingar komist
fliott og vel til skila og sparar pannig
baedi sendendum og vidtakendum tima
og fyrirh6fn.

Gott og vandad mal verdur ekki skilgreint i
eitt skipti fyrir 6ll enda hlytur pad aevin-
lega ad taka mid af efni, adsteedum,
markmidum meelandans, vidmaelendum
hans og peim midli sem notadur er. Pad ma
p6 feera ad pvi ymis rok ad gott stofn-
anamal eetti aevinlega ad uppfylla eftir-
farandi prju skilyroi.

e Vera vidurkennt mal, p.e. byggja a opin-
berri malstefnu samfélagsins og almenn-
um malfraedi- og stafsetningarreglum.

e Vera skiljanlegt, p.e. hafa tilgerdarlaust
nutimamal sem meginvidmidun.

e Vera ahrifarikt, p.e. roklegt, traverdugt
og sannfaerandi.

Med slik sjénarmid i huga hefur Rikis-
endurskodun & undanférnum arum lagt
adherslu & ad starfsmenn stofnunarinnar
hafi eftirfarandi atridi i huga:

e Hagi ordum sinum pannig ad veentan-
legir lesendur eda dheyrendur skilji hvad
att sé vid.

e Leitist vid ad vera roklegir og 6tviredir
og gefa géda og motsagnarlausa yfirsyn
um efnid.

e Noti tilgerdarlaust en vandad og mal-
freedilega rétt natimamal, audskiljanleg
og merkingarrik ord og hugték og
stuttar og einfaldar malsgreinar.

e Noti lifandi og tilbreytingarrikt malfar
sem laust er vid klisjur og innihaldslaus
ord.

Enginn eetlast til pess ad stofnanatextar
fylli flokk peirra rita sem hafa mal- og
stilfequrd ad leidarljosi. Edlilegt er hins
vegar ad gera kréfu um ad peir vitni um
skyrleika i hugsun og égun i framsetningu.
Um slikt er malid sjalft god visbending, p.e.
val orda og nidurrédun peirra i malgreinar
og efnisgreinar.
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Kennitdélur um umsvif og arangur

MEDAL LOGBUNDINNA VERKEFNA Rikisendurskodunar er ad kanna og votta
areidanleika kennitalna um umsvif og arangur af starfsemi stofnana birtist paer

med arsreikningi.

Kennitslur um umsvif og arangur hafa
ekki einungis upplysingagildi heldur geta
einnig haft margvislega hagnyta pydingu
vid stjérnun par sem peer lysa pvi hvernig
stofnunum gengur ad na markmidum
sinum. Rikisendurskodun hefur & undan-
fornum arum fylgst & skipulegan hatt med
bvi hvernig stofnuninni tekst sjalfri ad na

Pjonusta stofnunarinnar

arangri i starfi. [ pvi skyni hefur han préad
nokkra arangursmeelikvarda til ad meta
fjogur lykilsvid starfseminnar: 1) Pjonustu,
2) innri verkferla, 3) starfsmenn og préun,
4) fjarmal. pessir peettir eru ad hluta til
valdir i samvinnu vid adrar norraenar rikis-
endurskodanir til pess ad haegt sé ad bera
stofnanirnar saman innbyrdis.

RIKISENDURSKODUN leitast vid ad veita alit og upplysingar sem koma jafnt
stjornvéldum sem stofnunum og fyrirtaekjum rikisins ad gagni vid dkvardanatoku.

Langflestar peirra skyrsina og greinargerda
sem Rikisendurskodun semur arlega eru
einungis aetladar peim stofnunum og radu-
neytum sem i hlut eiga hverju sinni. Adeins
12-14 peirra eru gerdar opinberar, prentad-
ar i ramlega 300 eintékum og sendar stofn-
unum, raduneytum, Alpingi og fjéImidlum
til umfjollunar. Auk pess eru peer birtar a
heimasidu Rikisendurskodunar.

Ljost er ad pessar skyrslur hafa idulega
ordid til ad opna umraedu um tiltekin mal
eda studlad ad breytingum. Daemi um slikt
frd arinu 2004 er stjérnsyslulttektin Lyfja-
kostnadur. Notkun, verd og frambod lyfja a
[slandi sem &tti an efa nokkurn patt i pvi ad
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid

og Félag islenskra stérkaupmanna gerdu
med sér samkomulag um leekkad lyfjaverd
4 islandi.

Rikisendurskodun hefur enn ekki haft tok &
ad kanna med beinum heetti alit peirra sem
stofnuninni er atlad ad pjoéna & skyrslum
hennar. Stofnunin hefur hins vegar sidustu
fjogur ar kannad ahuga almennings a pvi
efni sem birt er & heimasidu hennar til ad
reyna ad meta hversu vel gengur ad koma
bvi & framfaeri. Eftir haega stigandi & arun-
um 2001 og 2002 tvofaldadist fjoldi
opnadra skjala & arinu 2003. Ekki tékst ad
fylgja eftir peirri préun arid 2004 en fjoldi
opnadra skjala var pé mun meiri pad ar en
arin 2001 og 2002.

Fjoldi opnadra skjala & heimasidu Rikisendurskodunar

Ar 1. arsfj. 2. arsfj.
2002 1.822 1.840
2003 3.245 4.992
2004 3.275 3.422

3. arsfj. 4. arsfj. Samtals
2.462 2.962 9.086
4.982 5.175 18.394
2.944 3.015 12.656
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Ef litid er til peirra 11 skyrslna sem Rikis-
endurskodun gaf Ut arid 2004 sést ad peer
voru opnadar alls 3.380 sinnum. Ad jafnadi
var hver skyrsla pvi opnud 307 sinnum.

Petta er heldur oftar en arid 2002 en mun
sjaldnar en arid 2003 pegar paer 13 skyrslur
sem pa voru gefnar Ut voru ad medaltali
opnadar 426 sinnum.

Fimm mest lesnu skyrslur & heimasidu Rikisendurskodunar

2003
1 Tolvukerfi syslumannsembaetta
2 Kennitélur um umsvif og arangur
3 Nadist arangur?
4 Flugmalastjorn islands
5 Sameining sjukrahtdsanna
Alls

3.617

2004
927 Launaproun starfsmanna 562
900 Framkveemd fjarlaga 554
623 Lyfjakostnadur 461
590 Vidbotarlaun 433
577 Nadist arangur? 420

2.430

Meelanlegur ahugi almennings a skyrslum
Rikisendurskodunar reedst an efa beedi af
efni peirra og ymsum ytri pattum, svo sem
pvi hvort haskélar visa til peirra i kennslu,
eins og gert var med skyrsluna Kennitélur
um umsvif og drangur arid 2003. Engu ad
siour er ljost ad stofnunin parf ad huga ad
pvi hvort unnt sé ad standa betur ad fram-
setningu og dreifingu pess efnis sem hudn
sendir fra sér svo ad almenningur eigi aud-
veldara med ad kynna sér pad.

Innri verkferlar

i pvi skyni hefur stofnunin & undanférnum
arum sent fra sér fréttatilkynningar vegna
nyrra skyrsina, par sem meginefni peirra er
rakid. Efni pessara fréttatilkynninga er oft
birt i fjolmidlum, auk pess sem peer eru
langvinseaelasta lesefni & vef stofnunar-
innar. Ekki er 6algengt ad milli 600 og 700
manns lesi einstakar fréttir ar hvert. Pa
hefur stofnunin einnig lagt aherslu a ad
skyrslur séu skrifadar & vondudu mali sem
almennir lesendur eiga audvelt med ad
skilja.

RIKISENDURSKODUN stefnir ad skilvirkni og gaedi i stéorfum.

Rikisendurskodun leggur mikla aherslu a
skilvirkni og geedi i storfum sinum. Stofn-
unin leitast pvi stédugt vid ad auka fjolda
peirra skyrsina, greinargerda og reiknings-
skila sem samin eru og ljuka peim pad
timanlega ad pau komi peim ad gagni sem
taka akvardanir um rekstur stofnana og
fyrirtaekja rikisins. A undanférnum &rum

hefur skilvirkni vid fjarhagsendurskodun
aukist verulega. Sem veenta matti vard po
nokkur nidursveifla arid 2004 vegna minna
vinnuframlags starfsmanna. Stofnuninni
tékst engu ad sidur ad halda i horfinu og
standa vid peer dzetlanir sem gerdar voru i
upphafi ars og téku mid af umreeddum
samdreetti i rekstri.

Fjarhagsendurskodun 2002 2003 2004
Aritadir arsreikningar 328 370 357
Endurskodunarskyrslur 269 274 259
Samtals 597 644 616

Pegar horft er til annarra skyrsina Rikis-
endurskodunar, p.e. leidbeiningarrita og
Uttekta & svidi stjornsyslu- og umhverfis-

endurskodunar, sést ad arid 2004 kom
ageetlega Ut i samanburdi vid undanfarin
ar. Alls gaf stofnunin Ut 10 opinberar
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skyrslur og leidbeiningarrit, einu feerra en
ario 2003 en premur fleiri en arid 2002. P4

voru samdar 15 greinargerdir midad vid 17
arid 2003 og 9 arid 2002.

Adrar skyrslur 2002 2003 2004
Stjérnsysluskyrslur 6 9 10
Greinargerdir o.fl. 9 17 15
Rit 1 2 0
Samtals 16 28 25

Rikisendurskodun hefur m.a. meelt skil-
virkni stofnunarinnar med pvi ad athuga
hversu langan tima tekur ad vinna tiltekin
verk. Dagsetningar aritadra reikningsskila
eru t.d. mikilveegur meelikvardi & pad hvort
innri verkferlar stofnunarinnar vinna sem

skyldi. Samanburdur sidustu priggja ara a
peim tima sem tekur ad vinna skyrsluna
Endurskodun rikisreiknings fra pvi ad
Rikisreikningur er gefinn Gt synir ad vel var
ad verki stadid arid 2004.

Skilvirkni vid endurskodun Rikisreiknings

Ar Rikisreikningur
2002 25.09
2003 21.08
2004 30.09

Endurskodun rikisreiknings Dagafjoldi
19.11 55
06.11 76
19.11 50

Starfsmenn og préun

RIKISENDURSKODUN leitast vi® ad rada pjalfad og haeft starfsfélk sem vill beeta og
préa vinnubrégd sin. Auk pess vil stofnunin studla ad hvetjandi starfsanda a

vinnustao.

Til ad maela mannaud stofnunarinnar er
horft til eftirfarandi atrida: Hlutfalls starfs-
folks med haskolaprof, fjolda endur-
menntunardaga, hlutfalls starfsfolks med
meira en priggja ara starfsreynslu, medal-
starfsaldurs pess, fjélda vinnustunda vid
endurskodun og veikindafjarvista starfs-
manna.

Hlutfall haskélamenntads starfsfolks hefur
haldist nokkud stodugt undanfarin prju ar,
b.e. um og yfir 80%. Ef eingdngu er horft
til pess starfsfolks sem sinnir endur
skodunarstorfum er petta hlutfall pé mun
haerra eda i kringum 95%.

Hlutfall haskélamenntads starfsfolks 2002 2003 2004

Allt starfsfolk 82% 80,4% 80%
Starfsfélk vid endurskodun 95% 95,1% 95%

Par sem nokkrir starfsmenn stofnunarinnar l6ggildingarpréf i endurskodun muni
stunda haskélanam um pessar mundir ma fjélga.

veenta pess ad hlutfall haskélamenntads
félks i peirra hépi heekki enn & naestu
arum. Sémuleidis er fyrirsjdanlegt ad starfs-
félki med meistaraprof a fagsvidi sinu eda
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verji ad medaltali 40 klukkustundum ar-
lega til pessa. A undanférnum arum hefur
pessi timafjoldi reyndar farid yfir 50 stundir
a ari og var 51,7 klst. arid 2004 samanborid
vid 53,3 klst. arid 2003. Stofnunin hefur
baedi stadid fyrir sérstokum namskeidum
sem sérsnidin eru ad poérfum starfsfélks og
gert pvi kleift ad stunda nam eda sakja
namskeid utan stofnunarinnar. Alls vardi
stofnunin 10,4 m.kr. til starfspréunar og
endurmenntunar starfsmanna arid 2004,

b.e. um 3% af heildarkostnadi stofnunar-
innar.

Ef litid er til hlutfalls fastradinna starfs-
manna med a.m.k. priggja ara starfsreynslu
sést ad pad hefur haekkad jafnt og pétt
undanfarin ar eda ur 62,7% arid 2002 i
78,7% arid 2004. Jafnframt hefur medal-
starfsaldur starfsmanna haekkad nokkud
og er nu 10,7 ar samanborid vid 9,6 ar arid
2003.

Hlutfall starfsmanna med a.m.k. priggja ara starfsreynslu

31.12.2002
62,7%

31.12.2003
72,5%

31.12.2004
78,7%

Hatt hlutfall starfsmanna med langa starfs-
reynslu hefur vissulega baedi kosti og galla.
Annars vegar ma telja pad jakveeda
visbendingu um stédugleika & vinnustad,
b.e. tryggd starfsmanna vid stofnun eda
fyrirteeki, almenna aneaegju peirra med
starfsumhverfid og starfsandann og dhuga
peirra og pekkingu & vidfangsefnum sinum.

Litil starfsmannavelta sparar auk pess veru-
lega fjarmuni, baedi vegna radningar og
pjalfunar nys starfsfolks og peirrar pekk-
ingar sem glatast pegar reyndir starfsmenn
l[ata af storfum. Stundum er talid ad beinn
og 6beinn kostnadur vid ad missa starfs-
mann og rada nyjan i hans stad svari til um
bad bil einna arslauna.

Of litil starfsmannavelta er engu ad sidur

varhugaverd par sem hun kemur i veg fyrir
edlilega og naudsynlega endurnyjun starfs-
manna og vari hun lengi kann hun ad
valda skyndilegum umskiptum. Ein helsta
asteda pess ad medalstarfsaldur starfs-
manna Rikisendurskodunar haekkadi arid
2004 er su ad engir nyir starfsmenn voru
radnir pad ar i stad tveggja starfsmanna
sem haettu. Synt pykir ad petta muni
breytast arid 2005.

Vegna erfidrar fjarhagsstédu Rikisendur-
skodunar arid 2004 feekkadi vinnu-
stundum starfsmanna fra arinu 2003 um
6%. bPetta hafdi pd nokkur ahrif a storf
stofnunarinnar og olli pvi ad heildarafkost
hennar urdu minni en arid adur. Fjoldi
vinnustunda var engu ad sidur talsvert
meiri en arid 2002.

Fjoldi vinnustunda vid endurskodun

2002
66.272

2003 2004
76.440

71.856

I mérgum nagrannaléndum okkar hafa
veikindafjarvistir aukist umtalsvert &4 und-
anférnum arum. Margir tengja pessar
fjarvistir vinnuumhverfinu par sem miklar
krofur eru gerdar til starfsmanna og vinnu-
framlag hefur mikil ahrif a starfsframa. Vid
slik skilyrdi eykst baedi heetta & andlegum
og likamlegum veikindum. i nylegri danskri
rannsékn er t.d. bent & ad skyra megi 1/3

allra veikindafjarvista med adsteedum &
vinnustad. Veikindafjarvistir eru enn sem
komid er talsvert minni hér a landi en
annars stadar & Nordurlondum. Starfsfélk
islenskra fyrirtaekja mun ad jafnadi hafa
verid fra i 8 daga vegna veikinda arid 2000
en i Danmorku var sambeerileg tala 10 arid
2001.
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Ekki var unnt ad koma vid samanburdi vid
Onnur 16nd vegna 4arsins 2004. Af peim
sokum er einungis horft til veikinda-
fjarvista starfsfélks Rikisendurskodunar.
Eins og sja ma hefur slikum fjarvistum ad
medaltali fjdlgad ur 5,8 dégum arid 2002 i

6,9 daga 2004. Lj6st er ad langvinn veikindi
nokkurra starfsmanna settu veruleg strik i
reikninginn vegna arsins 2004. Sem hlutfall
samanlagdra vinnustunda jukust veikinda-
fjarvistir ar 2,6% arid 2002 i 3,1% arid
2004.

Fjoldi veikindadaga a starfsmann

2002 2003 2004
Eigin veikindi 4,5 4,0 5,8
Veikindi barna 1,3 1,7 1,9
Samtals 5,8 5,7 6,9

Fjarmal

RIKISENDURSKODUN stefnir ad pvi ad rekstur stofnunarinnar sé innan fjar-
heimilda og ad storf séu unnin & hagkveeman hatt.

Eftir tvd ar par sem Rikisendurskodun var
rekin med halla midad vid fjarveitingar
skiladi stofnunin 16,5 m.kr. rekstraraf-
gangi ario 2004. par med jafnadi hun upp-
safnadan 15 m.kr. rekstrarhalla arsins 2003
0og nddi pvi markmidi ad vera innan fjar-
heimilda. Meginforsendur pessa voru vid-

teekar sparnadarradstafanir sem gripid var
til strax i upphafi ars 2004. Medal annars
var dregid verulega ur yfirvinnu, laun fryst
og frestad ad rada nyja starfsmenn i stad
peirra sem haettu. Pa var einnig dregid ad
endurnyja hvers kyns rekstarvérur og
bunad, svo sem tolvur.

Uppsafnadar fjarheimildir i m.kr.

Ar Stada i arsbyrjun
2002 47
2003 28
2004 -15

Afgangur (halli) Stada i arslok

-19 28
-43 -15
16,5 1,5

Til pess ad meta hagkveemni i rekstri hefur
Rikisendurskodun tekid saman pann kostn-
ad sem hlyst annars vegar af pjonustu
starfsmanna stofnunarinnar og hins vegar
af adkeyptri pjonustu. Samantektin neer
yfir prju ar og neer eingdngu til fjarhags-

endurskodunar par sem adkeypt pjénusta
stofnunarinnar er ad steerstu hluta & pvi
svidi. Nidurstédurnar benda otviraett til
pbess ad kostnadur vid starfsemina sé vel
innan edlilegra hagkveemnismarka.

Kostnadur / klst. vid fjarhagsendurskodun

Ar Adkeypt pjénusta
2002 6.747
2003 7.043
2004 7.364

Starfsmenn Rikisend. Munur (%)

4.378 2.369 (35,1%)
5.015 2.028 (28,8%)
5.093 2.271 (30,9%)
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Starfsmannastefna
Rikisendurskodunar

STARFSMANNASTEFNA RiKISENDURSKOPUNAR métast af peirri hugsun ad vel
menntad, ahugasamt og anaegt starfsfélk sé lykillinn ad arangri. Meginmarkmid
hennar er pvi ad bua starfsménnum sinum goéd starfsskilyrdi, auka feerni peirra og
efla starfsanda & vinnustad. A pann hatt sinni stofnunin best hlutverki sinu og

margpaettum og sibreytilegum verkefnum.

Helstu efnispaettir i starfsmannastefnu Rikisendurskodunar eru eftirfarandi:

1. Eftirséknarverdur vinnustadur
Rikisendurskodun vill ad stofnunin sé eftir-
séknarverdur vinnustadur par sem starfs-
folki lidur vel og pvi eru buin god skilyrdi
til ad sinna storfum sinum. Jafnframt vill
stofnunin efla félagslif starfsmanna og
gera peim kleift ad samreema vinnu og
einkalif.

2. Mottaka og fraedsla nyrra
starfsmanna

Rikisendurskodun vill taka vel & moti
nyjum starfsménnum og studla ad pvi ad
peir samlagist fljott peim starfsménnum
sem fyrir eru. Jafnframt er peim gerd grein
fyrir verkefnum stofnunarinnar og rétt-
indum sinum og skyldum a vinnustad.

3. Mannleg samskipti
Rikisendurskodun leggur aherslu 4 gédan
starfsanda a vinnustad. Til ad studla ad pvi
er mikilvaegt ad jafnrétti sé haft i heidri, ad
foélk syni hvert 6dru vinsemd, umburdar-
lyndi og traust og ad oIl bodskipti innan
stofnunar séu jakveed, greid og g6d.

4. Gagnkveemar vaentingar
Rikisendurskodun veentir pess ad starfs-
menn vinni verk sin af fagmennsku, kost-

geefni og heilindum. Um leid vill stofnunin
koma til méts vid veentingar starfsmanna
um starfsoéryggi, sanngirni, traust og tillits-
semi og moguleika til ad vaxa og proskast i
starfi.

5. Starfspjalfun, endur- og
simenntun

Rikisendurskodun leggur mikla aherslu &
ad starfsmenn vidhaldi menntun sinni og
efli hana, m.a. med pvi ad taka virkan patt
i endur- og simenntunarstarfi stofnunar-
innar.

6. Flutningur milli starfa
Rikisendurskodun telur mikilveegt ad
starfsfolk takist reglulega a vid ny verkefni,
m.a. med pvi ad flytja sig milli starfa. A
pbann hatt proski félk faerni sina og vinni
gegn einhaefni i stérfum.

7. Starfsmannasamtol og frammi-
stodumat

Yfirmadur Rikisendurskodunar bodar starfs-
menn arlega til starfsmannavidtals par sem
m.a. er reett um arangur peirra og frammi-
stodu. Um leid gefst starfsmonnum kostur
4 ad koma sjénarmidum sinum og éskum a
framfeeri.

29



Starfsfolk 31. desember 2004

Rikisendurskodandi
Sigurdur Pérdarson

Skrifstofa rikisendurskodanda
Brynja Baldursdottir deildarfulltrui
Grétar Bjarni Gudjénsson BBA, MBA
porir Oskarsson islenskufraedingur

Endurskodunarsvid I—lIlI

Sveinn Arason skrifstofustjori, 16ggiltur
endurskodandi

Sigurjon |. Haraldsson skrifstofustjori,
vidskiptafreedingur

Ingi K. Magnusson skrifstofustjori,
vidskiptafreedingur

Audur Gudjoénsdottir vidskiptafraeedingur

Alfheidur D6gg Gunnarsdéttir vidskipta-
fraedingur

Arni Sigurdsson vidskiptafreedingur

Einar Porgilsson vidskiptafraedingur

Elias H. Leifsson deildarsérfreedingur

Elisa Kristmannsdottir vidskiptafreedingur

Gudbrandur R. Leésson vidskiptafraedingur

Gudni Geir Jonsson vidskiptafraedingur,
MBA

Heida Bjork Josefsdottir vidskiptafreedingur

Helgi Gudmundsson hagfraedingur

Hilmar Périsson vidskiptafreedingur

Hrafnhildur Oskarsdéttir vidskipta-
fraedingur

Ingibjorg Julia Porbergsdoéttir vidskipta-
fraedingur

iris p. Olafsdottir I6ggiltur endurskodandi

Kristbjorg H. Sigtryggsdottir vidskipta-
fraedingur

Kristjana Ol6f Sigurdardéttir I6ggiltur
endurskodandi

Margrét Olafsdéttir deildarsérfraedingur

Olafur E. Sigurdsson vidskiptafraedingur
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Signy Boovarsdottir vidskiptafreedingur
Sigurgeir Boasson I6ggiltur endurskodandi
Stefania S. Bjarnadéttir vidskiptafraedingur
Sveinbjérn Oskarsson vidskiptafreedingur
Vidar H. Jonsson vidskiptafraedingur

Stjornsyslusvio

Jon L. Bjornsson skrifstofustjori, vidskipta-
freedingur

Jon Edvald Malmquist /é6gfraedingur

Gudridur Johannesdottir I6gfraedingur

Margrét E. Arnorsdottir vidskiptafreedingur

Olafur Gunnarsson vidskiptafraedingur,
M.Sc.

Soffia Waag Arnadéttir MPA stjdrnsyslu-
freedingur

Steinunn Halldérsdéttir EMPA stjornsyslu-
fraedingur

Porvaldur Ingi Jonsson vidskiptafraeedingur

Laga- og umhverfissvid

Larus Ogmundsson skrifstofustjori, 16g-
fraedingur

Ketill Sigurjonsson I6gfreedingur

Linda Sigurdardéttir fulltrai

Endurskodun upplysingakerfa

Albert Olafsson skrifstofustjori, vidskipta-
freedingur, CISA

Geir Gunnlaugsson vidskiptafreedingur

Skrifstofu- og pjonustusvio
Eypér Borgporsson starfsmannastjori
Asdis Hauksdottir fulltrui
Elin Ingadottir skjalavérdur
Holmfridur Kristinsdéttir matradskona
Maria Bjargmundsdottir ritari
Sigurdur borvaldsson sendill, matrdds-
madur



Utgefin rit ari® 2004

Skyrslur

1

. Dvalarheimilid H6fdi, Akranesi. Rekstur

og fjarhagsstada arin 2000-2002
(januar)

. Launaproéun starfsmanna nokkurra heil-

brigdisstofnana 2000-2002 (februar)

. Lyfjakostnadur. Notkun, verd og fram-

bod lyfja & islandi (mars)

. Island og Ospar. Umhverfisendurskod-

un (mars)

. Vidboétarlaun. Uttekt i framhaldi af

endurskodun rikisreiknings 2002 (mai)

Onnur rit

1. Arsskyrsla 2003 (april)
2. Annual Report 2003 (april)

10.

11.

. Haskélamenntun. Namsframbod og

nemendafjoldi (juni)

. Framkveemd fjarlaga 2003 (juni)
. Fjérdungssjukrahusid a Akureyri

(agust)

. Endurskodun rikisreiknings 2003

(névember)

Natturufraedistofnun. Rekstrar- og
fjarhagsvandi (névember)

Skogreekt. Lagaumhverfi Skograektar
rikisins og landshlutabundinna skég-
raektarverkefna (desember)
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Arsreikningur 2004
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Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

Rikisendurskodun er stofnun Alpingis og starfar samkvemt I6gum nr. 86/1997. Meginhlutverk
hennar er ad annast endurskodun hja rikisstofnunum og rikisfyrirteekjum og 6orum sem hafa med
hondum rekstur eda fjarvorslu & vegum rikisins. P& skal stofnunin annast endurskodun hja
fyrirteekjum sem rekin eru & abyrgd rikisins og fyrirteekjum sem rikissjodur a4 ad héalfu eda meira.
Rikisendurskodun  hefur  eftirlit med framkvemd fjarlaga og getur framkvaemt
stjérnsysluendurskodun hja peim adilum sem henni ber I16gum samkvamt ad endurskoda.

A érinu 2004 vard 16.450 pus. kr. tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar. Samkvamt
efnahagsreikningi ndmu eignir stofnunarinnar 9.353 pus. kr. og eigid fé nam 1.126 pus. kr. i arslok
2004.

Rikisendurskodandi og skrifstofustjéri stadfesta arsreikning Rikisendurskodunar fyrir ario 2004 med
undirritun sinni.

Reykjavik, 7. mars 2005

~

Sigurdur boroarson,
rikisendurskodandi.

J2cerron /%4%/7
Sveinn Arason,
skrifstofustjori.



Aritun endurskodanda

Til Alpingis

Eg hef endurskodad arsreikning Rikisendurskodunar fyrir arid 2004. Arsreikningurinn hefur ad
geyma rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram
af stjornendum stofnunarinnar og & abyrgd peirra i samraemi vid 16g og reglur. Abyrgd min felst i pvi
aliti sem 1atid er i 1jos & arsreikningnum a grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid akveaedi laga um Rikisendurskodun og géda endurskodunarvenju en i

pvi felst m.a.:

- ad sannreyna ad arsreikningurinn sé i 6llum meginatridum an annmarka,

- a0 kanna innra eftirlit og meta hvort pad tryggir videigandi arangur,

- a0 kanna hvort reikningar séu i samrami vid heimildir fjarlaga, fjaraukalaga og annarra laga,
l6gmaet fyrirmaeli, starfsvenjur og rekstrarverkefni par sem vio 4 og

- a0 kanna og votta areidanleika kennitalna um umsvif og arangur af starfseminni ef peer eru birtar
med arsreikningi.

Endurskodunin felur medal annars i sér Grtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna

fjarhadir og adrar upplysingar sem fram koma i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér

athugun & peim reikningsskilaadferéum og matsreglum sem beitt er vio gerd hans og framsetningu i

heild og gilda um A-hluta stofnanir. Eg tel ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad

byggja alit mitt &.

pad er alit mitt ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Rikisendurskodunar & arinu 2004,
efnahag 31. desember 2004 og breytingu & handbaru fé & arinu 2004 i samraemi vid 16g, reglur og
go6da reikningsskilavenju fyrir A-hluta stofnanir.

Reykjavik, 7. mars 2005

Gunnar Sigurdsson
endurskodandi.
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Rekstrarreikningur arido 2004

Skyr. 2004 2003
Tekjur
Seld PJONUSEA .....vveieiieie e 35.692.681 38.732.992
ABTAE LEKJUL v 973.256 905.007
1 36.665.937 39.637.999
Gjold
Laun og launatengd gjold .........cccooevvviereiinienniiesee e 2 259.299.335 259.682.298
Skrifstofu- og stjornuNarkostNadur ...........cccccoeveieiennicseseenenn, 3 9.766.345 11.456.142
Funda- og ferdakostnadur ...........ccccoeiveneiiieneineeseeeseens 4 10.964.285 13.344.637
Adkeypt SErfreedipONUSTA .......evveveeeriieeese s 5 35.679.277 34.481.210
Rekstur taekja 0g Ahalda .........ccccovveeiereeiiinciee e 6 2.022.431 2.360.990
ANNAr rekstrarkoStNABUE ..........ccoerieireririneeseeese s 7 2.348.027 2.601.704
HUSNEOISKOSINAOUN .......veveiieieieieie et 8 18.110.640 17.863.693
BiIfreIBArEKSIUN ...o.evcveeiece e 9 275.734 506.285
THIFERISIUT e 10 550.000 1.600.000
339.016.074 343.896.959
BIgnakaUp ....cooooveeieeenee e 11 0 23.095.456
338.974.276 366.992.415
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag (302.350.137) (327.354.416)
RIKISTraMIAg ....o.voveeeieeeeecee e 318.800.000 284.400.000
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins 16.449.863  ( 42.954.416)
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Efnahagsreikningur 31. desember 2004

Eignir

Veltufjarmunir

RIKISSJOOU ...
VioskiptakKrofur .......cooeevvvversceneeesee

Handbaert f& .......ccooovvvieiecieeee e,

Eignir alls

Eigio fé og skuldir
Eigid fé

Hofudstoll:

HOfudstoll i arsbyrjun ...,

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

Skuldir

Skammtimaskuldir

RIKISSJOOU ...
Vioskiptaskuldir ........ccovereiviienieieieniaeen,

Eigid fé og skuldir alls

Hofudstoll

Eigid fé

Skuldir

Skyr.

12

2004 2003
3.241.365 0
5.878.963 12.651.367

232.672 231.752
9.353.000 12.883.119
9.353.000 12.883.119

( 15.323.866)  27.630.550
16.449.863 ( 42.954.416)
1125097 ( 15.323.866)
1125997 ( 15.323.866)

0 22.709.653
8.227.003 5.497.332
8.227.003 28.206.985
9.353.000 12.883.119
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Sjodstreymi arid 2004

Rekstrarhreyfingar
Veltufé fra rekstri:
Tekjuafgangur (tekjuhalli)..........ccccoovvevieviiiiiice e,
Veltufé fra rekstri
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum
Skammtimakrafur leekkun/(haekkun).........ccoovevivicicicieins
Vidskiptaskuldir (Ieekkun)/haekKun...........ccoevvienennieinninnnnnn,
Handbeert fé fra rekstri
Fjarmdégnunarhreyfingar
Breyting & stodu vid rikiss6d:
Framlag riKisSjO0S. .......cccoeiiriieeie e
Greitt Ur riKiSSJO0. ...cvevveiieriiisieceeeces e
Haekkun (lekkun) a handbaeru fé...........c.ocooiiiii i

Handbart fé { Arsbyrjun...........cccoceiiiieiiciecicc e

Handbeert fé i lok arsins
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Skyr. 2004 2003
16.449.863  ( 42.954.416)
16.449.863  ( 42.954.416)
6.772.404 (  256.767)
2.729.671 30.790
9.502.075 (  225.977)
25.951.938  ( 43.180.393)

( 318.800.000) (284.400.000 )

292.848.982  327.594.619
( 25.051.018) ~ 43.194.619
920 14.226

231.752 217.526
232.672 231.752




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
Grundvoéllur reikningsskila
Arsreikningur Rikisendurskodunar er gerdur i samraemi vid 16g um fjarreidur rikisins, nr. 88/1997, 16g
um arsreikninga, nr. 144/1994, og reglugerd um framsetningu og innihald arsreikninga og
samstaedureikninga, nr. 696/1996.
Samkveemt fjarreiduldgunum eiga A-hluta rikisstofnanir ekki ad eignfeera varanlega rekstrarfjarmuni

heldur skulu peir gjaldfaerdir & kaupari. Stofnanirnar eiga almennt ekki ad taka lan til langs tima og
mega ekki gangast undir skuldbindingar til lengri tima nema med heimild i fjarlogum.

Skattar

Rikisstofnanir og rikisfyrirteeki greida almennt ekki tekju- og eignarskatta.
Skraning tekna

Tekjur stofnunarinnar eru bokadar i peim manudi sem reikningar eru gefnir at.
Skraning gjalda

Gjold eru almennt bokud pegar reikningar berast stofnuninnni. Reikningar eru aritadir og sendir
Fjarsyslunni til greidslu. Feerslur fara um lanardrottnabokhald.

Starfspattagreining

I skyringum er rekstri stofnunarinnar skipt i vidfangsefni sem falla ad skipulagi hennar.
Skammtimakrofur

Skammtimakrofur eru feerdar a nafnverdi ad teknu tilliti til &fallinna vaxta par sem vid a.

Handbeert fé

Stofnunin heldur engan sj6d en & innsteedu & bankareikningi.

Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding vegna nlverandi og fyrrverandi starfsmanna stofnunarinnar er ahvilandi. |

samreemi vid reikningsskilareglu A-hluta rikissjods er lifeyrisskuldbinding ekki ferd i arsreikning
einstakra A-hluta rikisstofnana heldur er hin feerd i einu lagi hja rikissjodi.

Skammtimaskuldir

Vioskiptaskuldir eru feeroar & nafnveroi ad teknu tilliti til &fallinna vaxta par sem vio a.
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Bdékhald og fjarvarsla

Fjarsyslu rikisins hefur verid falid ad annast launavinnslu, bokhalds- og greidslupjonustu fyrir

stofnunina.

Fjarheimildir og rekstur

Fjarldg fyrir arid 2004 gerdu rad fyrir svipadri starfsemi og arid & undan. Fjarveitingar & fjarlégum til
Rikisendurskodunar ndmu samtals 294.700 pus. kr. Uppfarsla vegna launa ndmu 9.100 pds. kr. & &rinu
2004. A fjaraukaldgum fékk stofnunin 15.000 pus. kr. fjarveitingu til ad maeta halla fyrra ars. [ heild
namu fjarheimildir &rsins 2004 pvi 318.800 pus. kr.

Rekstrargjold, ad frddregnum sértekjum, namu samtals 302.308 pus. kr. og urdu pvi 16.492 pus. kr.
innan fijarheimilda arsins. Sundurlidun er sem hér greinir:

[ pus. kr. Fjarldg Fjarheimild  Reikningur Fravik
SEMEKJUN .o ( 11.700) ( 11.700) ( 36.666) 24.966
Laun og launatengd gjold ............c...c..... 225.500 234.600 259.299 ( 24.699)
Onnur rekstrargjold .........ccocvevveveiiernnnn 75.200 90.200 79.167 11.033
Tilfeerslur ..o 0 0 550 ( 550)

289.000 313.100 302.350 10.750
StofnKOStNABUT ......ccvvveeeiieiceee e 5.700 5.700 0 5.700

294.700 318.800 302.350 16.450
Sundurlidun eftir vidfangsefnum fjarlaga i pas kr.:

2004 2003
SEILEKJUL .ottt 36.666) ( 39.638)
101 RIKISENAUISKOOUN ....oveeiieiienieiieie et 339.016 343.897
601 Teeki og bunadur RiKisendurskodun ...........ccccevevveieeinniesiesesieneeees 0 5.095
601 Teeki og bunadur RiKisendurskodUN ...........coeoveinrinsinicsenenes 0 18.000
302.350 327.354
Starfspattagreining
Rekstrarreikningur sundurlidadur eftir svidum i pus. kr.:
YFIFSTIOMN ottt 25.579 27.683
ENAUISKOOUNAISVID ....ccvviviienieieeciesie ettt 176.300 190.894
SHOMNSYSIUSVIO ..ottt 79.427 85.980
LOGIrEOISVIO ....vcveveeeiieciiricie ettt 21.044 22.797
302.350 327.354
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Sundurlidanir
1. Sértekjur

Sértekjur stofnunarinnar felast ad mestu i seldri endurskodunarpjonustu til rikisfyrirteekja. Talid er
eolilegt ad pau rikisfyrirteeki sem stofnunin endurskodar beri kostnad vid endurskodun pannig ad
samreemi verdi milli peirra og hinna sem endurskodud eru af endurskodunarfélogum i umbodi
Rikisendurskodunar.

2004 2003
PJONUSTULEKJUT ...ttt 35.692.681 38.732.992
Endurgreiddur ferdakostnadur ...........cccccvevieicienencice e 973.256 905.007

36.665.937 39.637.999

2. Laun og launatengd gjold

I arslok 2004 var fjoldi starfsmanna Rikisendurskodunar 49 og hafdi feekkad um 2 fra arinu adur.
Stodugildi fastradinna starfsmanna & arinu 2004 voru 46 en 49 & arinu 2003. A arinu 2004 urdu engar
almennar breytingar & kjarasamningum vid starfsmenn en samningsbundin haekkun var 3% i arsbyrjun
og samid var um laekkun fastra eininga vid starfsmenn. Afallid orlof er ekki reiknad og fart upp i
arsreikninginn.

DAGVINNG ...ttt bbbt 174.402.757  163.627.204
AUKAGEIOSIUT ...t 38.990.749 45.679.057
YHIPVINNG (oo 1.494.812 6.227.993
Launatengd GJOIA .......cooviivieeiiirse e 44.411.017 44.148.044

259.299.335  259.682.298

3. Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur

Undir pennan 1id fellur kostnadur sem tengdur er skrifstofuhaldi stofnunarinnar. Meginskyring
leekkunar milli &ra ma rekja til Gtgafu & skyrslum stofnunarinnar en par hefur ordid um 1.600 pus. kr.
leekkun milli &ra.

ULQATUSTAITSEIMI .....veovevecvececeeees et 3.289.877 4.892.361
Timarit, bI6O 0g DERKUL ..o 1.646.080 1.969.510
SIMAGIOI ..o 1.872.731 1.720.130
Afnotagjold af Skrdm 0g iNterneti ........ccocevvviriiniie 1.335.225 1.140.225
Auglysingar, kynningar og burdargjold ............c.cccoovviineiciiiie e, 354.922 442.361
SKITSTOTUVOIUL ..o 1.267.510 1.291.555

9.766.345 11.456.142
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4. Funda- og ferdakostnadur

A érinu 2004 vard um 2.400 pus. kr. leekkun & pessum kostnadarlid. Astaedur pessa ma ad mestu rekja
til ferri ferda vegna endurskodunar hja Evrdépuradinu og ferri heimsékna erlendra adila til
Rikisendurskodunar en var arid adur. Ad 6dru leyti er um hefdbundnar ferdir i tengslum vid norrant
samstarf, ndmskeid og endurskodun hja alpjédastofnunum.

2004 2003
Ferda- og dvalarkostnadur innanlands ............ccococevvernennennencneiesnen, 446.892 1.078.946
Ferda- og dvalarkostnadur erlendis ..o 5.943.652 6.438.190
Funda- og NAMSLEfNUGJOI .......ccooveviriiiiiic s 1.685.289 2.274.689
RESNA .t 1.420.284 2.206.496
AKSEUE ot 1.468.168 1.346.316

10.964.285 13.344.637

5. Adkeypt sérfraedipjénusta

A arinu 2004 voru i gildi samningar vid 14 endurskodunarstofur um endurskodun hja 58 A-hluta
rikisstofnunum. Kostnadurinn & &rinu vard um 29.700 pas. kr.

Adkeypt pjonusta SErfraedinga ..........ccovveireiineinee e 33.733.929 32.299.805
Tolvu- 0g KerfisfradifjonuSta .........covvveireicesesee s 1.837.406 2.044.005
ONNUI SErfraediPjONUSTA ........c..cvviivisciiieiie et 107.942 137.400

35.679.277 34.481.210

6. Rekstur teekja og dhalda

Undir pennan 1id fellur rekstur & ljésritunarvélum, télvum og 6orum skrifstofubinadi.

SMALEKI 0g ANOIA ......cvoniieiiiee e 896.643 1.077.950
ViBgeroir 0g VIONAI ........cc..ccoiieiiiiieenee e 918.058 899.517
Varahlutir 0g VIBhaldSVOrUr ..o 207.730 383.523

2.022.431 2.360.990

7. Annar rekstrarkostnadur

IMIAIEIOIT ... 1.601.149 1.666.903
REKSIFAIVOTU ...ttt 316.362 565.023
YMIS PJONUSTUGIOIT oo 126.477 105.447
Opinber gjold 0g trygQiNGar .........cooeeeieeeirire e 304.039 264.331

2.348.027 2.601.704
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Husnadiskostnadur

Stofhunin er med adsetur ad Skalagétu 57 og hefur allt husid fyrir starfsemi sina. Hasnadid er i eigu

rikissjéos og greidir stofnunin hasaleigu fyrir afnotin.

2004 2003
LEIGUOJOIA ...ttt 15.954.960 15.425.672
OFKA s 1.246.158 1.274.308
Vidhald fasteigna 0g inNBUS ..o 129.779 568.001
Prif 0g SOrPRIFOa ...c.oovviiieiceeece s 530.759 132.869
ANNnar hUsN&@aISKOSINABUY .......coueiriiiriiirrees e 248.984 462.843
18.110.640 17.863.693
. Bifreidakostnadur

Stofnunin & eina bifreid af gerdinni Nissan Terrano Il &rgerd 1998.
BenSin 00 0l1a ....cvoveiiiiiiiice e 52.032 62.878
Tryggingar og opinber gjold ..........cccooviveieiieiie e 156.181 316.686
Vidgerdir 0g VIOhald ..........ccooviiiiiiiiiicee s 67.521 126.721
275.734 506.285

Tilfaerslur

Arlega greidir stofnunin framlag til starfsmannafélags Rikisendurskodunar i samraemi vid akvaedi

kjarasamninga og samkomulags félagsins vid stofnunina.

THFRrSIUN til ANNAITA ..o 550.000 1.600.000
550.000 1.600.000
Eignakaup
A érinu 2004 var 6llum eignakaupum frestad til arsins 2005.
QLI V28 o111 o LU SR 0 798.146
HUSGOGN ©..viviieee ettt sttt st seere s 0 3.376.490
ONNUP ta&Ki 0g BUNABUE ..o 0 920.820
MaNNVITKJAGEIS ...cvveveiieiiiiieiie ettt re e 0 18.000.000
0 23.095.456
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Annad
13. Stada vid rikissjéo

I efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustodu stofnunarinnar gagnvart rikissjodi. bannig
er skuld eda inneign faerd um vidskiptareikning rikissjods i reikningsskilum stofnunarinnar. | arslok
2004 nam inneign stofnunarinnar hja rikissjodi 3.241 pas. kr. og hafdi batnad um 25.951 pas. kr. &
arinu.

Stada 1. JANUAT 2004 ......cceiueieeieeeese e ettt et re et et e e neerenrs ( 22.709.653)
RIKISTFAMIAG ...ttt 318.800.000
[T =TT L] L OSSPSR (317.571.294)
IVIHTTITRISIUL ..t be e s be st be st e et e s beeneesresreeseens 24.722.312
Stada 31. deSEMBEr 2004 .......cooviieirieirieiieie et 3.241.365

14. Eigid fé

Skilgreining & framlagi rikissj6ds og feersluadferd leidir pad af sér ad hdfudstoll stofnunarinnar synir
uppsafnadan tekjuafgang hennar gagnvart fjarlsgum og fjarheimildum. 1 lok arsins 2004 synir
hofudstéll stofnunarinnar 6notada fjarheimild ad fjarhaed 1.126 pus. kr. og hafoi stadan batnad um
16.450 pas. kr. fra &rinu & undan.

Hofudstall
HOFUBSLON 1. JANUAE 2004 .....oveviieieiicieciee ettt ( 15.323.866)
RIKISTFAMIAG +..e.vcviecee bbbt 318.800.000
Tekjuafgangur fyrir riKiSTramIag .........ccccveiiiic s (302.350.137)
HOfUOStOH 31. deSEmMBEr 2004 .......c.ooviiiiiieieeeee ettt ens 1.125.997
Kennitolur

Verkefnavisar

2004 2003 2002 2001
Avritadir arsreikningar ..............cccoeoevene. 357 370 328 248
Endurskodunarbréf ............ccoevviennnnne 259 274 269 122
StOrNSYSIUALEKEr ..o 10 9 7 10
ABrar SKYrsIUr .......cocevveveieieece e 15 16 8 7
RI e 0 2 1 1
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Fimm ara yfirlit i pdsundum kréna & verdlagi hvers ars:

2004 2003 2002 2001 2000
Rekstur
Rekstrartekjur .................. 36.666 39.638 40.149 30.336 29.509
Rekstrargjold ................... ( 339.016) ( 343.897) ( 293.021) (  275.033) (  243.038)
Stofnkostnadur ................ 0 ( 23.095) ( 11.756) ( 4.775) ( 5.560)
Tekjuafgangur ( 302.350) ( 327.354) ( 264.628) (  249.472) (  219.089)
Rikisframlag ........c.c.ccuee. 318.800 284.400 245.500 270.200 238.700
Tekjuafgangur arsins 16.450 ( 42.954) ( 19.128) 20.728 19.611
Efnahagur
Veltufjarmunir ................ 9.353 12.883 33.097 53.441 27.360
Eignir alls 9.353 12.883 33.097 53.441 27.360
HOfudstoll ... 1.126 ( 15.324) 27.631 46.759 26.031
Skammtimaskuldir .......... 8.227 28.207 5.466 6.682 1.329
Eigid fé og skuldir alls 9.353 12.883 33.097 53.441 27.360
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