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Inngangur

Med bréfi, dags. 23. september 1999, féru heilbrigdisraduneytid og fjarmala-
raduneytid pess 4 leit vid Rikisendurskodun ad hun kannadi rekstrarstéou
heilbrigdisstofnana, p.e. sjukrahisa, hjikrunarheimila og heilsugeslustodva. Enn
fremur var pess farid 4 leit a0 mat yroi lagt 4 rekstrarstodu peirra i arslok 1999.
Sérstaklega var 6skad eftir ad aetlunargerd stofnananna yrdi athugud og hvernig
stjornendur bregdast vid ef aatlanir peirra standast ekki. Ad lokum var 6skad eftir
athugun & pvi hvernig stadid hefoi verid ad gerd og framkvaemd kjarasamninga og
adlogunarsamninga stofnananna. Fyrirhugad veri ad hafa nidurstédur og upplysingar
sem fram kaemu 1 framangreindri knnun til hlidsjonar vid endurskodun & framlogum
i fjaraukalogum fyrir arid 1999 og hugsanlega vid endurskodun & framlogum og
00rum adgerdum til ad rekstur stofnananna yrdi i jafnvaegi a arinu 2000.

Rikisendurskodun féllst & ad verda vid framangreindri beidni rdduneytanna. Med
bréfi, dags. 5. oktdber sl., sendi stofnunin 97 heilbrigdisstofnunum sem kdnnunin nadi
til beidni um tilteknar upplysingar um fjarmal vegna arsins 1999. Oskad var eftir ad
peir skiludu umbednum upplysingum eigi sidar en 15. oktdber sl. Flestir skiludu peim
4 umbednu timamarki.

Eftir ad hafa unnid Gr innsendum gognum hélt stofnunin fundi med stjornendum 20
heilbrigdisstofnana sem athugunin nddi til. Par sem m.a. var leitad eftir vidhorfum
peirra til fjarlagagerdar auk stjornunar- og upplysingakerfa sem peir notudu vid
styringu & fjarmalum stofnananna. P4 var aflad upplysinga um hvernig stadid var ad
gerd adlogunarsamninga og um par adgerdir sem pegar hafdi verid gripid til ad maeta
fyrirhugudum rekstrarhalla.

Med greinargerd pessari fylgja prju yfirlit:
a) Samanburdur 4 fjarlogum 1999 vid axtlada atkomu heilbrigdisstofnana a
arinu dsamt tekjuhalla fra fyrra ari.

b) Samanburdur & rekstrarnidurstoou arsins 1998 vid axtlada utkomu arsins
1999.

¢) Samanburdur & launautgjoldum arsins 1997 til 1999. Fjarhadir arsins 1999
eru aetladar.

Yfirlit pessi skiptast eftir pjonustusvidum heilbrigdisstofnana med sama hatti og gert
er i fjarlogum asamt heildarsamtdlum.

Rikisendurskodun pakkar forstddumdnnum heilbrigdisstofnananna fyrir skjot
viobrogd og greid svor. Ennfremur pakkar hun starfsmonnum heilbrigdisraduneytis,
fjarmalaraduneytis og launadeilda sjukrahtisanna i Reykjavik adstod vio gerd pessarar
greinargeroar.
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Afkomuhorfur i arslok 1999

[ fjarlogum arsins 1999 var dxtlad ad framlog rikissjods til peirra stofnana sem
konnunin nddi til neemu 29.780 milljénum kréna. Stofnanirnar gera nu hins vegar rad
fyrir ad framlogin purfi ad nema 34.742 milljonum kréna. Hekkunin nemur pvi um
4.962 milljénum krona. Heilbrigdisraduneytid hefur ni pegar maett haekkuninni med
pvi ad auka framlog til stofnana af safnlidum raduneytisins um 1.331 milljon krona.
Fjarvontun nemur pvi 3.631 milljonir krona. Dbessu til viobotar er oOleystur
rekstrarhalli fra fyrri 4&rum ad fjarhed 586 milljonir kréna. Pvi er rekstrar- og
fjarhagsvandi 1 arslok 1999 axtladur 4.217 milljonir kréna. Tekid skal fram ad
aetlunin um afkomu 1 arslok pessa ars er byggd 4 aetlun forstodumanna peirra
stofnana sem athugunin nadi til.

Afkomuhorfur i arslok 1999

i m. kr. Framldg Azetl. atkoma Fravik
Gjold umfram sértekjur 31.111 34.742 3.631
Halli fra fyrra ari - 586 586

Samtals ~ 31.111" 35.328 4.217

1)  Innifalio 1.331 m.kr. millifeerdar af safnlioum heilbrigdisraduneytisins d fiarlog 1999.

Ofangreindar fjarhaedir eru & rekstrargrunni en @tla ma ad greidslupdrf sé um halfum
milljardi kréna minni.

Helstu skyringarnar 4 3.631 m.kr. fjarporf heilbrigdisstofnana i a&r umfram sampykktar
heimildir eru fyrst og fremst paer ad azxtladur launakostnadur er um 2.300 milljonum
krona haerri en fjarldg gerdu rad fyrir. Onnur gjdld hafa jafnframt heekkad um 1.300
milljonir krona umfram azetlanir.

Talid er ad launakostnadur an launakostnadar sem fjarmagnadur er med vistgjoldum
milli aranna 1999 og 1998 hakki um 13,5% sem er 10% meira en forsendur fjarlaga
gerdu 14d fyrir. I fjarlogum er hakkun launa aztlud 3,5% milli aranna 1999/1998.
Athugun Rikisendurskodunar synir t.d. ad haekkun launa leekna, hjukrunarfraedinga og
annars starfsfolks milli pessara dra er mun meiri en forsendur fjarlaga gerdu rao fyrir.

Aztlad er ad haekkun annars kostnadar milli aranna 1999 og 1998 verdi um 12% sem
er teplega 10% meira en forsendur fjarlaga gerdu rad fyrir. Hakkanir lyfja- og
rannsOknaefna, leknavara, tekja og dhalda hafa ordid meiri en aatlanir gerdu rad

fyrir.

Obettur tekjuhalli fra fyrra ari ad fjarhed 586 milljonir kréna 4 ad mati
Rikisendurskodunar ad storum hluta raetur ad rekja til haekkunar launakostnadar leekna
umfram pad sem gert var rad fyrir 1 kjarasamningum peirra eda sem nemur 10 - 15%
milli dranna 1997 og 1998.
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Greinargerd um aaetlada rekstrarstodu heilbrigdisstofnana i arslok 1999

Samanburdur a aztladri atkomu 1999 og rekstrarnidourstoou ario 1998
Aztlun stofnana um afkomu arsins 1999 synir ad heildaratgjold umfram sértekjur
nema 35.485 milljénum kréna i samanburdi vid 30.826 milljonir kréna & arinu 1998.

Heekkunin nemur pvi um 15,1%.

Samanburdur asetladrar Gtkomu 1999 vid rekstur 1998

Azetl. Rekstur
i m.kr. Utkoma 1999 1998  Mism. %
Launagjéld 26.324 23.431 2.893 123
Onnur gjold 11.243 10.024 1219 1272
Samtals 37.567 33455 4112 123
Sértekjur (2.082) (2.629) 547  (20,8)
Gjold umfram sértekjur 35.485" 30.826 4659 15,1

1) Innifalio i fjarhed eru 744 milljonir krona vegna utgjalda sem fjarmagnadar eru af vistgjoldum og 6drum
adilum hja hjikrunarheimilum og daggjaldastofnunum til pess ad gera samanburdurinn raunhcefan.

Ef 4atlanir forstédumanna heilbrigdisstofnana um 1tgjéld a arinu 1999 ganga eftir
haekkar launakostnadur um 12,3% milli 4ranna 1999 og 1998. Heakkun
launakostnadar er umtalsvert meiri en forsendur og heimildir fjarlaga gera rad fyrir.
Um astaedur pess ad haekkun launa & arinu 1999 hefur proast med pessum hatti visast
til kaflans um préun launakostnadar i heilbrigdiskerfinu & arunum 1997 til 1999.

Skyring a hakkun annarra rekstrargjalda umfram verdlag ma einkum rekja til
hakkana lyfjakostnadar, rannsdknarefna, leeknavara, teekja og dhalda. A moéti haekkadi
matvara ekki eins mikid og pessir kostnadarlidir a umraeddu timabili.

Lakkun sértekna skyrist einkum af breyttum reikningsskilaadferdum i tengslum vid

feerslu framlaga rikissjods vegna svokalladra ,,Verktakagreidslna til sjukrahusa og
heilsugaslustodva.*
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Fjarveitingar (rekstrarheimildir)

Stada fjarveitinga ario 1999

Fjarlog arsins 1999 gera rad fyrir ad framlog A-hluta rikissjods til Deirra
heilbrigdisstofnana sem athugun pessi ner til nemi alls 29.780 milljonum kroéna. Til
viobotar framangreindri fjarhaed eru um 1.410 milljonir kréna dskipt 4 safnlidum hja
heilbrigdisraduneytinu til aukningar & framlogum einstakra stofnana sem raduneytid
tekur 4kvordun um innan fjarhagsarsins. [ lok oktobermanadar sl. hafdi
heilbrigdisraduneytid radstafad 1.331 milljon kréna af safnlioum og eru pvi 79
milljonum kréna oradstafad. Pvi nema framlog til heilbrigdisstofnana af fjarlogum
arsins 1999 nu alls 31.190 milljonir kréna. I frumvarpi til fjaraukalaga fyrir arid 1999
er lagt til ad Alpingi auki framlog til heilbrigdisstofnana um 1.990 milljonir kréona.

Yfirlit um framldg (rekstrarheimildir) og deetlada afkomu i arslok 1999

m.kr.
Fjarlog 1999, beint framldg til stofnana 29.780
Radstafad af safnlidum til loka oktébermanadar 1999 1.331
Oréadstafad af safnlidum 79
Samtals framlog fjarlaga  31.190
Azetlud Gtgjdld umfram sértekjur (34.742)
Tekjuhalli &n adgerdar 1999 3.552
Tekjuhalli fra fyrra ari 586
Tekjuhalli alls i arslok 1999 4.138
Tillaga ad vidbotarframlagi skv. fjaraukalagafrumvarpi (1.999)

Oleysturvandi  2.148

Aztlanir stofnana um fjarporf i arslok 1999 eru 34.742 milljénir kréna en framlog a
fjarlogum eru 4.138 milljénum krona laegri. T fjaraukalogum fyrir arid 1999 sem er til
afgreidslu 4 Alpingi er gerd tillaga um vidbdtarframlag sem nemur 1.990 milljénum
kréna til heilbrigdisstofnana. Po fallist yroi & paer vidbotarheimildir sem sétt er um i
fjaraukalagafrumvarpinu yrdi vandi sem svarar til 2.148 milljonum kréna enn
Oleystur.

Fjarveiting fjarlaga arin 1998/1999

Fjérlog arsins 1998 gerou rad fyrir ad framlog til heilbrigdisstofnana naemu um 29.300
milljonum krona. 1 fjaraukalogum fyrir pad ar voru sampykkt vidbotarframlog ad
fjarhaed 1.500 milljonir krona. Af peirri fjarhed voru dztladar um 500 milljonir krona
til a0 maeta halla fyrri dra. Pannig ndmu framlég arsins 1998 um 30.300 milljénum
krona. Rekstraratkoma heilbrigdisstofnana 4 arinu 1998 synir fjarporf er nemur
30.200 milljonum krona. Af pessu méa rada ad fjarveiting a fjarlogum og i
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Greinargerd um aaetlada rekstrarstodu heilbrigdisstofnana i arslok 1999

fjaraukalogum 4 arinu 1998 hefur maett allri fjarporf peirra heilbrigdisstofnana sem
athugun pessi nadi til og um 600 milljonir krona til ad meeta halla fyrri ara.

Framlbg a fjarldgum i samanburdi vid afkomu

i m.kr. Fjarlog Fjaraukaldg Samtals Afkoma Mismunur
Arié 1998 29.300 1.500 30.800 30.200 600
Ari® 1999 31.200 2.000 " 33.200 34.700 2 (1.500)

1) Tillaga i frumvarpi til fjaraukalaga 1999
2)  Acetlud utkoma a arinu 1999

[ fjarlogum 1999 er gert rad fyrir ad framlog nemi 31.200 milljénum kréna sem er
3,3% heaekkun frd nidurstoou rekstrar arid 1998 og 6,5% hakkun fra fjarlogum arsins
1998. Aztlun um afkomu i arslok 1999 gerir rad fyrir ad fjarporf nemi 34.700
milljénum kréna sem er 18,5% hakkun fré fjarlogum arid 1998. Fjarporfin er heerri en
forsendur fjarlaga arsins 1999 gerdu rad fyrir eda sem nemur 3.500 milljonum krona.
Mismunur pessi skyrist ad 2/3 af haekkun launakostnadar umfram forsendur fjarlaga
eda sem svarar 2.300 milljonum krona og hakkun annars rekstrarkostnadar ad 1/3

hluta eda sem svarar um 1.200 milljéonum kréna.

1 0 Rikisendurskodun



Aztlanagerd stofnana

A peim skamma tima sem Rikisendurskodun hafdi til radstofunar vid gerd athugunar
pessarar var ekki teekiferi til pess ad kanna ndkvaemlega axtlanagerd einstakra
heilbrigdisstofnana og hvernig stjornendur beita peim vid fjarhagslega stjornun innan
arsins. Stofnunin mun hins vegar vid endurskodun reikninga heilbrigdisstofnana
vegna reikningsarsins 1999 gera ndkvemari konnun 4 pessu atrioi.

Eins og fram hefur komid brugdust flestir forstodumenn heilbrigdisstofnana sem
athugun pessi nadi til vel vid pegar peir voru bednir um upplysingar um fjarhagsstoou
og axtlun um aftkomuhorfur i arslok 1999. Enn fremur kom fram i vidredum vid
forstodumenn peirra 20 stofnana sem Rikisendurskodun raddi sérstaklega vid ad fyrir
hendi eru hja stofnunum fjarhagslegar upplysingar sem gefa traverduga mynd af st6ou
peirra innan arsins.

bratt fyrir ad fyrirliggjandi upplysingar um afkomu stofnana syni umtalsverdan
tekjuhalla 1 ar er 1jost ad flestar peirra hafa ekki gripid til sérstakra adgerda til ad maeta
honum. Vid nénari eftirgrennslan kom fram ad forstodumenn kvortudu yfir pvi ad
pratt fyrir ad peir hafi sent pessar upplysingar til heilbrigdisraduneytisins hafi peim
ekki borist fyrirmeeli um adgerdir til ad mata vandanum. Rétt er ad geta pess ad
framangreind lysing 4 ekki vid um allar stofnanir pvi fjarhagsvandi peirra er
mismunandi. A3 mati Rikisendurskodunar er greinilegt ad par sem fjarhagsvandinn er
minnstur er fjarstjérnin 6flugri og virkari en ella. Heilbrigdisraduneytid sendi i
febraarmanudi pessa ars bréf til allra stofnana par sem m.a. voru aréttud fyrirmali um
a0 til radstofunar veeri adeins pau framlog sem fjarlog arsins gerdu rad fyrir. ba var i
bréfi pessu 16gd dhersla & ad heilbrigdisstofnanir storfudu innan ramma fjarlaga og
bendir raduneytid 4 ad pessi fyrirmeeli séu badi skyr og otviraed.

Nidurstoour

A0 mati Rikisendurskodunar er brynt ad adilum sé 1jost ad heimild til ad stofna til
fjarhagsskuldbindinga midast vid heimildir fjarlaga hverju sinni. Starfsskyldur
yfirmanna stofnana rikisins felast m.a. i pvi ad halda atgj6ldum innan ramma heimilda
og gripa til videigandi rddstafana i rekstri ef naudsynlegt reynist til ad na peim
markmidum. Enn fremur telur stofnunin naudsynlegt ad fram fari endurmat af halfu
stjornvalda & pvi fyrirkomulagi sem fjarmognun heilbrigdiskerfisins grundvallast &.
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Framkvaemd kjarasamninga

Eins og getid er um ad framan i greinargerd pessari er pad mat Rikisendurskodunar ad
orsakir pess fjarhagsvanda sem heilbrigdisstofnanir standa frammi fyrir nii megi ad
storum hluta rekja til launabreytinga.

Kjarasamningar 4 arinu 1997 voru 4 margan hatt sérstakir. I pvi sambandi ma benda &
nyja rodun starfsheita, nyja launatéflu og samsetningu. bé f6lu kjarasamningar i sér
ramma par sem stofnunum sjalfum er falin dkvérdun um rodun starfa i launaflokka.
bé voru kjarasamningar ad morgu leyti med 6bundna enda. bessar breytingar kolludu
m.a. fram miklar ventingar heilbrigdisstarfsmanna um hakkun launatekna. Enn
fremur var melt fyrir um pad nymeli ad forstodumenn rikisstofnana skyldu hafa
forystu um frekari utfeerslu samninga.

[ vidredum vid forstodumenn heilbrigdisstofnunar kvortudu peir yfir ad ekki hefdi
veri0 til stadar nagjanlegur studningur stjérnvalda um samremda framkvaemd
kjarasamninga. beir h6fdu matt 6flugum vidsemjendum i adlogunarnefnd sem hafoi
oft valdid pvi ad taflstadan var 6j6fn. Pa h6fou forstodumenn stadid frammi fyrir pvi &
samningsferlinum ad stor hépur starfsmanna hafi sagt upp storfum. Ef uppsagnir
hefdu nad fram ad ganga blasti vid ad stofnanirnar geetu ekki sinnt 16gbodnu
pjonustuhlutverki sinu.

Af halfu samninganefndar rikisins, heilbrigdisraduneytisins og fjarmalaraduneytisins
kom fram ad efnt hafi verid til fundar med forstddumonnum, peim kynnt efni
samninga og verklag vid framkvaemd peirra & heimavettvangi. Log0 var rik ahersla a
vid forstooumenn ad heimildir peirra til kostnadarauka vegna adlogunarsamninga
veru bundnar vid heimildir fjarlaga.

[ marsméanudi 1998 sagdi stor hluti hjikrunarfreedinga i Reykjavik og nagrenni upp
storfum med priggja méanada fyrirvara. Af halfu stjérnvalda var skipud nefnd undir
forystu hagstofustjora 4dsamt raduneytisstjorum heilbrigdisraduneytis og fjarmala-
raduneytis til ad leysa pessa deilu. I samradi vid stéttarfélag hjukrunarfradinga vard
ad samkomulagi ad fela adlogunarnefnd stofnana framkvaemd nénar tiltekinna atrida.
fyrsta lagi vard samkomulag um leidréttingu i rodum hjikrunarfreedinga i eldra launa-
kerfinu, nytt launakerfi var tekid upp og nyrédun i launaflokka. I 60ru lagi skyldi fra
og med arsbyrjun 1999 tekid upp nytt framgangskerfi sem hjukrunarstjornendur
heilbrigdisstofnana myndu bua til 1 samvinnu vid fulltraa Félags islenskra
hjokrunarfreedinga. Gert var rdd fyrir ad kostnadarauka vegna framgangssamninga
yroi meett med lekkun kostnadar med hagraedingaradgerdum.
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Greinargerd um aaetlada rekstrarstodu heilbrigdisstofnana i arslok 1999

Nidurstoour

bratt fyrir pad a0 badir adilar hafi ad mati Rikisendurskodunar nokkud til sins mals er
1jost ad framkvaemd kjarasamninga hefur farid 4 annan veg en gert var rad fyrir. Hluti
af peim vanda ma rekja til innri stjérnunar hja rikinu p.m.t. 4 heimavettvangi stofnana
og skort & leidsogn af halfu raduneytanna. A moti kemur ad flestir starfsmenn hofou
miklar ventingar um ad breytt fyrirkomulag 4 kjarasamningum leiddi til hakkunar
launa og voru ymsir starfshopar tilbunir ad ganga frd bordi ef ekki nadust vidunandi
samningar.

Med tilliti til peirra nidurstodu sem liggur fyrir um framkvamd sidustu kjarasamninga
parf fjarmalaraduneytid ad mati Rikisendurskodunar ad endurmeta allt verklag vid
framkveemd pess 1 1josi reynslunnar adur en til nastu samningalotu kemur af halfu
hins opinbera.
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Proun launakostnaoar i heilbrigoiskerfinu 1997 - 1999

Launabreyting 1997 til 1999

Aztladur launakostnadur 4 arinu 1999 nemur 26.698 milljonum kréna sem er 13,5%
hakkun fra arinu 1998. Hekkun launakostnadar milli ara 1997 og 1998 vard 22,7%.
bannig hefur launakostnadur heilbrigdisstofnana haekkad fra arinu 1997 til 1999 um
39,3%. [ kronum talid nemur hakkunin 7.532 milljonum kréna. begar
kostnadarhakkun launa 4n launatengdra gjalda er ekki medtalinn kemur 1 1j6s ad milli
aranna 1997 og 1998 nam hakkunin 19,7% og 13,3% 4 milli aranna 1998 og 1999 eda
samtals 35,6%. [ kronum talid hakkadi launakostnadur pannig meldur um 6.017
milljénum kréna. Vid pann samanburd er hvorki tekid tillit til breytinga & vinnumagni
né ahrifa kerfisbreytinga vegna heilsugaeslulakna. { trskurdi kjaranefndar vegna launa
heilsugaeslulekna voru tilteknar greidslur sem Tryggingastofnun innti af hendi til
peirra ni greiddar af heilsugaslustodvum. Lauslegt mat 4 dhrifum pessara tveggja
patta geeti numid 2 - 3% af heildarhaekkun launa 4 timabilinu sem hér er til skodunar.

Launasamanburdur milli aranna 1997 til 1999

i m.kr. 1997 1998 1999  97-98%  98-99%  97-99%
Dagvinna 11.134 13.367 15.440 20,1 15,5 38,7
Yfirlit 3.612 3.998 4.358 10,7 9,0 20,7
Vaktavinna 1.609 2.223 2.523 38,2 13,5 56,8
Onnur laun 563 661 613 17,5 (7,3) 8,9
Laun samtals 16.917 20.249 22.934 19,7 13,3 35,6
Launatengd gjéld 2.249 3.267 3.763 45,3 15,2 67,3
Samtals 19.166 23.516 26.698 22,7 13,5 39,3

Til skyringar er rétt ad fram komi ad medalmanadarlaun laekna hja storu
sjurkahtisunum 1 Reykjavik pad sem af er arinu 1999 namu 476 pus. kr. i samanburdi
vid 340 pus. kr. & arinu 1997. Manadarlaun hjukrunarfreedinga meld & sama hatt voru
239 pts. kr. pad sem af er arsins 1999 en 174 pus. kr. & arinu 1997. Medalméanadarlaun
annarra starfsmanna nadmu 155 pus. kr. pad sem af er arsins 1999 en voru 125 pts. kr. &
arinu 1997.

Framkvaemd kjarasamninga

Vid gerd kjarasamninga a arinu 1997 var samid vid ymis stéttarfélog opinberra
starfsmanna um ad taka upp nytt launakerfi. Staersta breytingin folst i pvi ad rodun
starfsheita var felld Gt ur kjarasamningunum en i stadinn var samid um nyja launatéflu
sem opnadi fyrir moguleika 4 ad breyta samsetningu heildarlauna. Launat6flunni var
skipt upp 1 ramma og var i kjarasamningum grof flokkun 4 peim skilyroum sem storf
pyrftu ad uppfylla til ad flokkast i vidkomandi ramma. Einnig var dregid ur
sjalfvirkum haekkunum med pvi ad vagi prepahakkana og sjalfvirkra tilfersla var
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minnkad. [ kjarasamningunum var kvedid 4 um ad stofnadar yrdu adlogunarnefndir
sem { attu seti fulltraar starfsmanna og stjérnenda 4 hverjum vinnustad, en peim var
®tlad ad koma sér saman um nénari forsendur & rodun starfa i launaflokka. Ef annar
hvor adili satti sig ekki vid krofur hins gat hann visad peim agreiningi til
urskurdarnefndar.

[ kjarasamningunum um nytt launakerfi var kvedid 4 um ad vid vorpun ur eldra
launakerfi 1 nytt skyldi tryggt ad enginn laekkadi i ménadarlaunum fyrir dagvinnu og
var sa kostnadur metinn 4 2% ad medaltali.

Launabreytingar hja laaknum

Sjikrahuslaeknar

Nyr kjarasamningur sjukrahtsslekna tok gildi 1. november 1997. Samkvaemt honum
hakkudu daglaun en yfirvinnu- og vaktprosenta var ad lekkud. Yfirvinnuhlutfall for
pannig ar 1,0385% af manadarlaunum i 0,8165%, og vaktaalag breyttist pannig ad
33,33% alag vard 25,95%, 45,0% alag vard 35,38% og 90% alag vard 70,76%.

ba var sett pad akvedi 1 samninginn ad sérfedingar sem eru radnir i yfir 50% starf &
sjukrahusi geta 6skad eftir fastlaunasamningi en vio pad hekka laun sérfredinga um
30% og yfir- og forstodulaekna um 35%. A méti voru einingar vegna ferliverka fluttar
fra Tryggingastofnun rikisins til sjikrahGsanna. Samkvaemt upplysingum fra
Sjukrahusi Reykjavikur hafa 39% lakna par valid ad gera fastlaunasamning. Hja
Rikisspitolum voru, pann 1. oktéber 1999, 41,5% peirra sem 4attu kost a
fastlaunasamning meo greidslur samkvemt pvi, en 29,8% pann 1. névember 1997.

Samkvamt kjarasamningi hekkudu laun yfirlekna og sérfredinga & sjukrahlisum um
4,0% pann 1. jantar 1998, um 3,5% pann 1. jantar 1999 og um 3,0% pann 1. jantar
2000. Laun adstodar- og deildarleekna haekkudu um eitt prep 1. januar 1999 sem skilar
adstodarleknum 3,0% haekkun og deildarleknum 3,5%. P4 haeekka laun pessa hops um
3,0% pann 1. jantar 2000.

Heilsugaslulaeknar

Kjaranefnd var med logum nr. 150/1996 falid ad urskurda um laun og starfskjor
heilsugzslulekna og gerdi hun pad pann 3. mars 1998. { honum kemur m.a. fram ad
heilsugeslulaeknar hafi, auk launa samkvamt kjarasamningi milli fjarmalaradherra f.h.
rikissjod og Leknafélags Islands vegna fastradinna laekna, fengid greidslur fra
Tryggingastofnun rikisins og sjuklingum sinum. Greidslur fra Tryggingastofnun voru
samkveemt gjaldskrarsamningi hennar og Laknafélags Islands um gjaldskra fyrir
almenna laeknishjalp veitta 4 heilsugaeslustooum. Einnig segir i Grskurdinum ad i
vidredum nefndarinnar vid fulltria lekna og fulltra heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytis hafio komid fram ad badir adilar hafi viljad auka vagi
manadarlauna 4 kostnad gjaldskrargreidslna.

Nidurstada kjaranefndar vard st ad haekka laun heilsugaslulaekna verulega en draga ur
gjaldskrargreidslum & moéti. Pannig hakkadi taxti manadarlauna yfir 130% po ad
aztlud kostnadarbreyting ad teknu tilliti til leekkunar 4 gjaldskrargreidslum hafi verid &
bilinu 4,3% til 46%.
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Launabreytingar hja hjukrunarfradingum

[ kjarasamningi hjikrunarfreedinga var samid um ad taka upp nytt launakerfi fra 1.
febroar 1998. Fra 1. mai 1997 hekkadi launatafla félagsins um 4,7% og aftur um 4%
fra 1. januar 1998. Nytt launakerfi med nyrri launatoflu gilti fra 1. febraar 1998, taxtar
i henni hakkudu sidan pann 1. april um 1,5% og gilti st hekkun fra 1. februar. 1.
januar 1999 hakkadi launataflan um 3,5% og mun haekka um 3% pann 1. jantar 2000.
Kostnadur vid vorpun Ur gamla launakerfinu i nytt var detladur raim 2%.

Stér hluti af hjukrunarfredingum sem storfudu & Rikisspitolum og Sjukrahusi
Reykjavikur sagdi upp storfum i mars 1998 1 framhaldi af pvi ad sjukrahusin voru ekki
reidubuin ad ganga fra adlogunarnefndarsamningi samkvamt krofum Félags islenskra
hjukrunarfraeedinga. 1 kjolfar pess var skipud sérstok nefnd til ad leysa pad vandméla
sem vard vegna uppsagnanna. Nefndin var undir forystu hagstofustjora en auk hans
voru i henni rdduneytisstjorar heilbrigdisraduneytis og fjarmalaraduneytis.

Eftir ad hafa farid yfir malio og talad vid flesta hagsmunaadila gerdi nefndin tillogu
um ad mal hjikrunarfreedinga yrdu afturkolludu Gr trskurdarnefnd og ad sjukrahtsin
og félagid gengju fra adlogunarnefndarsamkomulagi sem yrdi byggt a tillogum
nefndarinnar.

Byrjad var 4 ad samrema kjor hjukrunarfreedinga & Rikisspitolum og Sjukrahusi
Reykjavikur pannig ad hluti af peim sem voru 1 stodugildum almennra
hjukrunarfreedinga 4 Rikisspitolum og rodudust samkvaemt pvi i launaflokk 207 i
gamla launakerfinu var ferdur i launaflokk 210 fra 1. febrtiar 1998. Kostnadur vid
pessa samraemingu var aztladur 1%. Eftir pessa adgerd var hjikrunarfredingum
varpad yfir i nytt launakerfi fra 1. febraar 1998. Kostnadur vid pad var 3%. Fra 1. juli
1998 tok sidan gildi nytt rodunarkerfi sem atti ad leida til pess ad 25%
hjikrunarfedinga veru i ramma A en 75% i ramma B og C. Kostnadur vid pad var
aaetladur 12,7%.

Fra 1. jantiar 1999 var byrjad ad taka upp framgangskerfi sem samid var um i
a0logunarnefndarsamningi adila fra 30. jani 1998 og var pad motad af
hjakrunarstjornendum RSP og SHR 1 samrddi vid fulltrGa Félags islenskrar
hjukrunarfreedinga. Stefna & ad pvi ad kerfid verdi komid ad fullu i framkvemd i lok
arsins. Samkvaemt adlogunarnefndarsamningnum 4 kerfid m.a. ad byggja 4 kliniskum
stiga, mati 4 alagi og menntun, par med talid sérleyfum. Einnig segir ad su hagreding
sem kerfid leidi til muni koma hjukrunarfedingum til goda i launum. Af peim
gdgnum sem eru fyrirliggjandi verdur ekki annad séd en reiknad hafi verid med pvi ad
framgangskerfid etti ekki ad auka kostnad. En pratt fyrir ad talid veri ad nytt
framgangskerfi myndi kosta sig sjalft pa verdur su kostnadaraukning sem ordid hefur 4
milli d&ranna 1998 og 1999 og er umfram taxtabreytingu samkvaemt kjarasamningi upp
a 3,5% og smavagilega magnaukningu varla skyrd med 60rum hetti en nyju
framgangskerfi. Samkvaemt upplysingum fra RSP pa rodudust rim 94%
hjukrunarfreedinga i ramma B og C i november 1999 en reiknad var med 75% vid
gildistoku & nyju rodunarkerfi 1. jali 1998.
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Launabreytingar hja 60rum starfsstéttum

Launabreytingar annarra stétta sem somdu um nytt launakerfi folust i 4,7%
upphafshaekkun, 4% hakkkun 1. jantar 1998, 1,5% hakkun um pad bil manudi eftir
gildistoku nys launakerfis, 3,5% hakkun 1. jantar 1999 og 3,0% hakkun 1. jantar
2000. Vorpunarkostnadur var metin 2% ad medaltali.

Komid hefur fram ad ad fjarmalaradherra hafi heimilad Rikisspit6lum ad kostnadur vid
gerd adldogunarnefndarsamnings vid Starfsmannafélag rikisstofnana meetti fara allt ad
3% umfram almennar forsendur.

[ upplysingum fra Rikisspitdlum kemur fram ad meinatzeknar hafi i kjolfar uppsagna
peirra haekkad um 12% umfram almennar breytingar. A sama tima og kaflinn um
vaktavinnu tok gildi pann 1. febrtiar 1998, hakkadi launatala nr. 1 i launatoflu
meinatakna um kr. 5.000.  kjarasamningi rontgentaekna var samid um ad launatala nr.
1 1 peirra launatéflu hakkadi um kr. 2.500 fra sama tima og kaflinn um vaktavinnu tok
gildi pann 1. mars 1998.

Tvo stéttarfélog sem neer eingdéngu starfa & heilbrigdisstofnunum sémdu ekki um nytt
launakerfi og pvi a&ttu launabreytingar peirra ad vera alfarid i samreemi vid breytingar &
kjarasamningum.

betta eru annars vegar Sjukralidafélag Islands sem samdi um upphafshaekkun a
launt6flu sem var 6,42% og gilti fra 1. agust 1998, 4% 1. januar 1998, 3,5% 1. januar
1999 og 3,0% 1. jantiar 2000. Breytt rodun samkvaemt kjarasamningi sem gildir fré 1.
april 1998 var metin 4 3,5%.

Hins vegar er Starfsmannafélagid Sokn (ni Efling, stéttarfélag) sem samdi um 8,84%
upphafshaekkun 4 launatéflu en ad 60ru leyti almennar taxtahakkanir.

Niourstoour

Eins og fram hefur komid hér ad framan i greinargerd pessari er meginskyringuna a
peim tekjuhalla sem aatladur er hja heilbrigdisstofnunum 4 arinu 1999 ad rekja til
launakostnadar umfram heimildir fjarlaga. Orsakir pessa vanda ma ad mati
Rikisendurskodunar rekja til eftirtalinna atrida:

> 1 fyrsta lagi var aztlad ad kostnadarbreyting vegna laknasamninga fra arinu
1997 til 1999 nemi um 25%. Kostnadarhekkun hefur aftur 4 moti ordid 10 -
15% meiri i framkvaemd.

> [ 0o0ru lagi var Aaxtlad ad kostnadarhzkkun vegna kjarasamninga
hjtkrunarfreedinga fra arinu 1997 til arsloka 1999 yrdi um 22%. Hins vegar hefur
haekkunin ordid um 10-12% meiri. [ pessu sambandi er naudsynlegt ad hafa i
huga ad ekki eru allar heilbrigdisstofnanir bunar ad semja um svokallad
framgangskerfi.
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> I pridja lagi er gert rad fyrir ad hakkun launakostnadar hja 6drum starfshopum
heilbrigdisstofnana & nefndu arabili yrdi um tep 17%. Hekkunin hefur & hinn
boginn ordid um 6% meiri.

Ad Ollu pessu samanlogdu er pad mat Rikisendurskodunar ad framkvemd
launasamninga 4 vettvangi stofnana sjalfra hafi verid mjog 4 annan veg en
samninganefnd rikisins gerdi rad fyrir. Rikisendurskodun mun af pessu tilefni kanna a
nestunni  enn frekar verklag vid framkvemd kjarasamninga hjd peim
heilbrigdisstofnunum sem hér eru til skodunar.
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Fylgiskjal 1 - Tekjuafkoma sjukrastofnana a arinu 1999
samtals

a. Samanburdur 4 fjarlogum 1999 vid aetlada afkomu
heilbrigdisstofnana 4 arinu 4samt tekjuhalla fra fyrra ari.
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Tekjuafkoma sjukrastofnana a arinu 1999 samtals

Allir flokkar Sértekjur Launagjéld  Onnur gj Afkoma Framlag Utkoma Fraf.ari Tekjuafk.
Fjarlog 2.481.800  -21.164.500  -11.097.700  -29.780.400 29.780.400 0 0 0
Utkoma -2.028.115 23.636.730  13.133.294  34.741.910  -31.111.308  3.630.602 -586.174 4.216.776
Samtals allar stofnanir 453.685 2.472.230 2.035.594 4.961.510 -1.330.908 3.630.602 -586.174 4.216.776
Deildaskipt sjukrahus Sértekjur Launagjold Onnur gj Afkoma Framlag Utkoma Fraf. ari  Tekjuafk.
Fjarlog 1.933.800 -14.744.800 -6.077.200  -18.888.200 18.888.200 0 0 0
Utkoma -1.338.657 16.118.189 7.410.371 22.189.904 -19.940.383 2249521  -122.334 2.371.855
Samtals allar stofnanir 595.143 1.373.389 1.333.171 3.301.704 -1.052.183 2.249.521 -122.334 2.371.855
Sjukra- og heilsugaslustodvar Sértekjur Launagjold Onnur gj Afkoma Framlag Utkoma Fraf. ari Tekjuafk.
Fjarlog 209.900 -2.329.600 -691.400 -2.811.100 2.811.100 0 0 0
Utkoma -214.930 2.558.768 796.524 3.140.362 -2.877.600 262.762 -226.841 489.603
Samtals allar stofnanir -5.030 229.168 105.124 329.262 -66.500 262.762 -226.841 489.603
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Fylgiskjal 1 - Tekjuafkoma sjukrastofnana a arinu 1999 samtals

Heilsugaeslustofnanir Sértekjur Launagjold Onnur gj Afkoma Framlag Utkoma Fraf. ari Tekjuafk.
Fjarlog 256.200 -1.694.700 -456.300  -1.894.800 1.894.800 0 0 0
Utkoma -240.110 2.046.285 619.833 2.426.008 -2.072.994 353.014 -33.273 386.287
Samtals allar stofnanir 16.090 351.585 163.533 531.208 -178.194 353.014 -33.273 386.287
Hjuakrunarheimili Sértekjur Launagjold Onnur gj Afkoma  Framlag Utkoma  Fraf. ari Tekjuafk.
Fjarlog 81.900 -2.395.400 -985.000 -3.298.500 3.298.500 0 0 0
Utkoma -234.418 2.913.488 1.035.034 3.714.104 -3.325.200 388.904 -103.027 491.931
Samtals allar stofnanir -152.518 518.088 50.034 415.604 -26.700 388.904 -103.027 491.931
Daggjaldastofnanir Sértekjur  Launagjold Onnur gj Afkoma Framlag Utkoma Fraf. ari Tekjuafk.
Fjarlog 0 0 -2.887.800 -2.887.800 2.887.800 0 0 0
Utkoma 0 0 3.271.533 3.271.533 -2.895.131 376.402 -100.699 477.101
Samtals allar stofnanir ] 0 383.733 383.733 -7.331 376.402  -100.699 477.101
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Fylgiskjal 2 - Aztlud utkoma 1999 og rekstur 1998 samtals

b. Samanburdur 4& rekstrarnidurstodu arsins 1998 vid
azetlada utkomu arsins 1999.
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Aatlud utkoma 1999 og rekstur 1998 samtals

Allir flokkar Utkoma 1999 Rekstur 1998 Mismunur Fravik
Sértekjur -2.286.282 -2.629.228 342.946 -13,0%
Launagjéld 26.483.016 23.430.721 3.052.296 13,0%
Onnur gjéld 11.288.122 10.024.238 1.263.884 12,6%

Samtals allar stofnanir 35.484.856 30.825.730 4.659.126 15,1%
Deildaskipt sjukrahus Utkoma 1999 Rekstur 1998 Mismunur Fravik
Sértekjur -1.338.657 -1.499.110 160.454 -10,7%
Launagjéld 16.118.189 14.315.173 1.803.016 12,6%
Onnur gjéld 7.410.371 6.441.615 968.756 15,0%
Samtals allar stofnanir 22.189.903 19.257.678 2.932.225 15,2%
Sjukra- og heilsug.st. Utkoma 1999  Rekstur 1998 Mismunur Fravik
Sértekjur -214.930 -228.734 13.803 -6,0%
Launagjéld 2.558.767 2.333.412 225.356 9,7%
Onnur gjéld 796.524 802.940 -6.416 -0,8%
Samtals allar stofnanir 3.140.361 2.907.619 232.743 8,0%
Heilsugaeslustofnanir Utkoma 1999 Rekstur 1998 Mismunur Fravik
Sértekjur -240.110 -300.166 60.056 -20,0%
Launagjéld 2.001.256 1.640.016 361.240 22,0%
Onnur gjéld 664.862 568.529 96.333 16,9%
Samtals allar stofnanir 2.426.008 1.908.378 517.629 27,1%
Hjuakrunarheimili Utkoma 1999 Rekstur 1998 Mismunur Fravik
Sértekjur -234.418 -272.169 37.751 -13,9%
Launagjéld 2.913.488 2.614.641 298.847 11,4%
Onnur gjéld 1.035.034 929.321 105.713 11,4%
Samtals allar stofnanir 3.714.104 3.271.792 442.312 13,5%
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Daggjaldastofnanir Utkoma 1999 Rekstur 1998 Mismunur Fravik
Sértekjur -258.167 -329.049 70.882 -21,5%
Launagjsld 2.891.316 2.527.479 363.837 14,4%
Onnur gjold 1.381.332 1.281.833 99.499 7,8%

Samtals allar stofnanir 4.014.480 3.480.263 534.217 15,3%
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Fylgiskjal 3 - Launautgjold 1997 - 1999 samtals

c. Samanburdur & launautgjoldum arsins 1997 til 1999.
Fjarhaedir arsins 1999 eru a=tladar.
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Launautgjo

Id 1997 - 1999 samtals

Allar sjukrastofnanir

Launautgjold i pus. kr.

Tegund 1997 1998 1999 97-98% 98-99% 97-99%
Dagvinna 11.133.512  13.366.729 15.440.483 20,1% 15,5% 38,7%
Yfirvinna 3.611.900 3.997.941  4.358.180 10,7% 9,0% 20,7%
Vaktavinna 1.608.751 2.222.839  2.522.679 38,2% 13,5% 56,8%
Onnur laun 563.052 661.453 613.038 17,5% -7,3% 8,9%
Laun samtals 16.917.215  20.248.963 22.934.380 19,7% 13,3% 35,6%
Launatengd gjold 2.248.966 3.266.823  3.763.188 45,3% 15,2% 67,3%
Samtals 19.166.181  23.515.786 26.697.568 22,7% 13,5% 39,3%
Deildaskipt sjukrahis samtals Launautgjold i pus. kr.

Tegund 1997 1998 1999 97-98% 98-99% 97-99%
Dagvinna 6.422.823 7.810.901  9.069.206 21,6% 16,1% 41,2%
Yfirvinna 2.597.153 2.832.131  3.138.473 9,0% 10,8% 20,8%
Vaktavinna 939.613 1.338.249  1.509.913 42,4% 12,8% 60,7%
Onnur laun 237.006 224.223 118.754 -5,4% -47,0% -49,9%
Laun samtals 10.196.595  12.205.504 13.836.345 19,7% 13,4% 35,7%
Launatengd gjold 1.360.794 2.011.112  2.281.844 47,8% 13,5% 67,7%
Samtals 11.557.389  14.216.616 16.118.189 23,0% 13,4% 39,5%
Sjukra- og heilsugaslustodvar samtals Launautgjold i pus. kr.

Tegund 1997 1998 1999  97-98%  98-99% 97-99%
Dagvinna 1.116.873  1.261.611  1.352.801 13,0% 72% 21,1%
Yfirvinna 331.124 358.055 323.250 8,1% -9,7% -2,4%
Vaktavinna 254.963 359.113 460.912 40,8% 28,3% 80,8%
Onnur laun 23.947 37.261 50.333 55,6% 35,1% 110,2%
Laun samtals 1.726.907 2.016.040  2.187.296 16,7% 8,5% 26,7%
Launatengd gjold 218.029 317.548 371.452 45,6% 17,0% 70,4%
Samtals 1.944.936 2.333.588 2.558.747 20,0% 9,6% 31,6%
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Heilsugaeslustodvar samtals

Launautgjold i pus. kr.

Tegund 1997 1998 1999  97-98%  98-99% 97-99%
Dagvinna 773.753  1.048.657  1.358.376 35,5% 29,5% 75,6%
Yfirvinna 120.292 133.091 161.469 10,6% 21,3% 34,2%
Vaktavinna 72.626 108.142 112.829 48,9% 4,3% 55,4%
Onnur laun 41.798 103.545 102.789  147,7% -0,7% 145,9%
Laun samtals 1.008.470 1.393.435 1.735.463 38,2% 24,5% 72,1%
Launatengd gjold 134.485 245.195 297.075 82,3% 21,2% 120,9%
Samtals 1.142.954 1.638.631 2.032.538 43,4% 24,0% 77,8%
Hjakrunarheimili samtals Launautgjold i pus. kr.
Tegund 1997 1998 1999  97-98%  98-99% 97-99%
Dagvinna 1.390.835  1.640.656  1.821.317 18,0% 11,0% 31,0%
Yfirvinna 298.951 354.541 378.626 18,6% 6,8% 26,7%
Vaktavinna 173.823 225.411 225.978 29,7% 0,3% 30,0%
Onnur laun 58.987 65.424 85.619 10,9% 30,9% 451%
Laun samtals 1.922.595 2.286.032  2.511.540 18,9% 9,9% 30,6%
Launatengd gjold 267.401 340.204 406.129 27,2% 19,4% 51,9%
Samtals 2.189.996  2.626.236  2.917.668 19,9% 11,1% 33,2%
Daggjaldastofnanir samtals Launautgjold i pus. kr.
Tegund 1997 1998 1999 97-98% 98-99% 97-99%
Dagvinna 1.429.228  1.604.905  1.838.783 12,3% 14,6% 28,7%
Yfirvinna 264.381 320.123 356.363 21,1% 11,3% 34,8%
Vaktavinna 167.726 191.924 213.047 14,4% 11,0% 27,0%
Onnur laun 201.314 231.000 255.544 14,7% 10,6% 26,9%
Laun samtals 2.062.648 2.347.951  2.663.737 13,8% 13,4% 29,1%
Launatengd gjold 268.257 352.764 406.689 31,5% 15,3% 51,6%
Samtals 2.330.906  2.700.715  3.070.425 15,9% 13,7% 31,7%
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