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Eftirfylgni: Samningar um simenntunarmidstodvar

Nidurstada

Rikisendurskodun itrekar ekki dbendingu sina til mennta-
og menningarmalaraduneytis fra arinu 2014 um ad pad
leggi faglegt mat & peer dbendingar sem Capacent lagdi
fram i uttekt sinni & framhaldsfraedslukerfinu i april 2014.
Stofnunin hvatti rdduneytid til ad taka afstodu til gagnsemi
beirra og hrinda sampykktum &abendingum markvisst i
framkvaemd. A3 mati Rikisendurskodunar hefur rdduneytid
tekid 4 tillogum fyrirtaekisins med dsaettanlegum heetti.

Ur skyrslu Rikisendurskodunar 4rid 2014

[ skyrslunni Samningar um simenntunarmidstédvar (2014)

var greint fra pvi ad i dgust 2013 hefdi Rikisendurskodun
akvedid ad hefja athugun 4 adkomu mennta- og menn-
ingarmalaraduneytis ad verkefnum og rekstri simenntun-
armidstodva. Vid pd athugun hefdi komid i ljés ad
raduneytid hafdi i juni 2013 gert samning vid fyrirtekid
Capacent um heildstaeda Uttekt & samstarfi pess vid
Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Fraedslusjéd, fraedsluadila
og adra hagsmunaadila, hlutverki pessara adila og verka-
skiptingu. Rikisendurskodun dakvad ad bida nidurstadna
Capacent sem lagu fyrir i lok april 2014 og voru birtar 4 vef
raduneytisins, sbr. Uttekt ¢ framhaldsfraedslukerfinu
2009-2013.

Meginmarkmid uttektar Capacent var ad meta préun
framhaldsfraedslukerfisins, skilvirkni pess, ahrif og nytingu
fjar. Jafnframt var henni tlad ad leida i |jés hvada arangri
kerfid hefdi skilad a timabilinu og hvernig samskiptum
hagsmunaadila og akvardanatoku veeri hattad. | skyrslu
fyrirtaekisins voru settar fram tillégur sem taldar voru geta
studlad ad auknum arangri, m.a. med pvi ad efla gedastarf
og radgjof og baeta gagnadflun. Lagt var til ad mennta- og
menningarmalaraduneyti ynni i samstarfi vid hagsmuna-
adila ad pvi ad prda og kynna kerfid, méta framtidarsyn
bess og skilgreina naudsynlegar adgerdir til ad gera fram-
haldsfraedslu ad fimmtu stod menntakerfisins i landinu.
Einnig taldi Capacent ad baeta meetti skilvirkni kerfisins
med samraeemdu mati 4 ndmi og var raduneytid hvatt til ad
hefja GUtfaerslu urbdta & pessu svidi i samvinnu vid fram-
haldsskdla, haskdla, Freedslumidstéd atvinnulifsins og full-

trda fredsluadila. Raduneytid yrdi ad studla ad préun
kerfis sem gaeti haldid utan um nemendatélfreedi an pess
tviverknadar og peirrar villuhaettu sem nua veeri fyrir hendi.
Capacent benti 4 ad freedsluadilar teldu ad aukinnar
midstyringar og skriffinnsku geetti i kerfinu sem ipyngdi
starfinu og draegi Ur getu pess til ad bregdast hratt vid
breytingum. Jafnframt pyrfti ad endurskoda fyrirkomulag
funda Fraedslumidstédvarinnar med fraedsluadilum, kanna
tilurd peirra og gagnsemi og gefa patttakendum kost a8 ad
hafa ahrif & dagskra peirra. Loks yrdi ad gera uthlutunar-
reglur Fraedslusjéds gagnsaerri og kynna peer betur.

Adferdafraedin og pau gogn sem Capacent studdist vid
voru sambaerileg peim sem Rikisendurskodun hugdist nota
i athugun sinni. Stofnunin akvad pvi ad lata stadar numid
en beindi pd einni dbendingu til mennta- og menningar-
malaraduneytis.

Abending 4rid 2014

Rikisendurskodun hvatti rdaduneytid til ad leggja faglegt
mat & paer dbendingar sem fram komu i Gttekt Capacent a
framhaldsfraedslukerfinu og taka afstédu til gagnsemi
beirra. Sampykktum &abendingum yrdi sidan ad hrinda
markvisst i framkvaemd.

i vidbrégdum mennta- og menningarmalaraduneytis vid
bessari dabendingu arid 2014 kom fram ad pad hefdi tekid
nidurstédur skyrslunnar til faglegrar skodunar og myndi
bregdast vid peim med videigandi haetti.

Eftirfylgni Rikisendurskodunar arié 2017
i névember 2016 6skadi Rikisendurskodun eftir pvi ad
mennta- og menningarmalaraduneyti upplysti hvort og pa
hvernig brugdist hefdi verid vid dbendingu hennar fra ar-
inu 2014. Svar raduneytisins barst i januar 2017.

[ svari raduneytisins kom fram ad pad hefdi farid yfir
adbendingar Capacent & markvissan hatt og brugdist vid
pbeim med ymsum hetti. Mennta- og menningarmadla-
ra6herra hefdi skipad verkefnishép i jantar 2015 um full-
ordins- og framhaldsfraeedslu med fulltrdum rdduneytisins
bar sem itarlega var horft til skyrslu Capacent. Hépurinn
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gekk fra skyrslu um storf sin, sbr. Skyrsla verkefnahdps um

fullordins- og framhaldsfreedslu (22. mai 2015) sem birt var

a vef rdduneytisins 7. oktéber 2015. bar vaeru ymsar til-
l6gur asamt adgerdaaaetlun til fimm ara settar fram sem
midudu ad pvi ad gera framhaldsfraeedsluna ad styrkri stod
innan menntakerfisins. Fram kom i svari raduneytisins ad
pad hefdi unnid ad pvi ad koma til moéts vid tillogur verk-
efnishdpsins eftir pvi sem kostur vaeri. Einnig kom fram ad
i skyrslu Capacent vaeri bent & mikilveegi pess ad i gildi sé
almenn regla um mat 4 nami milli kerfa, p.e. framhalds-
fraedslu og framhaldsskdla. Freedslumidstod atvinnulifsins
hefdi verid falid & arinu 2016 ad safna upplysingum fra
freedsluadilum og halda til haga nidurst6dum raunfaerni-
mats og skra paer i INNU, upplysingakerfi fyrir framhalds-
skéla. Einingar ar raunfaernimati hafi par jafnt veegi og ein-
ingar i framhaldsskélum.

Samkvaemt svari raduneytisins hefdi margsinnis verid bent
a porf fyrir ad endurskoda forsendur fastra framlaga til
fraedsluadila til ad tryggja grunnstarfsemi peirra. Pad veeri
t.d. gert i ddurnefndri skyrslu verkefnishéps um fullordins-
og framhaldsfraeedslu og par veeri jafnframt bent a ad ad-
greina pyrfti betur framlag til framhaldsfraedslu fra 68rum
verkefnum i fjarlogum. Raduneytid ynni ad gerd reikni-
reglu i peim tilgangi ad tryggja ad jafnraedis sé geett vid
skiptingu pess fjar sem veitt sé til simenntunarmidstédva.

Einnig kom fram ad settur hefdi verid a fét vinnuhdpur
innan raduneytisins sem hefdi unnid ad undirbdningi
endurskodunar laga um framhaldsfraedslu. Samhlida peirri
vinnu hefdi farid fram samtal vid ymsa hagsmunaadila. Pau
akvaedi laga sem einkum veeru til skodunar fjalli um mark-
hop framhaldsfraedslu, vidurkenningar freedsluadila, geeda-
kerfi, hugtakanotkun, aldursmoérk, namskrar og namslys-
ingar, einingamat, Fraedslusjod, raunfaernimat og nams- og
starfsradgjof. Gert vaeri rdd fyrir tillogum um lagabreyting-
ar fra verkefnishdpnum a arinu 2017 eda i byrjun ars 2018.

i svari raduneytisins var einnig bent 4 ad eitt af mark-
midum i fjarmaladaetlun rikisins 2017-21 sé ad framhalds-
freedslu verdi sett adalnamskra eda almenn namskra, likt
og lagt hefdi verid til i ddurnefndri skyrslu verkefnishéps
um framhaldsfraedslu. bannig veeri ndmid rammad betur
inn og stodir pess i menntakerfinu styrktar.

Ad lokum kom fram i svari raduneytisins vid abendingu
Rikisendurskodunar ad i Uttektaraaetlun raduneytisins fyrir

A

arin 2017-19 veeri lagt til ad gerd yrdi uttekt 4 framkvaemd
og arangri nams- og starfsradgjafar og raunfaernimati sio-
ustu priggja ara sem hefdi verid fjdrmagnad af Fraedslu-
sj6di. Markmidid veeri ad fa betri yfirsyn um hvernig fram-
lag sjédsins til ndms- og starfsradgjafar og raunfaernimats
hefdi nyst markhopi framhaldsfraedslunnar til ad efla
menntun sina og starfshaefni.

Af svari mennta- og menningarmalaraduneytis ad deema
telur Rikisendurskodun ad pad hafi tekid a tillégum Capa-
cent med dsaettanlegum hezetti. bvi er ekki dstzda til ad
itreka abendinguna. Stofnunin hvetur raduneytid po til ad
vinna afram ad urboétum 4 svidi simenntunar og framhalds-
fraedslu og lita i pvi sambandi afram til tillagna og adgerda-
daetlunar ddurnefnds verkefnishops.

Um uttektina

Uttekt pessi er unnin med visan i 6. gr. laga nr. 46/2016
um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga. |
samraemi vid stadla Alpjédasamtaka rikisendurskodana um
stjornsysluendurskodun (ISSAlI 300 og ISSAI 3000) fylgir
Rikisendurskodun uttektarskyrslum sinum jafnan eftir med
sjalfstaedri athugun a pvi hvort og pa hvernig brugdist hafi
verid vid abendingum peirra. Slik eftirfylgni fer fram um
bad bil premur arum eftir utgafu skyrsina og leggur stofn-
unin par megindherslu @ ad kanna hvort peir annmarkar
eda veikleikar sem huan vakti athygli @ séu enn fyrir hendi.

Mennta- og menningarmalaraduneyti fékk drog ad pess-
ari eftirfylgniskyrslu til umsagnar og pakkar stofnunin pvi
fyrir adstod og upplysingar vid gerd hennar.
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