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Inngangur

i mai 2024 akvad Rikisendurskodun, 4 grundvelli laga nr. 46/2016 um rikisendurskodanda og
endurskodun rikisreikninga ad hefja ad eigin frumkvaedi stjornsyslulttekt a stodu atvinnuleysis
4 Islandi & tilteknu timabili. Embeettid akvad ad uttektin skyldi fylgja verklagi pess um hrad-
Gttektir. | slikum Gttektum er markmidid ad veita skyrar og éareidanlegar upplysingar med
skjotum haetti. Uttektarefni er valid & peim forsendum ad pad eigi erindi vid samtimann, falli
vel ad samfélagslegri umraedu og ad upplysingar og framsetning peirra hafi virdi fyrir lesendur.
Rikisendurskodun tilkynnti félags- og vinnumarkadsraduneyti og Vinnumalastofnun pann 10.
juni 2024 ad radist yrdi i Gttektina. | henni er leitast vid ad svara fimm Uttektarspurningum:

v" Med hvada haetti er atvinnuleysi a islenskum vinnumarkadi maelt?

v Hver er félagsleg samsetning atvinnuleitenda og hvernig hefur han proéast fra arinu
20187

v Hver eru afdrif peirra atvinnuleitenda sem fullnytt hafa bétarétt sinn?
v Hver eru helstu vinnumarkadsurraedi Vinnumalastofnunar og hvernig er peim beitt?

v Hver voru heildarutgjold rikissjods vegna utgreiddra atvinnuleysisbéta og framkvaemd
vinnumarkadsurraeda fra arinu 2018 til og med juni 2024?

Vid gerd uttektarinnar var m.a. h6fd hlidsjon af Idgum nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar,
l6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir og légum nr. 163/2007 um Hagstofu islands og
opinbera hagskyrslugerd. Rikisendurskodun afladi gagna hja Vinnumalastofnun og Hagstofu
islands og fundadi med fulltrGum pessara stofnana. P4 fundadi embaettid med félags- og vinnu-
markadsraduneyti. Félags- og vinnumarkadsraduneyti, forseetisraduneyti, Vinnumalastofnun og
Hagstofa Islands fengu drég ad skyrslunni til umsagnar. Vidbrogd vid abendingum sem til
peirra er beint er ad finna i kaflanum ,,Umsagnir og vidbrogd”.
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dP Samantekt

Légum samkvaemt sinna tveer rikisstofnanir, Vinnumalastofnun og Hagstofa islands,
gagnadflun og greiningu & islenskum vinnumarkadi, sem og midlun slikra upplysinga
til stjérnvalda, hagadila og almennings. Stofnanirnar byggja meelingar sinar a élikum
forsendum sem hefur pau ahrif ad aeetladur fjoldi innlends vinnuafls er olikur milli
stofnananna og nokkru munar a reiknudu atvinnuleysi. Rikisendurskodun telur
astedu til ad stofnanirnar og raduneyti peirra kanni avinning pess ad samreema
drvinnslu og birtingu umraeddra maelinga og bendir & ad teekifeeri til hagreedingar
felist i aukinni samvinnu stofnananna.

Fra arinu 2018 og fram a mitt ar 2024 hefur Vinnumalastofnun greitt Ut ramlega 209
ma. kr. i atvinnuleysisbeetur. Pa er 6talinn kostnadur vid rekstur stofnunarinnar og
ymis onnur Utgjold tengd framkvaemd vinnumarkadsurreeda en beinn bokfeerdur
kostnadur vegna peirra nemur um 25,9 ma. kr. Med hlidsjon af pvi félagslega mikil-
veegi sem felst i atvinnupatttoku eru brynir hagsmunir fyrir stjornvold ad takast a vid
askoranir sem fylgja ymsum pattum vinnumarkadsmala.

Ef fra eru talin &rin 2020 og 2021 hefur atvinnuleysi 4 islandi 4 framangreindu timabili
meelst & bilinu 3,1- 4,6%. | norraeenum og evropskum samanburdi telst pad litid. Pegar
ahrifa Covid-19 faraldursins gaetti framangreind ar jokst atvinnuleysi hins vegar miki®
og meeldist 6,4% arid 2020 og 6% arid a eftir.

pott atvinnuleysi & islandi hafi undanfarin ar maelst liti® i alpjodlegum samanburdi er
stada atvinnuleitenda 6lik eftir bakgrunni. Overulegs munar geetir milli kynja og erfitt
er ad draga miklar alyktanir ut fra aldri eda menntun. Hins vegar vekur stada erlendra
rikisborgara athygli. Sa hopur nemur um fimmtungi alls vinnuafls i landinu og maelist
atvinnuleysi medal hans til skemmri og lengri tima teeplega prefalt heerra en hlutdeild
a islenskum vinnumarkadi. Langtimaatvinnuleysi erlendra rikisborgara hefur jafn-
framt aukist verulega fra arinu 2021. Pott atvinnupatttaka erlendra rikisborgara sé
med haesta moti hér a landi, midad vid Vesturldnd, er rik asteeda fyrir stjornvold ad
stydja betur vid pennan hop.

Undanfarin ar hefur Vinnumalastofnun beitt ymsum vinnumarkadsurreedum til ad
pjonusta atvinnuleitendur en fjoldi, tegundir og ahersla a beitingu Uraedanna hefur
almennt teki® mid af arferdi hverju sinni. Einstaklingsmidud Urraedi hafa synt agaetan
arangur en visbendingar eru p6 um ad leggja purfi meiri aherslu a stédu og parfir
atvinnuleitenda af erlendum uppruna, m.a. med hlidsjon af takmarkadri islensku-
kunnattu pessa hops.

Afdrif og stada peirra sem fullnytt hafa botarétt sinn hafa ekki verid konnud med
reglubundnum haetti hér 4 landi. | kénnun sem unnin var fyrir Vinnumalastofnun rid
2014 var ad finna visbendingar um ad taeplega 60% peirra sem fullnyttu botarétt sinn
hafi snuid aftur i launad starf, a.m.k. ad hluta. Rikisendurskodun telur mikilveegt ad
afdrif umreeddra einstaklinga séu kdnnud med reglubundnum haetti med hlidsjon af
beitingu og umfangi vinnumarkadsurraeda og akvérdunar um lengd boétatimabils.
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Abendingar

1. Kanna parf avinning samreemdrar drvinnslu mzlinga a
vinnumarkadi
Rik &steeda er fyrir Hagstofu islands og Vinnumalastofnun ad
efla samstarf og samrad um meelingar & stédu og préun
islensks vinnumarkadar. Badum stofnunum ber ad upplysa
stjornvold og adra adila vinnumarkadarins um pennan mala-
flokk en nidurstédur peirra byggja ekki & sama grunni og skila
olikum upplysingum um atvinnuleysi i landinu. Rikisendur-
skodun hvetur stofnanirnar og raduneyti peirra til ad kanna
avinning pess ad samraema urvinnslu og birtingu umraeddra
meelinga. Slikt geeti aukid skilvirkni vid greiningar a islenskum
vinnumarkadi, studlad ad aukinni hagkveemni i starfsemi um-
reeddra stofnana, baett upplysingagjof til stjornvalda og dregid
ar misvisandi upplysingum um stodu a islenskum vinnu-
markadi.

Kanna skal med reglubundnum hzetti afdrif peirra sem
fullnytt hafa bétarétt sinn

Med hlidsjon af peim hagraena og félagslega kostnadi sem
hlyst af langtimaatvinnuleysi er mikilveegt ad stjornvold bui yfir
upplysingum um afdrif peirra sem fullnytt hafa botarétt sinn.
Rikisendurskodun hvetur stjornvéld til ad kanna pau med
reglubundnum haetti og nyta upplysingarnar til ad styrkja
beitingu vinnumarkadssuraeda.

Efla parf Grraedi sem stydja sérstaklega vid erlenda rikis-
borgara

Atvinnuleysi hefur aukist hratt medal erlendra rikisborgara.
Pratt fyrir agaetan arangur vinnumarkadsurraeda sem mida ad
pvi ad minnka langtimaatvinnuleysi eru pess merki ad pau
gagnist ekki framangreindum hépi sem skyldi. | pessu sam-
bandi hefur verid bent a ad skortur a islenskukunnattu standi
peim fyrir prifum. Rikisendurskodun hvetur félags- og vinnu-
markadsraduneyti og Vinnumalastofnun ad huga sérstaklega
ad eflingu islenskukennslu med pad ad markmidi ad hafa pad
sem fast vinnumarkadsurreedi.
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Umsagnir og viobrogo

Viobrogo forsaetisraduneytis

,Forsaetisraduneytid tekur undir ad gera megi Urbaetur a vinnslu og birtingu opinberrar vinnu-
markadstolfreedi og studla pannig ad aukinni hagkveemni i starfsemi peirra stofnana sem ad
henni vinna og beettri upplysingagjof til stjornvalda og almennings. i september sl. skipadi
forseetisradherra hagtalnanefnd sem vinnur tilldgur ad beettri og samraemdri hagskyrslugerd
og hvernig megi efla Hagstofu islands sem midst6d opinberrar hagskyrslugerdar. Nefndin 4 ad
skila tilldgum sinum eigi sidar en 1. mai 2025. Forsaetisraduneytid tekur undir med Hagstofunni
og Vinnumalastofnun ad margir kostir felist i pvi ad samraema betur vinnu stofnananna vid
vinnslu og birtingu vinnumarkadstdlfraedi. Vonir standa til ad hagtalnanefnd skili tilldgum um
baetta umgjord sliks samstarfs Hagstofunnar vid pa opinberu adila sem framleida og birta opin-
bera t6lfreedi, p.m.t. Vinnumalastofnun. Forsaetisraduneytid bendir po & ad rokrétt og edlilegt
geti verid ad fleiri en ein maeling, byggd a élikum adferdafraedilegum grunni, sé gerd & atvinnu-
leysi & hverjum tima. Meelingarnar tveer eru upplysandi hvor med sinum haetti. Skrad atvinnu-
leysi meelir hversu margir eru skradir atvinnulausir og hafa pvi eftir atvikum rétt til atvinnuleysis-
bota. Vinnumarkadsrannsoknin fangar mégulega adra sem eru an atvinnu en auk pess fjolda
annarra mikilveegra hagtalna um vinnumarkad sem skrad atvinnuleysi fangar ekki, svo sem
vinnutima, hvar folk starfar o.fl. Meelingarnar tveer nytast samhlida vid ad leggja heildarmat a
stodu og proun vinnumarkadarins og eru nyttar vid ad byggja undir stefnu og akvardanir stjérn-
valda.”

Viobrogo félags- og vinnumarkadsraduneytis
,Raduneytid tekur undir mikilveegi peirra abendinga sem koma fram i skyrsludrogunum og
mun taka peer til skodunar i samradi vid hlutadeigandi adila.”

Viobrogo Vinnumalastofnunar

1. Kanna parf avinning samraemdrar urvinnslu maelinga a vinnumarkadi

,Abending og yfirferd i skyrslu gefur rétta mynd af stédunni i dag. Vinnumalastofnun hefur att
i godu samtali vid Hagstofu islands & arinu 2024 um aukid samstarf milli stofnananna. Hefur
stofnunin vaentingar um ad pad samtal haldi afram a nyju ari og leidi til frekara samstarfs. Mun
Vinnumalastofnun, a peim vettvangi, leitast vid ad finna leidir til ad auka samraemi i upplysinga-
gjof eda sameina meelingar stofnananna eins og kostur er.”

2. Kanna skal med reglubundnum hzetti afdrif peirra sem fullnytt hafa botarétt

.| dbendingu kemur fram ad mikilvaegt sé ad stjornvold bui yfir upplysingum um afdrif peirra
einstaklinga sem fullnyta rétt sinn til greidslu atvinnuleysistryggingar. Eru stjornvold hvott til
ad kanna afdrif pessara einstaklinga med reglubundnum haetti og nyta paer upplysingar til ad
styrkja beitingu vinnumarkadsurraeda.

Vinnumalastofnun tekur undir abendingu um ad porf sé a nakveemari greiningu a peim hop
sem um reaedir. Likt og fram kom i samtolum milli fulltrda Vinnumalstofnunar og Rikisendur-
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skodunar vid gerd Uttektar eru heimildir stofnunarinnar til upplysingadflunar um fyrrverandi
skjolstaedinga takmarkadar. Eru heimildir til vinnslu persénuupplysinga jafnan bundnar vi® ad
vidkomandi einstaklingur sé umsaekjandi um atvinnuleysistryggingar eda adra pjénustu hja
stofnuninni. | skyrsludrogum kemur fram ad Hagstofa islands hafi heimildir og adgengi ad
goégnum sem varpad geta frekara ljési & almenna st6du og par med afkomu einstaklinga sem
fullnytt hafa bétarétt sinn. Til ad bregdast vid abendingu mun stofnunin leita leida til ad gera
Gttekt & stodu hdps i samvinnu vid Hagstofu islands med reglubundnum haetti.”

3. Efla parf urraedi sem stydja sérstaklega vid erlenda rikisborgara

.Vinnumalastofnun tekur undir dbendingu um ad efla purfi Grraedi vid erlenda rikisborgara.
Sérstaklega i ljési pess ad erlendum rikisborgurum hefur fjélgad a islenskum vinnumarkadi og
verulega fjolgun er ad greina & peim hopi a atvinnuleysisskra.

Stofnunin hefur aukid frambod & Urreedum fyrir einstaklinga af erlendum uppruna og mun
leitast vid ad halda peirri vidleitni &fram i samraemi vid proun atvinnuleysis. Pa horfir stofnunin
til sérteekra vinnumarkadsurraeda fyrir pennan hop. Ma par t.d. nefna islenskusmidjur sem hafa
verid settar a laggirnar til ad audvelda innflytiendum ad hefja storf a leikskélum og umdnnunar-
eda dvalarheimilinu. Pa parf sérstaklega ad huga ad eflingu islenskukennslu til erlendra rikis-
borgara og studla ad samreemdum meelikvérdum & arangri islenskunams. Slik Urreedi eru
kostnadarsom og kalla a aukid fjarmagn til vinnumarkadsurraeda.”

Viobrogd Hagstofu

,Hagstofa islands tekur undir b4 meginnidurstédu skyrslunnar ad heaegt er ad auka gaedi tolu-
legra upplysinga um vinnumarkadinn med auknu samstarfi milli Hagstofunnar og Vinnumala-
stofnunar. Badar stofnanir eru med gagnadflun og greiningu a islenskum vinnumarkadi og
midla slikum upplysingum til stjornvalda og annarra notenda en hafa sitt hvort hlutverkid 16g-
um samkvaemt og leggja 6likar forsendur til grundvallar greininga.

Hlutverk Hagstofu islands er ad safna télulegum upplysingum um islenskt samfélag, vinna ar
peim og midla til notenda en hlutverk Vinnumalastofnunar er m.a. ad hafa yfirstjorn vinnu-
midlunar i landinu og daglega afgreidslu Atvinnutryggingarsjods. Upplysingar Hagstofunnar
um atvinnuleysi og atvinnupatttoku byggja a alpjédlegri skilgreiningu Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar (ILO) og Eurostat og eru hluti af alpjoédlegri maelingu atvinnuleysis sem bundin
er i 16g samkvaemt EES samkomulaginu. Vinnumalastofnun heldur hins vegar utan um upplys-
ingar um pa sem uppfylla skilyrdi fyrir timabundinni fjarhagsadstod & medan peir leita ad nyju
starfi eftir ad hafa misst fyrra starf sitt.

Mikilveegt er ad auka samvinnu stofnananna og hafa nu pegar att sér stad vidreedur um aukna
samvinnu eins og fram kemur i skyrslunni. Vardandi auki® samraemi i adferdafraeedi meelinga a
innlendum vinnumarkadi parf ad gaeta ad élikum hlutverkum stofnananna. Hagstofan parf ad
uppfylla alpjodlega stadla i sinni meelingu og getur ekki breytt Ut fra peirri adferdafraedi til ad
pjona olikum porfum innanlands. Innlendri p6rf sem er umfram lagalegar skuldbindingar er
maett med pvi ad Utbua sérstakar hagtdlur eda vinna sérsnidnar vinnslur sem taka mid af
porfum innlendra notenda. Pé svo ad ekki sé unnt ad breyta Ut fra alpjodlegum skilgreiningum
Hagstofunnar pa er haegt ad auka samraemi milli maelinga med pvi ad samnyta gégn og upp-
lysingar milli stofnananna til ad auka gaedi nidurstadna. Pannig maetti samraema skrad atvinnu-

8 Atvinnuleysi og vinnumarkadsurraedi



leysi vid meaelingar Hagstofunnar & mannfjélda og vinnuafli. Enn fremur byr Vinnumalastofnun
yfir gognum sem ad nytast i hagskyrslugerd.

i skyrslunni er sérstaklega fjallad um namsmenn sem deemi um misraemi milli maelinga Hag-
stofu og Vinnumalastofnunar. Samkveemt alpjodlegri skilgreiningu Hagstofunnar flokkast
einstaklingar sem ekki eru i vinnu en eru i ndmi atvinnulausir ef peir eru ad leita ad vinnu og
geta hafid storf innan tveggja vikna eda hafa fengid starf sem hefst innan priggja manada. Hja
Vinnumalastofnun geta ndamsmenn hins vegar aldrei talist atvinnulausir par sem peir eiga ekki
tilkall til atvinnuleysisbota. Til ad hjalpa notendum vid ad greina pennan hép gefur Hagstofan
Ut talnaefni sem greinir sérstaklega stodu namsmanna & vinnumarkadi.

i skyrslunni er enn fremur fjallad um afdrif atvinnuleitenda sem hafa fullnytt botarétt. | pvi sam-
hengi vill Hagstofan benda & ad haegt veeri ad nyta fjdlbreytt gdgn Hagstofunnar til ad fram-
kveema sérsnidna greiningu sem hefdi pann tilgang ad skoda afdrif peirra sem fullnytt hafa
botarétt atvinnuleysis. Jafnframt veeri haegt ad prda sérstaka Urtaksrannsokn i pvi skyni. Med
sambeerilegum haetti getur Hagstofan unnid sérsnidnar greiningar i pvi skyni ad meta arangur
Urreeda sem beinast ad erlendum rikisborgurum og veitt upplysingar um stédu hépsins a vinnu-
markadi.”
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Vinnuafl og atvinnuleysi

Logum samkvaemt ber tveimur rikisstofnunum
ad afla gagna um fislenskan vinnumarkad og [l EIATTPIIRUNERNGLNIEER G el Ll
vinna til frekari greiningar. Vinnumalastofnun EEEY R LY IR RINAT T Gl B e [ lls
er onnur pessara stofnana. Henni ber ad afla
upplysinga um atvinnuastand, atvinnuleysi og
atvinnuhorfur fra einstokum landshlutum. pa
skal hun fylgjast med samsetningu vinnuafls i
landinu og kanna mannaflapérf og framtidar-
horfur i atvinnugreinum. Stofnuninni ber ad
gefa Ut skyrslu i upphafi hvers ars um stédu mala & innlendum vinnumarkadi. Par skal m.a.
upplysa um atvinnuleysi, atvinnuhorfur og mannaflaporf innan tiltekinna starfsgreina, sem og
Utgafu atvinnuleyfa til erlendra rikisborgara. Auk pess heldur Vinnumalastofnun uti télulegum
upplysingum um vinnumarkadinn & grundvelli hlutverks sins.

Reglugerd nr. 917/2020, um nam og nam-

skeid sem eru vidurkennd sem vinnumarkads-
Urraedi

L6g nr. 163/2007, um Hagstofu islands og
opinbera hagskyrslugerd

Vinnumalastofnun starfar & grundvelli laga nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir en mala-
flokkur vinnumala og atvinnuleysis (30.1) er & abyrgd félags- og vinnumarkadsraduneytis. Starf-
semi malaflokksins er i hdndum Vinnumalastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjéds og Abyrgda-
sjods launa en Vinnumalstofnun fer med daglega afgreidslu sidarnefndu adilanna asamt pvi ad
vera helsti framkvaemdaradili laga um vinnumarkadsadgerdir.

Hagstofa islands er seinni rikisstofnunin. Samkvaemt I6gum nr. 163/2007 vinnur hin ad opin-
berri hagskyrslugerd og ber vid pa vinnu ad taka mid af 6skum adila vinnumarkadarins, atvinnu-
rekstrar og stofnana um tolfraedilegar upplysingar. A peim grunni framkvaemir Hagstofan
vinnumarkadsrannsokn sem byggir a Urtaki ur pjodskra og er gerd simleidis. Er henni ztlad ad
afla upplysinga um storf og atvinnuleit. Rannséknin tekur mid af 16ggjof Evrépusambandsins
um samraemda félagsmalatolfreedi um Urtaksrannsoknir innan evropska hagskyrslusamstarfsins
sem tok gildi 1. jandar 2021. bar er haft ad leidarljési ad nidurstddur samraemist vinnumarkads-
meelingum Eurostat. Hagstofan birtir meaelingar dr pessum rannséknum manadarlega a vef
sinum auk pess ad gefa arlega ut itarlegri umfjollun i Hagtidindum.

Samkvaemt upplysingum Hagstofunnar naer Urtak hverrar vinnumarkadsrannséknar til islenskra
og erlendra rikisborgara a aldrinum 16-74 ara sem skradir eru i pjodskra og eiga logheimili a
islandi. NGverandi fjoldi i Grtakinu eru um 5.200 einstaklingar samkvaemt starfsazetlun stofnun-
arinnar arid 2023. Gégnum er safnad allt arid en arinu er skipt upp i fjogur timabil. Vinnuafl ur
skram eru talningar a einstaklingum Ur manadarlegum stadgreidslu- og mannfjéldagégnum
og er fjoldi starfandi flokkadur eftir kyni, bakgrunni, I6gheimili og aldursflokkum. Einnig er birt
talnaefni um fjélda starfandi eftir atvinnugreinum, namsstigi, rekstrarformi og sveitarfélogum.
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Fra og med arinu 2021 hefur vinnumarkadsrannsokn Hagstofu islands nad til félks &

aldrinum 75 til 89 ara. Nidurstodur um pann hop hafa ekki verid birtar opinberlega a vef
Hagstofunnar en slikt stendur til. Upplysingarnar ma aftur & moti finna a vef Eurostat.

Hagstofan telur til vinnuafls alla pa sem eru samkvaemt skilgreiningu atvinnulausir eda starfandi
i vidmidunarviku vinnumarkadsrannsoknarinnar. Starfandi telst hver sa sem vann a.m.k. eina
klst. i vidmidunarvikunni eda var fjarverandi fra vinnu sem hann er ad 6llu jéfnu radinn til.
Atvinnulausir teljast peir sem voru an atvinnu pessa viku, p.e. h6fdu hvorki atvinnu né voru
starfandi i eina klukkustund eda lengur sem launpegar eda sjalfstaett starfandi, eru i atvinnuleit
og geta hafid storf innan tveggja vikna eda hafa fengid starf sem hefst innan priggja
manada. Namsmenn flokkast sem atvinnulausir uppfylli peir skilyrdin hér ad framan en peir sem
leita namssamnings i idngrein teljast adeins atvinnulausir hafi peir leitad eftir vinnu med nami
eda framtidarstarfi sidastlidnar fjorar vikur og eru tilbunir ad hefja stérf innan tveggja vikna fra
pvi ad kdnnunin var gerd.

Adferdafreedi Vinnumalastofnunar er o6lik Hagstofunnar. Stofnunin byggir mat sitt & heildar-
fiolda innlends vinnuafls & hverjum tima i svonefndri vinnuaflsspa. Hun byggir & mannfjélda-
upplysingum, fyrirliggjandi upplysingum ur vinnumarkadskonnun Hagstofunnar og a spa um
fidlgun eda faekkun starfa og atvinnupatttoku Ut fra hagvaxtarhorfum, efnahagslifi og a vinnu-
markadi. P4 afmarkar Vinnumalastofnun vinnuafl vid aldursbilid 18-70 ara. Stofnunin hefur raf-
reenar tengingar vid innskraningarkerfi framhaldskolanna (Innu) og framkvaemir reglulegar
samkeyrslur vid haskoéla landsins, enda eiga namsmenn ekki tilkall til atvinnuleysisbota medan
a nami stendur.

e ® FJOLDI EINSTAKLINGA A VINNUMARKAPI 2018-2024
H skv. maelingum Hagstofu islands og Vinnumalastofnunar

236,066
B Hagstofan samtals VMST Samtals 226,921
217,600
199,317 202,942 202,194 0300 GEETE 201,802
191,206 190,852 '
I | I | I I |
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

Heimild: Hagstofa Islands og Vinnumdlastofnun

Bilid milli maelinga Hagstofu islands og Vinnumalastofnunar hefur aukist nokkud fra
arinu 2020. Serstaka athygli vekur ad a arunum 2020-2021 fjolgar einstaklingum a

islenskum vinnumarkadi samkveemt tolum Hagstofu Islands & sama tima og Vinnu-
malastofnun greinir faekkun.
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A3 ségn Vinnumalastofnunar og Hagstofu islands eru ségulegar &staedur fyrir pvi ad fram-
kveemd vinnumarkadsmeelinga hvilir hja tveimur rikisadilum en badar stofnanir telja marga
kosti felast i pvi ad samraema pessa vinnu. Vidreedur hafa att sér stad milli peirra um aukna
samvinnu en ekki hefur verid sett markmid um timasetningar tengt vidreedulokum eda nidur-
stodu par um.

Pessi olika adferdafreedi veldur pvi ad nokkru munar a nidurstddum maelinga Vinnumalastofn-
unar og Hagstofu islands & lykiltdlum um vinnumarkad i landinu en munurinn er auk pess ekki
linulegur pegar lagt er mat a fjolda a innlendum vinnumarkadi. Ber hér ad nefna ad munur milli
meelinga stofnananna fer i Ur 6%, arid 2019 i 17% arid 2024. Rikisendurskodun telur ad misvis-
andi upplysingar sem pessar vinni gegn gagnsaei og markmidum um rétta upplysingagjof um
islensk vinnumarkadsmal.

Rikisendurskodun telur rika astaedu fyrir stjérnvold ad endurskoda med hvada haetti rann-
soknir & islenskum vinnumarkadi fara fram. Ad mati embeettisins kann samreeming og par
med einfoldun a pessu fyrirkomulagi ad studla ad hagraedingu og beettri upplysingagjof

til stjornvalda og annarra hagadila. P4 er asteeda ad skoda hvort samfélagsbreytingar
undanfarinna aratuga kalli & endurmat & gagnadéflun og utreikningi. Ma hér nefna ad
erfidara er ordid ad na simleidis i einstaklinga par sem a fleiri eru ekki skradir i sima-
nUmeraskra.

Heildarframbod a vinnuafli 2018-2024

Vinnumalastofnun skilgreinir heildarframbod vinnuafls & islandi med adurnefndri vinnuaflsspa.
Stofnunin aaetlar mannafla med hlidsjon af deetladri atvinnupatttdku, ad teknu tilliti til arstida-
bundinna sveiflna. Skrad atvinnuleysi er meaelt a pann veg ad fjoldi atvinnuleysisdaga er um-
reiknadur i medalfjolda einstaklinga og utkomunni deilt i deetladan mannafla. Atvinnuleysis-
dagar teljast eingdngu virkir dagar.

Vid gagnaodflun og greiningu a heildarframbodi vinnuafls hefur Vinnumalastofnun safnad
saman upplysingum par sem vinnuafl er skrad eftir kyni og busetu eftir landshlutum.

Stofnunin hefur hins vegar ekki flokkad pennan hép eftir aldri, menntun og rikisfangi. Ad
mati Rikisendurskodunar er rik asteeda til ad greina samsetningu vinnuafls eftir fleiri bak-
grunnspattum.

Vi® mat & heildarframbodi innlends vinnuafls byggir Hagstofa islands & adferdafraedi sem skil-
greind hefur verid af Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO) og er notud vegna alpjodlegs saman-
burdar og skuldbindinga par um. Ef fra eru skilin markmid um umraett alpjodasamstarf er Hag-
stofan p6 ekki bundin af pessari adferdafraedi pegar kemur ad upplysingagjof til innlendra adila.

Eins og fram hefur komid telur vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar til virkra patttakenda a
vinnumarkadi alla einstaklinga a aldrinum 16-74 ara. A8 mati Rikisendurskodunar veldur su
adgerdarfreedi akvednu ofmati a fjolda einstaklinga sem telst til innlends vinnuafls. Annars
vegar ma aetla ad stér hluti yngstu aldurhopanna sé enn vid nam, i mérgum tilvikum allt fram
a pritugsaldur. Pa er hins vegar villandi ad skilgreina einstaklinga yfir 70 ara ad aldri til virks
vinnuafls par sem almennur eftirlaunaaldur midast vid 67-70 ar.
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Sé midad vid tolur Hagstofu islands jokst frambod vinnuafls téluvert fra &rinu 2018 og fram &
mitt ar 2024, sér i lagi a sidari hluta umraedds timabils. Einstaklingum a islenskum vinnumarkadi
fjolgadi ur 199.317 i 236.066, eda um 18,4%. Samdrattar geetti ad visu & timum Covid-19
faraldursins (2020-2021) en eftir pad hefur einstaklingum a vinnumarkadi fjolgad hratt.

f\j\ PROUN FRAMBOPS A VINNUAFLI 2018 - 2024
skv. maelingum Hagstofu islands

Ar* Karlar  Hlutfall Konur  Hlutfall Alls
2018 108.000 54,2% 91.317 45,8% 199.317
2019 110.142 54,3% 92.800 45,7% 202.943
2020 109.677 54,2% 92.517 45,8% 202.195
2021 112.342 53,9% 96.067 46,1% 208.410
2022 117.133 53,8% 100.467 46,2% 217.601
2023 123.883 54,6% 103.033 45,4% 226.917
2024 128.683 54,5% 107.383 45,5% 236.066
Medaltal 115.694 54,2% 97.655 45,8% 213.350

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming pess drs.

Heimild: Hagstofa Islands

Pegar sambeerilegar tolur fra Vinnumalastofnun eru ryndar ma greina apekka préun med tilliti
til heildarframbods vinnuafls. P6 ma glogglega sja ad frambod vinnuafls er leegra pegar litid er
til heildarfjolda einstaklinga i télum Vinnumalastofnunar en Hagstofunnar. Samkvaemt maeling-
um Vinnumalastofnunar nam medalfjoldi a vinnumarkadi 190.801 samanborid vid 213.350 ein-
staklinga i meelingum Hagstofu islands.

[\7\ PROUN FRAMBODS A VINNUAFLI 2018 - 2024
skv. maelingum Vinnumalastofnunar

Ar* Karlar  Hlutfall Konur Hlutfall Alls
2018 100.820 55,3% 81.637 44,7% 182.457
2019 105.125 56,1% 82.409 43,9% 187.534
2020 107.062 56,0% 84.145 44,0% 191.207
2021 105.475 56,0% 82.771 44,0% 188.246
2022 107.070 56,1% 83.783 43,9% 190.853
2023 108.373 56,0% 85.136 44,0% 193.509
2024 114.672 56,8% 87.130 43,2% 201.802
Medaltal 106.942 56,0% 83.859 44,0% 190.801

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming drs.
Heimild: Vinnumdlastofnun
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Pegar litid er til skiptingar vinnuafls eftir kyni hafa karlmenn veri® i meirihluta 6ll ar umraedds
timabils. Samkvaemt télum Hagstofunnar hefur hlutur peirra verid a bilinu 54-55% en i tolum
Vinnumalastofnunar hefur hlutfallid aldrei farid undir 56% fra og med arinu 2019.

Erlendum rikisborgurum hefur fjolgad verulega & islenskum vinnumarkadi a timabilinu sam-
kveemt maelingum Hagstofu islands, en peir hafa verid um eda yfir fimmtungur af vinnuaflinu
og fj6lgad hratt fra arinu 2020. Fram & mitt ar 2024 hefur fjélgunin verid um 51,6%. Pegar litid
er & kynjaskiptingu pessa hops hefur hlutur karla verid meiri eda um 56%.

FJOLDI, KYNJASKIPTING OG HLUTFALL ERLENDRA RiKISBORGARA AF
/\7\ VINNUAFLI 2018 - 24

skv. Hagstofu islands

Hlutfall
) Vinpuafl a innflytjenda
Ar Karlar Hlutfall Konur Hlutfall Alls Islandi af vinnuafli
2018 21.469 57,1% 16.190 43,0% 37.660 199.318 18,9%
2019 21.958 56,5% 16.958 43,6% 38.916 202.943 19,2%
2020 18.676 55,2% 15.156 44,8%  33.832 202.195 16,7%
2021 19.341 54,9% 15.860 45,1%  35.201 208.410 16,9%
2022 24.001 55,6% 19.179 44,4%  43.180 217.601 19,8%
2023 28.132 56,3% 21.864 43,7%  49.996 226.917 22,0%
2024* 29.034 56,3% 22.562 43,7% 51.596 236.067 21,9%
Medaltal 23.230 56,0% 18.253 44,0% 41.483 213.350 19,4%

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming drs.

Heimild: Hagstofa Islands

Préun atvinnuleysis

Pegar hlutfallsleg préun atvinnuleysis, fra arinu 2018 og fram & mitt ar 2024 er skodud parf ad
lita & arin 2020 og 2021 sem fravik vegna Covid-19 faraldursins. Pa jokst hlutfallslegt atvinnu-
leysi midad vid onnur ar. Med hlidsjon af medalfjolda peirra sem skradir voru a atvinnuleysisskra
a timabilinu nadi fjoldinn hamarki arid 2020 og taldi pa 23.387 einstaklinga a® medaltali.
Atvinnulausum faekkadi um 28,1% arid a eftir og for fjoldi einstaklinga i 16.816 ad medaltali
arid 2021 og nidur i 7.900 arid 2022 sem er 53% laekkun. Medalfjoldi atvinnulausra arid 2023
var 6.573 sem jafngildir 3,4% atvinnuleysi.
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T ATVINNULEYSI A iSLANDI 2018-2024

6.4%
6.0%
23,387
(o)
. 16,816 349 3.6%
3.1%
7,900 G570 7,547
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

E Medalfjoldi  ===Hlutfall

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming drs.
Heimild: Vinnumdlastofnun

Teikn eru a lofti um ad atvinnuleysi fari haekkandi hér a landi. Sé litid a fjolda skradra
atvinnulausra fyrstu sex manudi arsins 2024, midad vid sama timabil arid & undan, er

merkjanleg aukning atvinnuleitenda milli ara. Medalfjoldi atvinnulausra fer samkvaemt
télum Vinnumalastofnunar ar 6.835 i 7.547. Pad jafngildir um 10,4% aukningu.

Bakgrunnur atvinnuleitenda

Sé atvinnuleysi & framangreindu timabili greint eftir kyni, aldri og uppruna atvinnuleitenda ma
sja olika stodu einstakra hdpa. Karlar eru meirihluti atvinnulausra a timabilinu og hefur bilid
milli kynjanna breikkad undanfarin ar. Eins og sja ma a nedangreindri mynd nam hlutfall karla
arid 2018 um 51,7% atvinnuleitenda en pad var komid i 56,2% fyrri helming arsins 2024 sem er
ivid minna en aaetlud hlutdeild peirra a vinnumarkadi sem meeldist 56,8% skv. meelingum
Vinnumalastofnunar.
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Q| O
[m @ SKIPTING ATVINNULEITENDA 2018-2024*

eftir kyni 12,992
W Karlar 10,396
Konur 9,196
7,620
4,348 4,244
3.906 ., 3552 3619 3,303
B 2 1 I | I
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming drs.
Heimild: Vinnumadlastofnun

Pegar skipting atvinnuleitenda eftir aldri er skodud ut fra medalfjdlda & manudi i hverjum
aldurshép, sést ad atvinnuleysi hefur aukist i 6llum aldurshépum fra arinu 2018. préunin hefur
b6 verid sveiflukennd milli &ra. i aldurshépnum 18-29 vard aukning upp & 27,4% milli aranna
2018 og 2023 og 53,1% sé litid til arsins 2024 (midad vid juni pad ar). Aukning i aldurshdpnum
3049 ara fra 2018 til 2023 var 57% en 80,5% sé horft fram til junimanadar arid 2024. i elsta
aldurshopnum var aukningin 28% fra arinu 2018 til 2023 en 37,7% til arsins 2024 (midad vid
juni pad ar). Flestir atvinnuleitendur a timabilinu eru a aldursbilinu 30-49 ara.

0 0
(@(ﬂ(ﬁ SKIPTING ATVINNULEITENDA 2018-2024*
eftir aldurshépum

) 11,344
W 18-29 éara
W 30-49 ara
8,271
50+
6,745
5,298
4611 3,934 3,971 3,983
3,474 3,462 '
2,206 2,220 2,046 [l o4 2,067
1,543 o0, 720
1,350 I1 087 II 1,391 I 1,497
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming drs.
Heimild: Vinnumdlastofnun

Hagstofan skodar mannfjdlda 25-64 ara eftir menntunarstodu og patttoku a vinnumarkadi i
vinnumarkadsrannsokn sinni. Par sést ad hlutfall atvinnuleitenda eftir menntun hefur haldist
nokkud stédugt. Peir sem voru eingdngu med grunnmenntun voru 23-28% atvinnulausra arin
2018-2023, peir sem voru med starfs- eda framhaldsmenntun voru 33-42% a sama timabili og
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haskélamenntadir voru 38-42%. Upplysingum Hagstofu og Vinnumalastofnunar ber pé ekki
saman hvad petta vardar en svo daemi sé tekid voru haskdlamenntadir 31% atvinnulausra arid
2023 samkvaemt maelingum Vinnumalastofnunar en 41% samkveemt vinnumarkadsrannsokn
Hagstofunnar. Adferdafreedi stofnananna er sem adur sagdi 6lik og setla ma ad peir sem enn
hafa ekki lokid nami maelist i rannsékn Hagstofunnar medan télulegar upplysingar Vinnumala-
stofnunar taka eingdngu mid af peim sem eru & atvinnuleysisskra.

.E SKIPTING ATVINNULAUSRA 2018-2023 SAMKVAMT MZALINGUM
I—-—l HAGSTOFU iSLANDS
eftir menntun hvert ar

W Grunnskoli B Framhaldskoli m Haskoli
42% o 41% 40% 41%
39%1370, 650,
34% °37% 33% 37% 34% 33%
24%I 24%II 6%II 23%II 28 A)II 6%II
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Heimild: Hagstofa lslands

i mai 2022 ték Vinnumalastofnun upp nytt tolvukerfi og samhlida pvi nyja adferdafraedi vid
skraningu upplysinga um menntun. Hafa upplysingar um menntun fra peim tima verid byggdar
a peim upplysingum sem atvinnuleitandi skrair sjalfur. Petta veldur pvi ad upplysingar um
menntun atvinnuleitenda eru illa samanbur®arhaefar yfir pad timabil sem hér er til skodunar.
Breytingar voru einnig gerdar a adferdafraeedi Hagstofunnar vid séfnun & upplysingum um
haestu menntun arid 2021, en svarendur svara pvi sjalfir hvort paer upplysingar sem lagu fyrir
um menntun peirra fyrir pann tima seéu rettar. Litlar sveiflur ma greina i proun a skiptingu
atvinnuleitenda arin 2018-2022 eftir menntun. Hins vegar ma greina breytingar eftir fjdlgun
menntunarflokka Ur premur i fimm i maelingum Vinnumalastofnunar fra og med arinu 2022 og
er par um toluverd fravik ad reeda fra a nidurstédum vinnumarkadsrannséknar Hagstofu.
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‘.E SKIPTING ATVINNULAUSRA 2018 - 2021 SAMKVAMT MALINGUM
VINNUMALASTOFNUNAR
eftir menntun hvert ar

B Grunnskoli W Framhaldskoli W Haskoli

44% 43% 43% 44%

32%

32%

32%

31%

26%

26%

25%

25%

2018 2019 2020 2021

Heimild: Vinnumalastofnun

SKIPTING ATVINNULAUSRA 2022 og 2023 SAMKVAMT MALINGUM

I!EI VINNUMALASTOFNUNAR

eftir menntaflokkum fyrir hvort ar
W Grunnskélandm eda sambeaerilegt

B Studentsprof

H [dnnam
Ao W Haskolanam/sérskolar vid haskolastig
° Annad nam
32% 31%
24%
21%
o 11%
10% 0 0 9% 79
2022 2023

Heimild: Vinnumdlastofnun

Pegar maelingar Hagstofu islands og Vinnumalastofnunar 4 menntunarsamsetningu at-
vinnuleitenda eru bornar saman kemur glégglega i ljos verulegur munur. Pegar hlutféll
grunn- og haskélamenntadra atvinnuleitenda eru skodud kemur i ljés ad stofnanirnar

tveer meta hlut peirra pveréfugt. | grofum drattum er 6fugt farid med nidurstédu meel-
inga a haskélamenntudum atvinnuleitendum milli stofnananna tveggja eins og sja ma
a framagreindum myndum. Rikisendursko®dun vekur athygli & pessum misvisandi upp-
lysingum.
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Pegar medalfjoldi atvinnulausra er skodadur eftir uppruna arin 2018-2024 vekur athygli ad um
56% peirra eru erlendir rikisborgarar. Hlutdeild peirra i heildarfjélda vinnuafls i landinu er hins
vegar 19,8%. Ad sdgn Vinnumalastofnunar eru helsta skyring pessa munar paer ad pratt fyrir
pennan hlutfallslega mun einkennir meiri hreyfing erlendra rikisborgara a islenskum vinnu-
markadi og pvi algengt ad umreeddir einstaklingar séu oftar i atvinnuleit til skemmri tima en
islenskir rikisborgarar. Pess ber p6 ad geta ad hlutfall erlendra rikisborgara a atvinnuleysisskra
hefur aukist jafnt og pétt undanfarin ar og for fjoldi peirra sem skradir eru atvinnulausir upp
fyrir islenska rikisborgara i fyrsta sinn i september 2023 skv. maelingum Vinnumalastofnunar.

| september 2024 birtist skyrsla fra Efnahags- og framfarastofnun Evrépu (OECD) um

stodu innflytjenda & islandi, sem m.a. gerdi atvinnumal peirra ad umfjdllunarefni. Par kom

fram ad pott atvinnupatttaka peirra veeri med pvi besta sem maeldist & Vesturlondum olli
pad ahyggjum skyrsluhéfunda ad atvinnuleysi i peim hépi faeri vaxandi.

@ MEDPALFJOLDI ATVINNULEITENDA 2018-2024
eftir rikisfangi hvert ar

15,074

W islenskir rikisb.

Erlendir rikisb. 10,247

8,313
6,568
4,597 4,432
3,468 3,400 ud

3,164 2,641 3,319 3,254

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

* Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri helming drs.
Heimild: Vinnumdlastofnun

Langtimaatvinnuleysi

Langtimaatvinnuleysi er samkvaemt skilgreiningu stjornvalda pegar einstaklingur hefur verid i
virkri atvinnuleit i a® minnsta kosti 12 manudi. Lengd botatimabils hefur verid breytileg undan-
farin ar en samkveemt I6gum um atvinnuleysistryggingar eiga atvinnuleitendur i dag rétt a
botum ad hamarki i 30 manudi. Ekki parf ad fjolyrda um ad langtimaatvinnuleysi er i félagslegu
og hagraenu samhengi samfélaginu kostnadarsamt enda getur pad haft vidtek ahrif a pa
einstaklinga sem eru lengi an fullrar atvinnu.

Vinnumalastofnun hefur haldid utan um upplysingar um langtimaatvinnulausa ein-

staklinga eftir aldursbilum, kyni og rikisfangi. Menntun umraeddra atvinnuleitenda hefur
b6 ekki verid konnud.
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Pegar langtimaatvinnuleysi, fra arinu 2018 til og med juni 2024, er skodad eftir kyni hefur fjoldi
og hlutfall verid almennt i samraemi vid hlut hvors kyns & vinnumarkadi. A9 medaltali voru karlar
55,4% peirra sem hofdu verid an atvinnu lengur en 12 manudi & méti 44,6% kvenna. A pessu
timabili voru karlar 54,2% alls vinnuafls og konur 45,8%. P6 vekur athygli ad arid 2018 var
naestum jafnt milli kynja i pessu tilliti en arid 2021 var munurinn mestur pegar 56,5% langtima-
atvinnulausra voru karlar.

o|o . .
(m‘@ MEDALFJOLDI LANGTIMAATVINNULAUSRA 2018-2024*

eftir kyni
3,370
H Karlar Konur
2,595
1,609 e
1,262 1128
708 758 691

1= l - I I - l g
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

*Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri hluta drsins.
ba eru misreemi samtélu hvers drs vegna ndmundunar tugabrota

Heimild: Vinnumadalastofnun

Stada mismunandi aldurshépa med hlidsjon af langtimaatvinnuleysi timabilid 2018-juni 2024
er breytileg en hlutfallslega var um eda yfir helmingur langtimaatvinnulausra a aldrinum 30-49
ara eda 50,5% allt timabilid. Fra arinu 2022 hefur hlutfall pessa hops vaxid Ur 48% i 55%. Einstak-
lingar & aldrinum 50-70 ara voru a bilinu 26%-33% af langtimaatvinnulausum en yngsti aldurs-
hépurinn, 18-29 ara, var a bilinu 16%-23%.

o O o .
. “J % MEDALFJOLDI LANGTIMAATVINNULAUSRA 2018-2024*

W eftir aldurshépum

55%
0,
49% 50% % 50% >

48%
32%
27%
19%
I 16%!

33%

18% I 19%

31%

27%
I 179 I

31%

I 23%

26%
23%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

W 18-29 dra M30-49 ara M 50-70 éra

*Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri hluta drsins.

Heimild: Vinnumalastofnun
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Pegar rikisfang langtimaatvinnulausra er skodad timabilid 2018-2024 sést ad hlutfall islenskra
rikisborgara er 56,9% & méti 43,1% erlendra rikisborgara. A timabilinu hefur hlutfall sidarnefnda
hoépsins pd aukist verulega og voru erlendir rikisborgarar 33,1% peirra sem hofdu verid an
atvinnu lengur en 12 manudi arid 2018 en 51,7% arid 2023. begar fyrstu sex manudir arsins
2024 eru skodadir var hlutfall peirra komid i 56,8%. Pessi préun er i vissum takti vid pad sem
gildir um almennt atvinnuleysi en arid 2023 urdu erlendir rikisborgarar i fyrsti skipti i meirihluta
atvinnuleitenda. Rikisendurskodun telur brynt ad stada og parfir pessa hops verdi konnud frekar
med pad ad leidarljosi ad vinna gegn pessari proun m.a. med pvi ad tryggja ad vinnumarkads-
Urreedi Vinnumalastofnunar gagnist erlendum rikisborgurum jafnt sem islenskum.

@) MEBDALFJOLDI LANGTIMAATVINNULAUSRA 2018-2024*

eftir rikisfangi
3,404

M islenskt M Erlent

2,561

1,613
1,258 1'3481,191
799
711 723
617 521 665 549
- [ il B
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

*Medaltal hvers drs nema 2024 sem er medaltal fyrri hluta drsins.
Heimild: Vinnumdlastofnun
pott almennrar faekkunar geeti medal langtimaatvinnulausra fra arsbyrjun 2023 hefur fjoldi

erlendra rikisborgara i peirra stodu aukist litillega. Hlutur pessa hops i l[josi almennrar préunar
langtimaatvinnuleysis undanfarin ar vekur athygli Rikisendurskodunar.

i fyrrnefndri skyrslu OECD kemur fram ad Utgjold til kennslu i islensku fyrir fullordna eru i
lagmarki hér a landi midad vid samanburdarriki. Innflytjendum hefur fjdlgad hlutfallslega

mest & islandi sidastlidinn aratug af 6llum rikjum OECD en engu ad sidur nefnir teeplega
helmingur innflytienda sem &tt hefur i erfidleikum med ad fa vinnu & islandi skort &
islenskukunnattu sem adalastaedu.
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Atvinnuleysisbatur og vinnumarkadsurrzedi

Markmid laga um atvinnuleysistryggingar er ad tryggja launamoénnum eda sjalfsteett starfandi
einstaklingum timabundna fjarhagsadstod a medan peir leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa
misst fyrra starf sitt. Med l6gum um vinnumarkadsadgerdir er stefnt ad pvi ad veita einstak-
lingum videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi. Peim er jafnframt
etlad ad studla ad jafnveegi milli frambods og eftirspurnar vinnuafls i landinu.

Réttur til atvinnuleysisbota grundvallast & atvinnupatttoku. Til ad eiga rétt a atvinnuleysisbotum
parf umsaekjandi ad hafa starfad a islenskum vinnumarkadi i a.m.k. 25% starfshlutfalli i prja
manudi a sidustu tolf manudum fyrir umsékn. Hann parf ad vera & aldrinum 18-70 ara, i virkri
atvinnuleit og med skrad Idgheimili & islandi auk frekari skilyrda. Uppfylli hann umraedd skilyrdi
feer hann eftir atvikum fullar eda hlutfalladar grunnbeetur fyrsta halfa manudinn en sidan eru
baetur tekjutengdar i prja manudi ef skilyrdi um tekjutengingu béta eru uppfyllt. Atvinnu-
leitendur eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbéta samfellt i 30 manudi frd umsdknardegi ad pvi
gefnu ad hafa verid i fullu starfi samfellt i a.m.k. 24 manudi a undan.

Pegar litid er til Utfaerslu atvinnuleysistrygginga a
hinum Nordurldndunum er hdn nokkud misjofn
milli rikja. Almennt ma po fullyrda ad bota-
timabilid & islandi er med pvi lengsta i pessum
samanburdi. Sé [itid til annarra Evropurikja tekur
lengd boétatimabila almennt mid af pvi hversu
lengi bétapegi var & vinnumarkadi fyrir atvinnu-
missi og i mérgum tilvikum er jafnframt litid til lifaldurs vid akvérdun um lengd pess.

Arid 2024 eru fullar grunnatvinnuleysis-
beetur 349.851 kr. & manudi. Einnig er
greidd sérstok vidbot til einstaklinga med
gagnvart barni sem

framfeersluskyldu
nemur 13.251 kr. 8 manudi

island Danmork Finnland Noregur Svipjo6o
Hamarksbotatimalbil Grunnbétaréttur Hamarksbotatimabil Hamarksbotatimalbil Hamarksbotatimabil
eru 30 manudir hafi nemur allt ad er u.p.b. eru um 12 manudir  nemur annad hvort
bétapegi unnid fulla 24 manudum 4 13 manudir (52 vikur) ef arstekjur -~ um 10 manudum

vinnu 12 manudi
par & undan.
Botatimabilid
endurnyjast ef
vidkomandi vinnur
24 manudi eftir pad.
Sé atvinnuleitandi
med born undir 18
ara a sinu framfeeri
greidist ménadarleg
upphaed sem nemur
4% af dskertum
grunnatvinnu-
leysisbotum.
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hverju priggja ara
timabili hafi
bétapegi verid &
vinnumarkadi i
a.m.k. 12 manudi.
Vidbotargreidslur
fast ef botapegi
hefur verid
samfleytt f vinnu
{48 manudi.

(400 dagar) hafi
botapegi verid virkur
& vinnumarkadi {
a.m.k. prjd ér a
undan, annars um
10 manudir
(300 dagar). P4 eiga
pbeir sem hafa nad 62
ara aldri tilkall til
u.p.b. 17 manada
(500 daga)
bétatimabils.

sidasta almanaksars
voru undir 237.240
NOK (um 3m.kr. [SK).
Ef tekjur sama
timabils eru yfir peirri
upphaed nemur
bétatimabilid um
24 manudum
(104 vikur).

(300 dégum) eda um
15 manudum (450
dogum) eftir pvi
hvort botapegar eru
med born undir 18
ara aldri & sinu
framfeeri. Bétapegi
o0last réttindi ef
hann hefur unnid i
a.m.k. 50%
starfshlutfalli sex
manudi a undan.

Heimild: Vinnumdlastofnun, Arbetsformedlingen (Svibjéd)
og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Danmaork)



HAMARKSBOTATIMABIL ATVINNULEYSISBOTA

Timaas
1997-2000 2008 2015
Allt ad 36 48 36 30
5 ar manudir manudir manudir Manudir |Ee—
2006 2012
Fra aldamoétum hefur hamarksboétatimabil

atvinnuleysisbota tekid nokkrum breytingum.
Fram til arsins 2006 nam bétatimabil allt ad
fimm arum en var vid gildistoku laga nr.
54/2006 um atvinnuleysistryggingar stytt i 36
manudi. | kjolfar fjarmalahrunsins hausti®
2008 tok gqildi bradabirgdadkveedi sem
heimiladi lengingu i 48 manudi og gilti pad til

Atvinnuleitendur sem eiga rétt & atvinnu-
leysisbétum geta ad vissum skilyrdum upp-
fylltum farid i atvinnuleit erlendis, innan
efnahagssvaedisins og haldid

evropska
greidslum med pvi ad seekja um svokallad
U2 vottord. bad veitir rétt til greidslu bota i
allt ad prja manudi eftir atvikum.

arsloka 2012. Arid 2015 var bétatimabilid stytt i 30 manudi og hefur pad haldist pannig sidan.

Fra arinu 2018 hefur Vinnumalastofnun greitt riflega 209 ma. kr. i atvinnuleysisbaetur a verdlagi
hvers ars. Likt og sja ma & myndinni hér ad nedan skera arin 2020 og 2021 sig ur enda um
veruleg fravik ad reeda vegna Covid-19 faraldursins.

HEILDARUTGREIDSLUR ATVINNULEYSISBOTA EFTIR ARUM 2018-2024*

E‘-.
/:7 i milljonum kréna
54,439 54,341
27,149
22,768 23,733
I 14,518
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

* Til og med juni 2024 a verdlagi hvers drs.

Heimild: Vinnumdalastofnun
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Vinnumarkadstirraedi

Atvinnuleitendum a aldrinum 16-70 ara er heimilt ad seekja um patttoku i vinnumarkads-
Urreedum. Slik umsékn felur i sér skraningu hja vinnumidlun Vinnumalastofnunar og beidni um
adstod radgjafa stofnunarinnar vid atvinnuleit. Atvinnuleitandi skal fylgja eftir daetlun um
atvinnuleit og patttoku i videigandi vinnumarkadsurreedum og gera pad sem i hans valdi
stendur til ad baeta vinnufaerni sina og verda virkur patttakandi & vinnumarkadi ad nyju. Par a
medal ber honum ad meeta i vidtdl til radgjafa Vinnumalastofnunar og taka patt i peim vinnu-
markadsurreedum sem standa honum til boda.

Vinnumalastofnun adstodar atvinnuleitendur vid ad finna storf vid haefi og stydur atvinnu-
rekendur vi® ad leita upplysinga um frambod a vinnuafli og/eda adstod vid radningar. Stofnunin
heldur skra yfir laus storf & landinu og a adild ad vinnumidlun a Evrépska efnahagssvaedinu.
Han metur vinnufaerni atvinnuleitenda og Utbyr einstaklingsbundnar aaetlanir um atvinnuleit
og patttoku i videigandi vinnumarkadsurraedum.

Almennt er fjoldi og beiting vinnumarkadssurreeda nokkud stodugur en vid oOvenjulegar
adsteedur eins og vid hrun fjarmalakerfisins 2008 og i Covid-19 heimsfaraldrinum hafa stjérn-
vold gripid til margvislegra og aukinna Urraeda til ad stydja vid baedi atvinnuleitendur og vinnu-
veitendur, i pvi skyni ad tryggja eins mikla atvinnupatttoku og haegt var. Vinnumalastofnun
bydur upp a ymis vinnumarkadsurraedi en i sumum tilvikum er framkvaemd peirra i héndum
pridja adila, i gegnum pjonustusamninga sem stofnun gerir vid vidkomandi.

¢ Atvinnutengd endurhafing

e Namsurredi og namskeid

¢ Radningar- og nysképunarstyrkir

e Starfstrraedi svo sem vinnustadapjalfun, starfskynning og starfspjalfun
e broun eigin vidskiptahugmyndar (Frumkvaedi)

e Radgjof sem er stigskipt eftir pjonustuporf atvinnuleitenda

Atvinnutengd endurhafing

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera starfsendurhaefingarsamning vid tryggda atvinnuleitendur
innan atvinnuleysistryggingakerfisins. Vidkomandi skuldbindur sig pa til ad fylgja starfsendur-
haefingaraaetlun sem unnin er med radgjafa Vinnumalastofnunar og 68rum pjonustuadilum og
greidir Vinnumalastofnun honum atvinnuleysisbaetur medan & endurhaefingu stendur. Skil-
yrdier ad aaetlunin komi til med ad nytast atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit og gildir
hver samningur i 13 vikur ad hamarki med moguleika a einni framlengingu.

Namsurredi og namskeid

Atvinnuleitendum standa til boda ymis namskeid sem eiga ad auka moguleika peirra & vinnu-
markadi, peim ad kostnadarlausu. Pa geta atvinnuleitendur sétt um namsstyrk (allt ad 80 pus.
kr. & ari) til ad saekja starfstengd namskeid. Vinnumalastofnun styrkir p6 aldrei meira en pvi
sem nemur75% af namskeidsgjaldi hverju sinni. Frambo® namskeida sem Vinnumalastofnun
bydur upp a tekur mid af porfum atvinnuleitenda og eru pau helst sjalfsstyrkingar-, starfsleitar-
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og hvatningarnamskei® auk tolvutengdra namskeida. Pa geta atvinnuleitendur stundad
almennt nam ad hluta, en heimilt er ad vera i pridjungi af fullu framhaldsskdlanami, nami i
haskéla eda 68ru nami sem er lanshaeft samkvaemt reglum Menntasj6ds namsmanna (20 af 60
ECTS einingum). Erlendum atvinnuleitendum er bodid upp a tvo 60 kist. islenskunamskeid a ari
og namsstyrk upp i pridja namskeidid.

i 4durnefndri skyrslu OECD um st6du innflytjenda & islandi er bent & hindranir sem inn-
flytjendur maeta vid atvinnuleit 4 islandi. bar er sérstaklega tilgreint ad tungumalanam
innflytienda sé lykilpattur i ad brjéta nidur hindranir & atvinnumarkadi en opinber
studningur vid islenskunam hér a landi er litill midad vid tungumalakennslu i peim saman-

burdarrikjum sem rannséknin nadi til. i skyrslunni kemur fram ad stér hluti atvinnuleitenda
af erlendum uppruna nefni skort a islenskukunnattu sem helstu astaedu erfidleika vid ad
fa starf. Rikisendurskodun telur mikilveegt ad leitad sé leida til ad maeta betur porfum
pessa héps atvinnuleitenda, m.a. med pvi ad efla tungumalakennslu sem peim stendur til
boda.

Radningar- og nyskopunarstyrkir

Radningarstyrkur veitir atvinnurekendum studning vid radningar og getur pannig aukid taeki-
feeri atvinnuleitenda. Atvinnurekendur geta fengi® greiddar 100% grunnatvinnuleysisbaetur i
styrk auk hluta af framlagi i lifeyrissjod, allt ad 390.084 kr., i sex manudi fyrir hvern starfsmann
sem radinn er af atvinnuleysisskra. Atvinnuleitandi parf ad hafa verid i virkri atvinnuleit og
skradur an atvinnu hja Vinnumalastofnun i a.m.k. prja manudi eftir atvinnumissi. A8 mati
stofnunarinnar eru pessir styrkir eitt skilvirkasta Urraedid sem i bodi er. Nyskdpunarstyrkur er
afbrigdi af radningarstyrk sem felur i sér svipud skilyrdi en er aetlad fyrirtaeekjum i tengslum vid
nyskopunar- eda vorupréunarverkefni.

Starfsurraedi

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirtaeki eda stofnun um vinnustadapjalfun
atvinnuleitanda, meti radgjafi stofnunarinnar pad svo ad pjalfunin nytist vidkomandi vid
atvinnuleit. Markmidi® er ad veita atvinnuleitanda teekifeeri til ad pjalfa sig og undirbua fyrir
frekari patttoku & vinnumarkadi. A gildistima samningsins feer atvinnuleitandi greiddar atvinnu-
leysisbaetur en gildistimi samnings getur ad hamarki verid 13 vikur. A sogn Vinnumalastofn-
unar er nyting pessa Urreedis hverfandi par sem hugmyndin um launalausa vinnustadapjalfun a
illa vid islenskan vinnumarkad og pykir ekki adladandi Urreedi fyrir atvinnuleitendur. Atvinnu-
leitendum sem bua vid fotlun er jafnframt veittur sérstakur studningur (atvinna med studningi)
vid ad komast a vinnumarkad.

Préun eigin vidskiptahugmyndar (Frumkvaedi)

Gera ma sérstaka samninga vid atvinnuleitendur i allt ad sex manudi um vinnu vid préun eigin
vidskiptahugmyndar. Markmisi® er ad koma henni i framkvaemd. A samningstima faer atvinnu-
leitandi greiddar atvinnuleysisbeetur og parf hann ad vera i virkum samskiptum vid radgjafa
stofnunarinnar. Ekki er p6 gerd krafa um ad hann sé i virkri atvinnuleit.

Fra arinu 2018 og fram til hausts 2021 nyttu um pad bil 250 atvinnuleitendur a 6llu landinu sér
petta Urraedi. Fra hausti 2021 og til hausts 2024 hafa 303 atvinnuleitendur verid skradir i Frum-
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kvaedi, par af 137 einstaklingar af erlendum uppruna. Af peim 6llum hafa 116 stofnad fyrirteeki
sem peir reka ymist i fullu starfi eda i hlutastarfi. | september 2024 voru 29 atvinnuleitendur
virkir i Urraedinu.

Radgjof

Radgjof Vinnumalastofnunar er stigskipt. Markmidid er ad maeta pjénustupdrf atvinnuleitenda
4 einstaklingsmidadan mata og minnka par med likur & langtimaatvinnuleysi. i mars 2023 var
innleitt nytt einstaklingsmidad verklag par sem radgjafarpjonusta vard stigskipt en med breyt-
ingunni var atvinnuleitendum skipt i tvo flokka:

e ba sem hafa verid skemur en 12 manudi a atvinnuleysisskra (-12)
e Pa sem hafa verid atvinnulausir lengur (+12)

Pjonustupdrf er greind snemma i ferlinu og skimad fyrir einstaklingum sem eru i heettu & ad
verda langtimaatvinnulausir eftir priggja manada samfellt timabil & atvinnuleysisskra. Peim
adilum sem metnir eru liklegir til ad verda pad er visad i sérstaka radgjafapjonustu par sem
rédgjafi leggur fyrir skimunarlista og atvinnuhaefi einstaklings er metid. | kjolfarid fer atvinnu-
leitandi i itarlegt greiningarvidtal par sem m.a. er farid yfir atvinnuleitina, vinnufaerni, vinnusogu,
tengslanet og andlega og likamlega lidan. Nidurstodur greiningar gefa til kynna hvers edlis og
hve mikla pjonustu einstaklingur er talinn purfa en notast er vid litaflokkunarkerfi sem skiptist
i prja flokka:

Pjonustuflokkar 83%
e Graenir (um 83% allra umsaekjenda) eru taldir
sjalfbjarga i atvinnuleit
e Gulir (um 13% umsakjenda) eru kalladir i
vidtal hja framlinuradgjafa og eftir atvikum i
frekari radgjof
e Raudir (um 4% umsaekjenda) sem fa tafarlaust 13%

bjonustu hja radgjafadeild og i sama ferli og - 4%
langtimaatvinnulausir (+12) —
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Pjonustuporf langtimaatvinnulausra (+12) er flokkud i 4 hdpa eftir pjonustuporf (A, B, C og D):

Er talinn faer um ad finna vinnu sjalfur en parf eftirfylgd i ljosi pess ad hafa verid an
atvinnu samfellt i 12 manudi eda meira. Vidkomandi er kalladur i vidtal u.p.b. premur
manudum eftir greiningarvidtal ef hann er enn atvinnulaus.

Er talinn purfa meiri studning og er sendur & namskeid. Hann er kalladur orar inn en
sa sem er i flokki A. Peim sem flokkast i A og B er midlad i storf.

Er talinn purfa & endurhaefingu ad halda. Gott samstarf er vid VIRK og eru samrads-

fundir haldnir & sex vikna fresti um pennan hép. Einnig er samstarf vid SAA vegna
peirra sem vidurkenna fiknivanda.

Hefur ekki maett i vidtal/namskeid og er mal hans sent til afgreidslu & Greidslustofu
Vinnumalastofnunar. Honum gefst teekifzeri til ad senda skyringu a fjarveru en ef

ekki eru gildar skyringar & henni parf vidkomandi ad saeta vidurldsgum a grundvelli
laga um atvinnuleysistryggingar.

Eins og sja méa a nedangreindri mynd eru sterkar visbendingar um ad pessi adferdafraedi hafi
gefid goda raun. Langtimaatvinnulausum hefur almennt feekkad a sama tima og atvinnuleysi
hefur aukist litillega. Nyverid hefur fjoldi peirra sem hefur verid an atvinnu lengur en 12 manudi
b6 aukist samhlida vaxandi atvinnuleysi eins og sja ma fyrstu fjéra manudi arsins 2024.

DHD MEDALFJOLDI ATVINNULAUSRA FRA 1. JANUAR 2023 TIL OG MEP JUNIi 2024
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Heimild: Vinnumdlastofnun

Athygli vekur hversu hratt langtimaatvinnulausum faekkadi eftir innleidingu stigskiptrar rad-
gjafapjonustu i mars 2023. Télur um langtimaatvinnuleysi & umreeddu timabili gefa til kynna ad

RIKISENDURSKODUN 27



einstaklingsmidud nalgun gagnvart atvinnuleitendum, sem hafa verid an atvinnu i lengri tima,
sé liklegri til ad skila drangri og er pad mat Vinnumalastofnunar ad svo sé.

Hja Vinnumalastofnun er bodid upp a einstaklingsmidadan studning vid starfsleit sem kalladur
er IPS radgjof (e. Individual Placement and Support). Um er ad reeda gagnreynda adferdafraedi
vid starfsendurhaefingu sem & ad adstoda atvinnuleitendur inn a vinnumarkad ad nyju. IPS
radgjof vard hluti af vinnumarkadsurraeedum Vinnumalastofnunar arid 2023. Hver radgjafi er
adeins med 20 einstaklinga i pjonustu hverju sinni og fa atvinnuleitendur pannig einstaklings-
midada radgjof vid ad komast inn & vinnumarkadinn og studning fra pverfaglegu teymi.
Markmidid er ad fyrirbyggja étimabaert brotthvarf ungs folks med gedraskanir af vinnumarkadi,
auk pess ad auka samfélagslega virkni ungmenna sem tilheyra svokdlludum NEET-hopi, p.e.
ungt folk sem er ekki i vinnu, nami eda starfspjalfun.

Kostnadur vinnumarkadsurraeda

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun er vissum vandkveedum had ad meta kostnad
framangreindra Urreeda med nakvaemum heaetti. Pott bokfaerdur kostnadur sé vissulega til stadar
hja stofnuninni hefur framkvaemd drraedanna einnig verid hluti af daglegum rekstri og verk-
efnum starfsfélks og pvi hluti af rekstrarkostnadi stofnunarinnar. Sé litid til bokfaerds kostnadar
nam hann riflega 25,7 ma. kr. & timabilinu 2019-2024 med& adurnefndum fyrirvara.

i mai 2023 undirritudu stjornvéld viljayfirlysingu um stéraukna &herslu & einstaklingsmidadan
studning fyrir ungt félk i vidkveemri st6du og hefur Vinnumalastofnun pvi sérstaklega veitt ungu
folki IPS radgjof fra peim tima. I viljayfirlysingunni var 4kvedid ad verja 450 m.kr. til verkefnisins
yfir priggja ara timabil par af 150 m.kr. til Vinnumalastofnunar sem er ekki sérstaklega greint
fra i pessu yfirliti, pvi ma meta greinanlegan kostnad vinnumarkadsurraeda um 25,9 ma. kr.

KOSTNADUR VID HELSTU VINNUMARKADSURRAD! VINNUMALASTOFNUNAR 2018-24
i milljdnum kréna a verdlagi hvers ars til og med juni 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nam og namskeid 1983 2326 4014 1.129,7 531,8 1484 272
Radningarstyrkur 1959 236,7 3784 14.126,0 5984 1.133,3 5849
Vinnustadarpjalfun 26,4 26 16,9 7.8 6,9 10,0 13,1
Préun vidskiptahugmyndar 0 56 10,2 2,8 9,9 8,7 73
Samtals 420,6 5009 806,9 15.266,3 6.532,6 1.300,4 8773

Heimild: Vinnumdlastofnun

Fullnyting botaréttar

Brotthvarf einstaklinga af atvinnuleysisskra skyrist alla jafna af pvi ad atvinnuleitandi raedur sig
i adra vinnu en pad getur pd att sér adrar skyringar, s.s. ad hann hefji skdlagdngu, verdi fyrir
veikindum, 6rorku o.fl. Pa er rétt ad vekja athygli & pvi ad eftir ad einstaklingur hefur fullnytt
botarétt sinn (hamark 30 samfelldir manudir) er hann skradur af atvinnuleysisskra og tilheyrir
pvi ekki lengur peim fjolda sem atvinnuleysi i landinu er reiknad ut fra i meelingum Vinnumal-
astofnunar.
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Adspurd um afdrif peirra sem fullnytt hafa rétt sinn til atvinnuleysisbédta upplysti Vinnumala-
stofnun ad slikt veeri ekki kannad med skipuldgdum haetti. Stofnunin benti pé & kdnnun sem
gerd var i arslok 2014 par sem m.a. var kannad hvernig framfaerslu patttakenda hafdi verid
hattad eftir ad peir haettu ad fa greidslur fra Vinnumalastofnun. Helstu nidurstddur voru a pa
leid ad riflega 56,4% svarenda hafdi farid i launada vinnu, 23% padi fjarhagsstod fra sveitar-
féelogum og 11,2% for a ellilifeyri. Um 6,4% svarenda for a ororkulifeyri. Vid framkveemd
kdnnunarinnar gatu svarendur tilgreint fleiri en eina lei® framfeerslu og pvi méa draga pa alyktun
ad framfeersla svarenda hafi i einhverjum tilvikum byggt a fleiri en einni af peim forsendum sem
nefndar voru.

7 TEKJUSTOFN EINSTAKLINGA SEM HOFPU FULLNYTT BOTARETT SINN
a skv. konnun 2014

Launatekjur 56.4%

Fjarhagsadstod sveitarfélaga 23%

Annad

15.8%

Elliifeyrir 11.2%

Ororkulifeyrir 6.4%
Endurhafingarlifeyrir 6%
Tekjur maka 6%

Heimild: Maskina. Kénnun medal fyrrum botapega, 2014

Pott nidurstodur gefi visbendingar um helstu afdrif peirra sem fullnyta rétt sinn til atvinnu-
leysisbota luta sterk rok ad pvi ad kannad verdi med nanari og reglubundnari heetti hvernig
umraeddum einstaklingum hefur vegnad. Rik astaeda er fyrir stjornvold ad 6dlast breidari yfirsyn
um afdrif pessa héps med hlidsjon af lifsatkomu til lengri tima litid, t.a.m. med hvada haetti
atvinnutekjur dugi til framfeerslu og hvort fleiri einstaklingar fari & 6rorkulifeyri eftir ad fram-
feerslu @ bord vid launatekjum, fjarhagsadstod sveitarfélags eda endurhaefingarlifeyris lykur.
Betri og nakvaemari greining a afdrifum pessa hops getur m.a. gagnast stjornvéldum vid
akvordun um og utfaerslu & vinnumarkadsurreedum og lengd boétatimabils.

Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu islands hefur stofnunin baedi heimildir og adgengi
ad gdégnum sem varpad geta frekara ljési & almenna st6du og par med afkomu einstak-

linga sem fullnytt hafa botarétt sinn. Hér er m.a. att vid upplysingar sem finna ma i skatt-
framtélum einstaklinga og geta m.a. varpad ljési & pad a hverju tekjur peirra byggja ad
fullnyttum botarétti.
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