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starfsmanna

Nidurstada

Rikisendurskodun itrekar ekki paer prjar abendingar sem
stofnunin beindi til fjarmala- og efnahagsrdduneytis arid
2014 og luta ad starfslokum starfsmanna rikisins. A mati
Rikisendurskodunar hefur raduneytid komid til méts vid
abendingar hennar um ad einfalda malsmedferd vid upp-
sagnir starfsmanna og ad kanna hvort feera megi dkvaedi
starfsmannalaga i kjarasamninga.

Raduneytid hefur unnid ad endurskodun 3 peim I6gum
sem snerta starfsmenn rikisins. | athugasemdum um fjar-
lagafrumvarp 2017 eru einnig tilgreindar sérstakar adgerd-
ir i pessu sambandi sem raduneytid aetlar ad vinna ad. b3
verdur eftir atvikum samid um tiltekin atridi i kjarasamn-
ingum. Vegna pridju dbendingarinnar um ad forstodu-
menn fai fullnaegjandi adstod i mannaudsmalum hefur
raduneytid unnid verkaaetlun fyrir arid 2017 i peim tilgangi
ad proa haefniviomid fyrir stjornendur sem mynda grunn
ad markvissri freedslu og upplysingagjof til peirra og mati 4
frammistddu forstddumanna.

Ur skyrslu Rikisendurskodunar 4rid 2011

[ skyrslunni Mannaudsmadl rikisins — 1. Starfslok rikisstarfs-

manna (2011) kannadi Rikisendurskodun hvort asteeda
veeri til ad huga ad breytingum & dkvaedum starfsmanna-
laga um malsmedferd vid uppsogn rikisstarfsmanna. Einnig
hvada rok veeru fyrir meira starfsoryggi peirra en starfs-
manna a almennum vinnumarkadi. Jafnframt var skodad
hvada urbaetur pyrftu ad verda i mannaudsmalum til ad
sveigjanleiki og skilvirkni ykist i rekstri rikisins og hvernig
pessum malum vaeri hattad i nagrannaléndunum. Rikis-
endurskodun beindi fjérum abendingum til fjdrmalaradu-
neytis (nu fjarmala- og efnahagsraduneyti) og tveimur til
allra raduneyta og forstodumanna rikisstofnana.

[ 4liti sinu fra 8. mai 2012 & skyrslu Rikisendurskodunar ték
stjérnskipunar- og eftirlitsnefnd Alpingis undir dbendingar
stofnunarinnar en taldi ad lagaheimild til starfsloka an
vinnuframlags & uppsagnarfresti aetti ekki ad vera megin-
regla heldur undantekningarheimild. Nefndin lagdi til ad

skyrslan og alit nefndarinnar yrdu hofd til hlidsjonar vid
framtidarendurskodun a stefnu rikisins i mannaudsmalum.

Ur skyrslu Rikisendurskodunar 4rid 2014

i Skyrslu um eftirfylgni: Mannaudsmal rikisins — 1. Starfs-
lok rikisstarfsmanna (2014) fylgdi Rikisendurskodun
abendingum sinum eftir. HUn itrekadi prjar dbendingar af

fjorum til fjdrmala- og efnahagsraduneytis.

i fyrsta lagi itrekadi Rikisendurskodun dbendingu um ad
einfalda pyrfti malsmedferd vid uppsagnir starfsmanna. |
00ru lagi pyrfti ad kanna hvort faera maetti akvaedi starfs-
mannalaga um tiltekin réttindi rikisstarfsmanna (annarra
en embaettismanna) i kjarasamninga.

i vidbrogdum sinum vid pessum tveimur abendingum arid
2014 tok fjarmala- og efnahagsraduneyti undir ad endur-
skoda pyrfti 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
og einfalda reglur peirra. Undirbuningsvinna hefdi att sér
stad innan raduneytisins vegna pessa, m.a. vegna abend-
inga Rikisendurskodunar og tillagna starfshéps um vinnu-
umhverfi forstédumanna. Hvenaer peirri undirbunings-
vinnu lyki rédist ad nokkru leyti af samstarfi og samradi vio
heildarsamtok opinberra starfsmanna. P4 kom fram ad
adildarfélog BHM og samninganefnd rikisins myndu skipa
samrdadsnefnd sem skyldi m.a. fjalla um lagaumhverfi og
réttindamal og staedi st vinna yfir. Alika samstarf og sam-
rad pyrfti einnig ad eiga sér stad vid onnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna. Raduneytid teldi pvi étimabeert ad
fjalla nanar um pessar abendingar og hvort og hvernig yroi
brugdist vid peim. Loks itrekadi raduneytid ad mikilveegt
veeri ad starfsumhverfi rikisstarfsmanna sé pannig ad
stjornsyslan geti sinnt hlutverki sinu & skilvirkan og
arangursrikan hatt.

[ pridja lagi itrekadi Rikisendurskodun abendingu um ad
forstédumenn fengju fullnaegjandi adstod i mannaudsmal-
um. | vidbrégdum fjarmala- og efnahagsraduneytis arid
2014 ték pad undir dbendinguna og sagdi ad samkvaemt
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skipulagi rdduneytisins veeri kjara- og mannaudssyslu rikis-
ins eetlad ad sinna pessari adstod vid forstodumenn.

[ 4liti stjornskipunar- og eftirlitsnefndar Alpingis fra 10.
mars 2015 & skyrslu Rikisendurskodunar komu fram alit
priggja einstakra hluta nefndarinnar.

Medal annars kom fram hja fyrsta minni hluta ad ekki vaeri
rétt ad taka einstok dkvaedi Ut Ur starfsmannalégunum og
breyta peim par sem légin vaeru heildarutfeersla a rétt-
indum og skyldum starfsmanna og pvi naudsynlegt ad
skoda pau i heild sinni. Fram kom hja pessum minni hluta
ad stadheaefingar Rikisendurskodunar um ad dminningar-
ferlid veeri punglamalegt vaeru ekki alls kostar réttar.
Annar minni hluti nefndarinnar ték undir ad formleg
aminning sé naudsynlegt skilyrdi uppsagnar starfsmanns
en benti 4 ad pad geti verid varhugavert ef uppsagnir purfa
i 6llum tilvikum ad stydjast vid svo vidurhlutamikla stjorn-
sysludkvérdun sem dminning er, eins ibyngjandi og hun er
fyrir starfsmann. pridji minni hluti nefndarinnar ték undir
Oll sjénarmid sem fram komu i skyrslunni og taldi ad
hrinda pyrfti peim sem fyrst i framkvaemd.

Eftirfylgni Rikisendurskodunar arid 2017
[ névember 2016 6skadi Rikisendurskodun eftir pvi ad fjar-
mala- og efnahagsraduneyti upplysti hvort og pa hvernig

brugdist hefdi verid vid dbendingum hennar fra arinu 2014.

Svor raduneytisins barust i jandar 2017.

[ svorum raduneytisins vid fyrstu tveimur abendingunum
kom fram ad pad teeki enn undir pad sjénarmid Rikisendur-
skodunar ad endurskoda purfi 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins og einfalda reglur peirra. Undanfarin
ar hefdi farid fram vinna innan raduneytisins vid endur-
skodun peirra lagabdlka sem snerta starfsmenn rikisins.
Breytingar a logum um lifeyrissjéd starfsmanna rikisins
hefdu verid gerdar par sem stigid hefdi verid skref i att ad
jofnun lifeyrisréttinda 4@ almennum og opinberum vinnu-
markadi. Pa hefdu einnig verid sampykktar breytingar 3
I6gum um kjarardd sem faelu m.a. i sér ad heimilt yrdi ad
gera starfslokasamninga vid rikisstarfsmenn og flytja em-
baettismenn Ur embeetti i starf an auglysingar. ba vaeru
tilgreindar sérstakar adgerdir i athugasemdum med frum-
varpi til fjarlaga 2017. Ein peirra taeki 4 métun heildstaeds
lagaramma um stofnanakerfid sem einnig feeli i sér breyt-
ingar 4 logum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
pannig ad um pessi atridi yrdi eftir atvikum samid i kjara-
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samningum. bessar breytingar yrdu unnar i samstarfi og
samrdadi vid heildarsamtok opinberra starfsmanna og i
tengslum vid kjarasamningsvidraedur adila. P4 kom fram
ad vidraedur um pessi atridi myndu koma til umfjollunar a
arinu 2019 en flestir kjarasamningar rikisstarfsmanna eru
bundnir til pess tima.

pétt ekki sé buid ad endurskoda I6g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins og einfalda reglur i pvi sambandi telur
Rikisendurskodun ad raduneytid hafi komid til mots vid
adbendingar hennar. Raduneytid hafi unnid ad endurskod-
un a peim lagabalkum sem varda starfsmenn rikisins. Einn-
ig hafi verid gerdar breytingar 8 16gum um kjararad og i at-
hugasemdum um frumvarp til fjarlaga 2017 séu tilgreindar
sérstakar adgerdir sem rdduneytid hyggst fara i til ad vinna
ad markvissari stjérnun og skipulagi hja raduneytum og
stofnunum pess. Pa verdi eftir atvikum samid um tiltekin
atridi i kjarasamningum. Ad mati Rikisendurskodunar er
malid i fastari farvegi en 4dur og sér hun pvi ekki dstaedu til
ad itreka abendingarnar ad svo stéddu.

Vardandi pridju abendinguna um ad forstédumenn fai full-
naegjandi adstod i mannaudsmalum kom fram ad radu-
neytid hefdi unnid verkdaetlun fyrir arid 2017 um ad proda
haefnividmid fyrir stjiérnendur sem mynda grunn ad mark-
vissri fraedslu og upplysingagjof til peirra og mati @ frammi-
stodu forstodumanna. Haldnir verda reglulegir vinnufundir
um malid med Félagi forstddumanna rikisstofnana a arinu
2017. Rikisendurskodun telur ekki asteedu til ad itreka
abendinguna ad svo stoddu.

Um uttektina

Uttekt pessi er unnin med visan i 6. gr. laga nr. 46/2016
um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga. |
samraemi vid stadla Alpjédasamtaka rikisendurskodana um
stjornsysluendurskodun (ISSAlI 300 og ISSAI 3000) fylgir
Rikisendurskodun uttektarskyrslum sinum jafnan eftir med
sjalfstaedri athugun a pvi hvort og pa hvernig brugdist hafi
verid vid abendingum peirra. Slik eftirfylgni fer fram um
bad bil premur darum eftir utgafu skyrsina og leggur stofn-
unin par meginaherslu 4 ad kanna hvort peir annmarkar
eda veikleikar sem han vakti athygli @ séu enn fyrir hendi.

Fjarmala- og efnahagsraduneyti fékk drog ad pessari eftir-
fylgniskyrslu til umsagnar og pakkar stofnunin pvi fyrir ad-
stod og upplysingar vid gerd hennar.
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