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valda og stada mannaudsmala rikisins

Nidurstada

Rikisendurskodun itrekar ekki paer prjar abendingar sem
stofnunin beindi til fjarmala- og efnahagsrdduneytis arid
2014 og snua ad pvi ad stjornvold styri mannaudsmalum
sinum med markvissari haetti. AG mati Rikisendurskodunar
er framkvaemd abendingar um ad moéta purfi skyra og
heildstaeda stefnu i mannaudsmalum rikisins ad mestu i
sama farvegi og 2014. Raduneytid sé pd ad vinna ad maot-
un heildsteedrar stefnu sem komi fram i athugasemdum
pess i frumvarpi til fjarlaga 2017. Rikisendurskodun mun
fylgjast med préun mala naestu arin og taka petta upp
aftur telji stofnunin astaedu til pess. pa sér Rikisendur-
skodun ekki dastzdu til ad itreka dbendingu um ad meta
purfi stodu mannaudsmala reglulega ut fra skilgreindum
vidmidum par sem vinna vid pad er i gangi & vegum Kjara-
og mannaudssyslu rikisins. Loks sér Rikisendurskodun ekki
astaedu til ad itreka dbendingu um ad efla purfi Kjara- og
mannaudssyslu rikisins og gera henni kleift ad innleida
nutimalega mannaudsstjéornun hja rikinu. Ny l6g um
kjararad eiga ad leida til pess ad efla parf starfsemi Kjara-
og mannaudssyslu rikisins.

Ur skyrslu Rikisendurskodunar 4rid 2011

I'sk{/rslunni Mannaudsmal rikisins — 2. Stefna stjornvalda

og stada _mannaudsmadla rikisins (2011) kannadi Rikis-

endurskodun hvort stjéornvold aettu ad styra mannauds-
malum sinum med 6drum haetti en hingad til. Leitad var
svara vid premur meginspurningum: Hvort fyrir laegi heild-
steed mannaudsstefna hja rikinu, hverjar vaeru helstu
hattur eda veikleikar i mannaudsmalum rikisins og hvort
asteefa veeri til ad auka upplysingadflun um rikisstarfs-
menn og midla peim opinberlega. Rikisendurskodun beindi
tiu dbendingum til fjarmalardduneytis (nu fjarmala- og
efnahagsraduneyti).

[ 4liti sinu fra 8. mai 2012 & skyrslu Rikisendurskodunar ték
stjérnskipunar- og eftirlitsnefnd Alpingis undir dbendingar
stofnunarinnar. Nefndin lagdi til ad skyrslan og alit nefnd-
arinnar yrdu hofd til hlidsjénar vid framtidarendurskodun
a stefnu rikisins i mannaudsmalum.

Ur skyrslu Rikisendurskodunar 4rid 2014

i Skyrslu um eftirfylgni: Mannaudsmal rikisins — 2. Stefna

stjiérnvalda og stada mannaudsmala rikisins (2014) fylgdi

Rikisendurskodun dbendingum sinum eftir. Af peim itrek-
adi hun sex til fjarmdla- og efnahagsraduneytis og felldi
undir prjar meginabendingar.

[ fyrsta lagi itrekadi Rikisendurskodun &bendingu um ad
mota pyrfti skyra og heildsteeda stefnu i mannaudsmalum
rikisins. [ vidbrogdum fjarmala- og efnahagsraduneytis vid
abendingunni arid 2014 kom fram ad stefnan veeri til i
megindrattum en innleiding hefdi pvi midur tafist. Stefnt
veeri ad pvi ad 4 nyju ari yréi lokid vid stefnumdtun og
mannaudsstefna formlega innleidd sem m.a. innihéldi sér-
staka stjérnendastefnu.

i 6dru lagi itrekadi Rikisendurskodun dbendingu um ad
meta pyrfti stédu mannaudsmala reglulega at fra skil-
greindum vidmidum. | vidbrégdum fjarmaéla- og efnahags-
rdduneytis vid dbendingunni 4rid 2014 kom fram ad pad
taeki undir skodun Rikisendurskodunar um ad fjarhags- og
mannaudskerfi rikisins (Orri) geeti komid ad gddum notum
i pessu sambandi. Hins vegar veeri mannaudshluti kerfisins
vannyttur. Stofnanir rikisins veeru misvel i stakk bunar til
ad byggja upp pekkingu og faerni i kerfinu og pa sérstak-
lega minni stofnanir. bvi veeri atlunin ad i framtidinni
myndi Fjarsysla rikisins annast skraningu upplysinga i
mannaudshluta Orra fyrir stofnanir med fzerri en 50 starfs-
menn svo framarlega sem hun hefdi mannafla til pess.

i pridja lagi itrekadi Rikisendurskodun abendingu um ad
efla pyrfti Kjara- og mannaudssyslu rikisins og gera henni
kleift ad innleida nutimalega mannaudsstjérnun hja rikinu.
i vidbrogdum fjarmala- og efnahagsraduneytis arid 2014
kom fram ad pegar hefdi verid brugdist vid pessari dbend-
ingu med fjolgun starfsfélks. Stefnt vaeri ad pvi ad 8 naesta
ari yrou stofnanir rikisins adstodadar vid innleidingu mann-
audsstefnu sem gerdi krofu um starfslysingar og starfs-
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préunardzetlanir auk arlegra starfsmannasamtala par sem
starfslysingar og starfsprounarazetlanir vaeru yfirfarnar.

[ 4liti stjornskipunar- og eftirlitsnefndar Alpingis fra 10.
mars 2015 & skyrslu Rikisendurskodunar komu fram alit
priggja einstakra hluta nefndarinnar. Medal annars kom
fram hja fyrsta minni hluta ad hann teeki undir mikilvaegi
bess ad Kjara- og mannaudssysla rikisins gaeti sinnt radgjof,
fraedslu og studningi vid stjéornendur i starfsmannamalum.
Annar minni hluti nefndarinnar taldi naudsynlegt ad login
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins yréu tekin til
heildarendurskodunar og feerd i nutimalegt horf. Pbridji
minni hluti nefndarinnar ték undir 6ll sjénarmid sem fram
komu i skyrslunni og taldi ad hrinda pyrfti peim sem fyrst i
framkvaemd.

Eftirfylgni Rikisendurskodunar arié 2017
[ névember 2016 6skadi Rikisendurskodun eftir pvi ad fjar-
mala- og efnahagsraduneyti upplysti hvort og pa hvernig

brugdist hefdi verid vid dbendingum hennar fra arinu 2014.

Svar raduneytisins barst i jandar 2017 og vidbdtarupplys-
ingar i mars 2017.

[ svari raduneytisins vid fyrstu abendingunni um ad méta
pyrfti skyra og heildstaeda stefnu i mannaudsmalum rikis-
ins kom fram ad pad taeki undir dbendinguna. Stefnan veeri
til i megindrattum og hafi verid stefnt ad innleidingu
hennar a arinu 2015. bad gekk pé ekki eftir par sem gerd
kjarasamninga reyndist umfangsmeiri en reiknad var med
og lauk ekki fyrr en um dramétin 2015/2016. Ymislegt
hefdi samt gengid eftir i préun mannaudsmala. [ juni 2016
hefdi fjdrmala- og efnahagsradherra skipad styrihop sem
hefdi pad hlutverk ad préa formlega stefnu fyrir fjarhags-
og mannaudskerfi rikisins (Orra). Pa kom fram ad médtun
deetlunar um préun og notkun & fjarhags- og mannauds-
kerfi rikisins veeri eitt af ahersluverkefnum raduneytisins
arin 2016-18 og keemi pad fram i athugasemdum med
frumvarpi til fjarlaga 2017. Ad mati Rikisendurskodunar er
malid ad mestu i sama farvegi og 2014. bar sem vinna sé
bo i gangi innan raduneytisins um moétun mannaudsstefnu
itrekar hun ekki abendinguna. Stofnun mun fylgjast med
préun mala naestu arin og taka malid upp ad nyju telji hdn
astaedu til pess.

[ svari réduneytisins vid annarri dbendingunni um ad meta

pyrfti st6du mannaudsmala reglulega ut fra skilgreindum
vidmidum kom fram ad pad teeki undir hana. Fram kom ad

A

4 arinu 2016 hefdi verid gerd konnun medal Félags mann-
audsstjora rikisins & notkun radningarferlis Orra i pvi skyni
ad safna abendingum um endurskodun og endurbaetur &
radningarkerfinu og préa leidsdgn og leidbeiningar um
notkun kerfishlutans. P4 sé i gangi freedsluatak a vegum
Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Lidur i pvi er ad leggja
adherslu 4 ad stofnanir tileinki sér adferdafraedi heild-
steedrar mannaudsstjornunar og uppfylli lagmarkskrofur
um starfsmannastefnu, vondud vinnubrogd vié radningar
og starfslok starfsmanna, virka notkun starfslysinga, fram-
kveemd arlegra starfsmannavidtala og gerd starfspréunar-
aeetlana. Nanar verdi farid i hvert vidmio fyrir sig, m.a. a
namskeidum. Loks kom fram ad ztla megi ad gerd mann-
aflaspar verdi hluti af stefnumoétandi aeetlun sem rikisadil-
um i A-hluta sé gert ad skila, sbr. 16g nr. 123/2015 um
opinber fjarmal. Rikisendurskodun telur ekki astaedu til ad
itreka dbendinguna par sem malid er i farvegi en leggur
aherslu & naudsyn pess ad skilgreind vidmid liggi fyrir.

i svari raduneytisins vid pridju abendingunni um ad efla
byrfti Kjara- og mannaudssyslu rikisins og gera henni kleift
ad innleida natimalega mannaudsstjérnun hja rikinu kom
fram ad 16g nr. 130/2016 um kjararad legdu skyldur a
herdar rddherra. Hann & ad setja heildstaeda stjornenda-
stefnu og verklagsreglur og leidbeiningar um framkvaemd
hennar. P4 myndu l6gin um kjararad leida til pess ad efla
byrfti starfsemi Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Ad mati
Rikisendurskodunar eru pessi mal einnig i akvednum far-
vegi og pvi ekki asteeda til ad itreka dbendinguna.

Um uttektina

Uttekt pessi er unnin med visan i 6. gr. laga nr. 46/2016
um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga. |
samrzaemi vi0 stadla Alpjédasamtaka rikisendurskodana um
stjornsysluendurskodun (ISSAlI 300 og ISSAI 3000) fylgir
Rikisendurskodun uttektarskyrslum sinum jafnan eftir med
sjalfstaedri athugun a pvi hvort og pa hvernig brugdist hafi
verid vid abendingum peirra. Slik eftirfylgni fer fram um
bad bil premur darum eftir dtgafu skyrsina og leggur stofn-
unin par megindherslu @ ad kanna hvort peir annmarkar
eda veikleikar sem hun vakti athygli 8 séu enn fyrir hendi.

Fjdrmdla- og efnahagsraduneyti fékk drog ad pessari eftir-
fylgniskyrslu til umsagnar og pakkar stofnunin pvi fyrir ad-
stod og upplysingar vid gerd hennar.
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